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نشرة اصدار سندات دائمة ثانوية غير مضمونة لبنك ظفار ش.م.ع,ع عن طريق الاكتتاب الخاص

وذلك من خلال طرح عدد 40,000 سند دائم من الفئة الأولى الإضافية لرأس المال 

بسعر إصدار 1,000 ريال عماني للسند الواحد بقيمة إجمالية قدرها 40,000,000 ريال عماني

مدة الاكتتاب
تاريخ بداية الاكتتاب: 19 ديسمبر 2023

تاريخ نهاية الاكتتاب: 21 ديسمبر 2023 

المستشار المالي ومدير الإصدار ووكيل الاكتتاب
بنك ظفار ش.م.ع.ع ــ قسم الخدمات المصرفية الاستثمارية

			  								      
		

المستشار القانوني
دنتونز وشركاؤهم فرع عمان 

بنك الاكتتاب
بنك ظفار ش.م.ع.ع

أمين التسجيل و وكيل الدفع / وكيل حملة السندات

مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م

هــذه هــي النســخة العربيــة الرســمية مــن نشــرة الإصــدار )النشــرة( والمعتمــدة مــن الهيئــة العامــة لســوق المــال )الهيئــة( فــي ســلطنة عمــان وفقــا للقــرار الإداري 

رقــم )خ/2023/101( بتاريــخ 20 نوفمبــر 2023. وفــي حالــة وجــود أي اختــاف بيــن النســخة العربيــة الرســمية والنســخة الانجليزيــة غير الرســمية فإن النســخة العربية 

الرســمية هــي التــي يُعتــد بهــا. ولا تتحمــل الهيئــة أيــة مســؤولية عــن دقــة وكفايــة البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة كمــا لا تتحمــل أيــة مســؤولية 

عــن أي ضــرر أو خســارة قــد تنشــأ نتيجــة الاعتمــاد علــى هــذه البيانــات والمعلومــات أو اســتخدام أي جــزء منهــا مــن أي شــخص. 
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بيان هام للمستثمرين 

ينصح جميع المستثمرين بقراءة هذا البيان

نشــرة الإصــدار لا تمثــل عرضــاً للبيــع أو دعــوة مــن قبــل البنــك أو نيابــة عنــه للاكتتــاب فــي الســندات المطروحــة فــي أي قضــاء خــارج ســلطنة عمــان حيــث يكــون 
توزيعهــا غيــر قانونــي.

تســتهدف نشــرة الإصــدار والاكتتــاب الخــاص مســتثمرين محدديــن مــن قبــل البنــك وليســت عرضــا للعامــة. وعليــه فــإن نشــرة الإصــدار ليســت مخصصــة للتــداول 
العــام أو التوزيــع.

إن الهــدف مــن إعــداد نشــرة الإصــدار هــذه هــو إطــاع المســتثمرين علــى المعلومــات الجوهريــة التــي قــد تســاعدهم علــى اتخــاذ القــرار المناســب بالاســتثمار 
مــن عدمــه فــي الســندات الدائمــة مــن الفئــة الأولــى الإضافيــة لبنــك ظفــار ش.م.ع.ع. ""بنــك ظفــار" أو "البنــك"" المطروحــة للاكتتــاب مــن خــال هــذه النشــرة 

""الســندات المطروحــة"".

هــذا وتشــتمل هــذه النشــرة علــى كل البيانــات والمعلومــات الهامــة ولا تتضمــن أيــة معلومــات مضللــة، كمــا لــم تُحــذف منهــا أيــة معلومــات أساســية قــد تؤثــر 
ســلباً أو إيجابــاً علــى قــرارات المســتثمرين المتعلقــة باســتثمارهم فــي الســندات المطروحــة مــن عدمــه. 

ويتحمــل أعضــاء مجلــس إدارة البنــك منفرديــن ومجتمعيــن المســؤولية الكاملــة عــن صحــة وكفايــة المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة كمــا يؤكد مجلــس الإدارة 
حســب علمهــم واعتقادهــم بأنــه قــد تــم أخــذ العنايــة الواجبــة عنــد إعــداد هــذه النشــرة لضمــان عــدم حــذف أي معلومــات هامــة قــد يــؤدي حذفهــا إلــى أن تصبــح 

المعلومــات الــواردة بهــذه النشــرة مضللــة.

هــذا ويتعيــن علــى جميــع المســتثمرين قــراءة نشــرة الإصــدار هــذه ودراســتها بعنايــة ودقــة والتمعــن فيمــا إذا كان مــن المناســب أن يقومــوا بالاســتثمار فــي 
الســندات المطروحــة آخذيــن بعيــن الاعتبــار جميــع المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة ، كمــا يتعيــن علــى جميــع المســتثمرين عــدم اعتبــار هــذه النشــرة بمثابــة 
توصيــة مــن البنــك أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو مديــر الإصــدار أو المستشــار القانونــي بشــراء الســندات المطروحة بموجبها، حيث يتحمل كل مســتثمر مســؤولية 
ــاب، وعــن إجــراء تقييمــه المســتقل للمعلومــات  ــة مســتقلة عــن الاســتثمار فــي الســندات المطروحــة للاكتت ــح مهني ــه مــن نصائ ــاج إلي الحصــول علــى مــا يحت
والافتراضــات التــي تحتويهــا هــذه النشــرة باســتخدام التحليــل والتوقعــات التــي يراهــا ضروريــة فــي اتخــاذ أي قــرار بشــأن الاســتثمار فــي الســندات المطروحــة 

للاكتتــاب مــن عدمــه. 

 الجديــر بالذكــر أنــه لــم يتــم تفويــض أي شــخص لــإدلاء بأيــة معلومــات أو تقديــم أيــة إفــادة عــن البنــك أو عــن الســندات المطروحــة للاكتتــاب بخــاف الأشــخاص 
المشــار إليهــم بهــذه النشــرة باعتبارهــم الأشــخاص المفوضيــن رســمياً وفــي حالــة قيــام أي شــخص آخــر بــالإدلاء بــأي بيــان أو تقديــم أيــة معلومــات، فإنــه يجــب 

عــدم الإعتمــاد بهــا أو الاســتناد إليهــا علــى إنهــا صــادرة مــن شــخص مفــوض مــن قبــل البنــك أو مــن قبــل مديــر الإصــدار أو المستشــار القانونــي.

بيان المعلومات المستقبلية

تتضمــن هــذه النشــرة معلومــات تتعلــق بالنوايــا، وبالتصرفــات والأحــداث المســتقبلية. تصنــف هــذه المعلومــات بشــكل عــام علــى أنهــا معلومــات مســتقبلية 
وتنطــوي علــى مخاطــر معلومــة وغيــر معلومــة وعوامــل لا تعتمــد علــى اليقيــن وغيرهــا مــن العوامــل الهامــة التي قد تجعــل تلك التصرفــات والأحــداث والظروف 
المســتقبلية تختلــف عمــا هــو وارد ضمنــاً فــي هــذه النشــرة. إن اســتخدام كلمــات مثــل “نســتبق”، »يســتمر«، »نقــدر«، »نخطــط«، »ننــوي«، “نتوقــع”، “قــد”، 
»نتطلــع«، »نتصــور«، »نقتــرح«، “ينبغــي”، »نعتقــد«، “ســوف يســتمر”، “ســوف نتابــع” أو أي عبــارات مماثلــة يقصــد بهــا التعريــف بالمعلومــات المســتقبلية، 
وهــذه المعلومــات المســتقبلية ليســت حقائــق تاريخيــة، بــل تعكــس توقعــات حاليــة تتعلــق بالنتائــج أو الأحــداث المســتقبلية، وتســتند إلــى عــدة توقعــات وعوامل 
وافتراضــات. يعتقــد البنــك أن التوقعــات الــواردة فــي هــذه المعلومــات المســتقبلية هــي توقعــات معقولــة إلا أنــه لا يمكــن لــه أن يؤكــد بــأن تلــك التوقعــات 

ســوف تكــون صحيحــة. 

عــاوة علــى ذلــك فــإن المعلومــات المســتقبلية قــد تنطــوي علــى مخاطــر كامنــة وشــكوك وتكشــف فقــط عــن الأوضــاع الجاريــة فــي التاريــخ الــذي حــررت فيــه ولا 
يجــوز الاعتمــاد علــى أنهــا تمثــل توقعــات البنــك اعتبــارا مــن أي تاريــخ لاحــق. 

يوجــه البنــك عنايــة المســتثمرين لوجــود عــدد مــن العوامــل الهامــة التــي قــد تتســبب فــي اختــاف النتائــج الفعليــة عــن تلــك الــواردة أو المتوقعــة فــي البيانــات. 
وتشــمل هــذه العوامــل ولا تقتصــر علــى:  

مستوى الطلب على خدمات البنك ومنتجاته. 	•
البيئة التنافسية. 	•

التغيــر فــي اللوائــح والقوانيــن والظــروف الماليــة والتــي ربمــا يكــون لهــا تأثيــر علــى عمــاء البنــك و/أو مورديــه أو علــى القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة  	•
عمــان.

الظروف السياسية والاقتصادية العامة ومناخ الأعمال في السلطنة والذي ربما يكون له تأثير على الأنشطة التي يقوم بها البنك.  	•
أية تقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية أو معدلات التضخم المحلية والعالمية وأسعار السندات أو المعدلات أو الأسعار الأخرى   	•

عدم إمكانية تقدير الأداء المستقبلي  	•
العوامل الأخرى المذكورة لاحقاً في الفصل الحادي عشر من هذه النشرة بعنوان »عوامل المخاطرة ووسائل التخفيف منها«.  	•

لا يســتطيع البنــك أن يقــدم أي ضمانــات بــأن المعلومــات المســتقبلية ســوف تصبــح واقعــاً ملموســاً. كمــا أنــه ليــس لــدى البنــك أو مديــر الإصــدار أو المستشــار 
القانونــي واي مــن الكيانــات التابعــة لهــم أيــة نيــة أو التــزام بتحديــث أو مراجعــة أي مــن المعلومــات المســتقبلية، ســواء كان ذلــك ناتجــا عــن صــدور معلومــات 
جديــدة أو نشــوء أحــداث مســتقبلية أو خــاف ذلــك مــا لــم تقتــض ذلــك القوانيــن المطبقــة فــي ســلطنة عمــان. ولمعرفــة المزيــد مــن المعلومــات الجوهريــة 
حــول العوامــل المهمــة التــي قــد تــؤدي إلــى اختــاف النتائــج الفعليــة للبنــك اختلافــاً جوهريــاً عمــا هــو وارد فــي المعلومــات المســتقبلية المتضمنــة فــي هــذه 
النشــرة، يرجــى الرجــوع إلــى الفصــل الحــادي عشــر فقــرة "عوامــل المخاطــرة ووســائل التخفيــف منهــا".  كمــا أن عوامــل المخاطــرة الموضحــة فــي هــذه النشــرة لا 
تشــكل بالضــرورة جميــع العوامــل المهمــة التــي يمكــن أن تــؤدي إلــى اختــاف النتائــج الفعليــة اختلافــاً جوهريــاً عــن تلــك المضمنــة فــي المعلومــات المســتقبلية 

المتوقعة. 
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عرض المعلومات المالية والمعلومات الأخرى

المعلومــات الماليــة: مــا لــم يتــم الإشــارة بخــاف ذلــك فــإن البيانــات الماليــة الــواردة فــي هــذه النشــرة مأخــوذة مــن البيانــات الماليــة المدققــة لبنــك ظفــار أو 
مــن القوائــم الماليــة الربعيــة غيــر المدققــة للبنــك "أي قائمــة الدخــل الشــامل، وقائمــة المركــز المالــي، وقائمــة التدفقــات النقديــة، ومعامــات الأطــراف ذات 
العلاقــة، والمطلوبــات والالتزامــات الطارئــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 و31 ديســمبر 2021" مأخــوذة مــن البيانــات الماليــة المدققــة لبنــك ظفــار 
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 و31 ديســمبر 2021 علــى التوالــي. المعلومــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020 مأخــوذة مــن البيانــات 
الماليــة المدققــة لبنــك ظفــار للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020 باســتثناء بعــض عمليــات إعــادة التصنيــف التــي تمــت لعــام 2020 فــي البيانــات الماليــة 
لعــام 2021. المعلومــات الماليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2023 مســتمدة مــن المعلومــات الماليــة المرحليــة المختصــرة للبنــك والتــي لــم يتــم تدقيقهــا 

أو مراجعتهــا مــن قبــل مدققــي الحســابات.

يمكن الحصول على نسخة من هذه البيانات المالية في موقع البنك.

تمــت إعــادة تصنيــف بعــض المعلومــات الماليــة المقارنــة كمــا فــي وللســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020 فــي البيانــات الماليــة لعــام 2021 مــن أجــل التوافق 
مــع عــرض البيانــات المالية لعــام 2021.

لمزيد من التفاصيل يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 37 حول البيانات المالية لعام .2021

تبدأ السنة المالية للبنك في الأول من يناير وتنتهي في 31 ديسمبر من كل عام. 

هذا ويعزى أي اختلاف في هذه النشرة للناتج ما بين مجموع وإجمالي المبالغ ذات الصلة إلى التقريب.

العملــة المســتخدمة فــي العــرض: جميــع الإشــارات إلــى “الريــالات” أو “ر.ع.” تعنــي الريــال العُمانــي، وهــي العملــة الرســمية لســلطنة عُمــان. الريــال العُمانــي 
مرتبــط بالــدولار الأمريكــي وســعر الصــرف الثابــت لــه هــو 1 دولار أمريكــي = 0.385 ريــال عُمانــي. وينقســم الريــال العُمانــي إلــى 1000 بيســة.

الملخــص أو مســتخرجات الوثائــق: لا يجــب الاعتمــاد علــى ملخــص الوثائــق أو مســتخرجاتها المتضمنــة فــي هــذه النشــرة علــى أنهــا بيانــات وافيــة وشــاملة فيمــا 
يتعلــق بتلــك الوثائق.

قيود البيع خارج سلطنة عمان

المملكة العربية السعودية
لا يمكــن توزيــع هــذه النشــرة فــي المملكــة العربيــة الســعودية إلا لأولئــك الأشــخاص كمــا هــو مســموح بــه بموجــب عــروض تنظيمــات الأوراق الماليــة الصــادر 
مــن قبــل مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية .ولــن تمنــح هيئــة ســوق المــال الســعودية أي ضمــان لدقــة أو كمــال هــذه النشــرة، ولا 
تتحمــل أيــة مســئولية أيــا كانــت عــن أيــة خســارة تنشــأ مــن أو تتكبــد مــن الاعتمــاد علــى أي جــزء مــن هــذه النشــرة. ويجــب علــى المشــتري المحتمــل لأوراق الماليــة 
المطروحــة، إجــراء دراســته الخاصــة الواجبــة حــول دقــة المعلومــات المتعلقــة بالســندات. وفــي حالــة عــدم فهمكــم لمحتويــات هــذه النشــرة، يجــب عليكم استشــارة 

مستشــار مالــي معتمــد.

مملكة البحرين
بالنســبة للمســتثمرين فــي مملكــة البحريــن، لا يمكــن عــرض الأوراق الماليــة موضــوع هــذه النشــرة ومســتندات الطــرح ذات العلاقــة إلا بالنمــوذج المســجل 
لحاملــي الحســابات الحالييــن والمســتثمرين المعتمديــن كمــا هــو معــرف مــن قبــل البنــك المركــزي البحريني فــي مملكة البحرين حيــث يقوم هؤلاء المســتثمرون 

بالاســتثمار بالحــد الأدنــى بمــا لا يقــل عــن مبلــغ 100,000 دولار أمريكــي أو أي مبالــغ معــادل بعملــة أخــرى أو المبلــغ الــذي يقــرره البنــك المركــزي البحرينــي.

ولا يمثــل الإصــدار هــذا عرضــاً لــأوراق الماليــة فــي مملكــة البحريــن بموجــب المــادة 81 مــن قانــون البنــك المركــزي والمؤسســات الماليــة لســنة" مرســوم 
القانــون رقــم 64 لســنة ".2006 ولــم يتــم تســجيل هــذه النشــرة ومســتندات الطــرح ذات الصلــة ولــن يتــم تســجيلها كنشــرة إصــدار لــدى البنــك المركــزي البحريني. 
وعليــه، فــا يمكــن عــرض الأوراق الماليــة أو بيعهــا أو جعلهــا موضــوع دعــوة للاكتتــاب بهــا أو شــرائها، كمــا لا يمكــن اســتخدام هــذه النشــرة أو أي مســتند أو مــادة 
مرتبطــة بهــا فيمــا يتعلــق بــأي عــرض أو بيــع أو دعــوة للاكتتــاب أو شــراء الأوراق الماليــة، ســواءٌ بشــكلٍ مباشــر أو غيــر مباشــر، لأشــخاص فــي مملكــة البحريــن، 

باســتثناء المســتثمرين المعتمديــن المعــروض لهــم خــارج البحريــن.

ولــم يقــم البنــك المركــزي البحرينــي بمراجعــة أو اعتمــاد أو تســجيل هــذه النشــرة أو مســتندات الطــرح ذات العلاقــة، ولــم يقــم بــأي شــكلٍ مــن الأشــكال باعتبــار 
وقائــع الحالــة الموضوعيــة لــأوراق الماليــة المطروحــة للاســتثمار، ســواء فــي مملكــة البحريــن أو خارجهــا. عليــه، فــإن البنــك المركــزي البحرينــي لا يتحمــل أيــة 
مســئولية حــول دقــة وكمــال البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي هــذا المســتند ويتنصــل عــن أيــة مســئولية حــول أيــة خســارة تنشــأ مــن نتيجــة الاعتمــاد بالكامــل 

أو جزئيــاً بمحتــوى هــذا المســتند.

دولة قطر
لا تعتبــر نشــرة الإصــدار هــذه وليــس الغــرض منهــا أن تعتبــر بمثابــة وعــد أو بيــع أو تســليم للســندات أو أدوات تمويــل الديــن بموجــب قوانيــن دولــة قطــر. لــم 
يتــم التصريــح ولــن يتــم التصريــح بالســندات مــن جانــب هيئــة أســواق المــال القطريــة، هيئــة تنظيــم مركــز قطــر المالــي أو البنــك المركــزي القطــري وفقــا للوائحهــا 

أو أي لوائــح أخــرى فــي دولــة قطــر. لــن يتــم تــداول الســندات ولــن يتــم تداولهــا فــي بورصــة قطــر. 

دولة الكويت
لــم يتــم مراجعــة هــذه النشــرة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال بدولــة الكويــت ولــم تصــدر مــن قبــل أي شــخص مرخــص مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق 
المــال بالكويــت. وعليــه، فإنــه يمكــن نشــر هــذه النشــرة فــي دولــة الكويــت كمــا لا يمكــن دعــوة أو عــرض الأوراق الماليــة للاكتتــاب أو بيعهــا، بشــكلٍ مباشــر أو غيــر 
مباشــر، فــي دولــة الكويــت. هــذا، ولا يمكــن القيــام بأيــة دعــوة أو عــرض للاكتتــاب بأيــة أوراق ماليــة للأشــخاص، بمــا ذلــك ولتجنــب الشــك، لأيــة كيانــات قانونيــة 
فــي دولــة الكويــت. وفــي حالــة إحالــة هــذه النشــرة لأي شــخص فــي دولــة الكويــت، فينبغــي التغاضــي عنهــا وعــدم اتخــاذ أيــة خطــوات اعتمــاداً عليهــا. ولا يمكــن 

لأي شــخص فــي دولــة الكويــت قبــول أو الاكتتــاب أو الإيهــام بقبــول أو الاكتتــاب بالســندات.

الإمارات العربية المتحدة "باستثناء مركز دبي المالي العالمي"
إن هــذه النشــرة خاصــة وســرية للغايــة ويتــم توزيعهــا إلــى عــدد محــدود مــن المســتثمرين ويجــب عــدم تقديمهــا لأي شــخص غيــر المتلقــي الأصلــي، ولا يمكــن 

إعــادة نســخها أو اســتخدامها لأي غــرض آخــر.

باســتلام هــذه النشــرة، يتفهــم الشــخص أو الكيــان الــذي صــدرت لــه ويقــر ويوافــق أنــه لــم يتــم اعتمــاد هــذه الســندات أو النشــرة من قبل البنــك المركــزي أو وزارة 
الاقتصــاد والتخطيــط أو هيئــة الأوراق الماليــة والســلع أو أيــة هيئــات أخــرى بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. ولــم يتلــق مديــر الإصــدار تصريحــاً أو ترخيصــاً مــن 
البنــك المركــزي أو وزارة الاقتصــاد والتخطيــط أو هيئــة الأوراق الماليــة والســلع أو أيــة هيئــات أخــرى بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بتســويق أو بيــع الســندات 
داخــل الإمــارات العربيــة المتحــدة. ولــم ولــن يتــم القيــام بتســويق أو طــرح الســندات مــن داخــل الإمــارات العربيــة المتحــدة، ولا يمكــن إتمــام شــراء الســندات داخــل 
الإمــارات العربيــة المتحــدة. ولا يجــب الافتــراض بــأن مديــر الإصــدار هــو وســيط مرخــص أو تاجــر أو مستشــار اســتثمار بموجــب القوانيــن المعمــول بهــا بدولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، أو أنــه يقــوم بإســداء الاستشــارات للأفــراد المقيميــن فــي الإمــارات بخصــوص ملاءمــة الاســتثمار فــي أو شــراء أو بيــع الأوراق 
الماليــة أو منتجــات ماليــة أخــرى. ولا يمكــن عــرض الســندات أو بيعهــا بشــكلٍ مباشــر أو غيــر مباشــر للعامــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. ولا تمثــل هــذه 
النشــرة طرحــاً عامــاً للســندات فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وفقــاً لقانــون الشــركات التجاريــة بدولــة الإمــارات أو القانــون الاتحــادي "رقــم 8 لســنة 1984 

وتعديلاتــه "أو غيــره.

لا تمثــل هــذه النشــرة استشــارة اســتثمارية أو قانونيــة أو ضريبيــة أو محاســبية أو مهنيــة أخــرى. نشــرة الإصــدار هــذه لمعلوماتكــم فقــط، ولا يقصــد بهــا اعتمــاد 
أو التوصيــة بتصــرف معيــن. ويجــب عليكــم استشــارة مهنــي مختــص للحصــول علــى استشــارة خاصــة يتــم تقديمهــا علــى أســاس وضعكــم الخــاص.

مركز دبي المالي العالمي
لا يقصــد مــن ولا تمثــل هــذه النشــرة ترويجــاً ماليــاً أو طرحــاً أو بيعــاً أو تســليماً للســندات أو غيرهــا مــن الأوراق الماليــة بموجــب قانــون الأســواق الخــاص بمركــز 
دبــي المالــي العالمــي" قانــون رقــم 12 لســنة 2004 م، وتعديلاتــه"، والقانــون التنظيمــي "القانــون 1 لســنة 2004 ، وتعديلاتــه"، بموجــب قواعــد الأوراق 
الماليــة المطروحــة الخاصــة بهيئــة الخدمــات الماليــة بدبــي أو غيرهــا. ولا يقصــد بطــرح الســندات أو توزيعهــا أو بيعهــا أو ترويجهــا عامــة أو الإعــان عنهــا، بشــكلٍ 
مباشــر أو غيــر مباشــر، إلــى أو لحســاب أو منفعــة أي شــخص فــي مركــز دبــي المالــي العالمــي. ولا يقصــد مــن هــذه النشــرة التوزيــع إلــى أي شــخص فــي مركــز 
دبــي المالــي العالمــي، ولا ينبغــي لأي شــخص يتلقــى نســخة مــن هــذه النشــرة التصــرف أو الاعتمــاد عليهــا وعليــه تجاهلهــا. فــإن هيئــة الخدمــات الماليــة بدبــي 

لــم تعتمــد طــرح الســندات أو هــذه النشــرة كمــا لــم تتخــذ الخطــوات مــن أجــل التحقــق مــن المعلومــات الــواردة فيهــا، كمــا لا تتحمــل أيــة مســئولية بخصوصهــا.
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نقاط إضافية يجب أخذها بالاعتبار

نطــاق المعلومــات: إن القصــد مــن المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة هــو تزويــد مقــدم الطلــب بمعلومــات وافيــة تتعلــق بالفرصــة الاســتثمارية بالإضافــة 
إلــى معلومــات أساســية حــول عمليــة الاكتتــاب. علــى أيــة حــال فــإن نشــرة الإصــدار هــذه لا تحتــوي علــى كافــة المعلومــات التــي ربمــا يــرى المكتتــب المحتمــل 
أنهــا جوهريــة.  ربمــا لا تكــون كافــة الوثائــق والملخصــات المشــار إليهــا فــي نشــرة الإصــدار هــذه صــور طبــق الأصــل مــن هــذه الوثائــق ولا يجــب الاعتمــاد عليهــا 
كبيانــات كاملــة لهــذه الوثائــق.  ينبغــي ألا يتــم تفســير المعلومــات والبيانــات الــواردة فــي هــذه النشــرة علــى أنهــا استشــارة قانونيــة أو ضريبيــة أو علــى أنهــا 
فرصــة اســتثمارية وتجاريــة. وعليــه، يجــب علــى جميــع المكتتبيــن المحتمليــن الحصــول علــى الاستشــارة القانونيــة والماليــة والضريبيــة اللازمــة والمناســبة مــن 
مستشــاريهم القانونييــن والمالييــن والضريبييــن فيمــا يتعلــق بــأي اكتتــاب فــي ســندات أو شــراء ســندات أو باكتتــاب أو شــراء ســندات بشــكل متوقــع أو شــراء 

الســندات المطروحــة.

المراجعــة والعنايــة الواجبــة مــن قبــل المســتثمر: قبــل اتخــاذ أي قــرار بشــأن الاكتتــاب فــي الســندات المطروحــة، ينبغــي علــى مقــدم الطلــب قــراءة هــذه النشــرة 
بالكامــل، وعنــد اتخــاذه لأي قــرار اســتثماري، يجــب علــى مقــدم الطلــب الاعتمــاد علــى تحليلــه الشــخصي لشــروط هــذه النشــرة والمخاطــر التــي تتعلــق بالاســتثمار 

. فيها

القيــود المفروضــة علــى توزيــع هــذه النشــرة : ربمــا يُعتبــر توزيــع هــذه النشــرة مقيــداً فــي اختصاصــات قضائيــة معينــة مــن الناحيــة القانونيــة أو ربمــا يكــون 
خاضعــاً لموافقــات مســبقة مــن الســلطات التنظيميــة، كمــا لا تعتبــر هــذه النشــرة عرضــاً للبيــع أو دعــوة مــن قبــل البنك للاكتتاب فــي أي من الســندات المطروحة 
فــي أي  اختصــاص قضائــي خــارج نطــاق ســلطنة عمــان هــذا كمــا لا يجــوز توزيــع هــذه النشــرة فــي أي منطقــة قــد يكــون فيهــا مثــل هــذا التوزيــع تجــاوزاً للقانــون، 
وبنــاءً عليــه، فــإن البنــك ومديــر الإصــدار  والمستشــار القانونــي يطالبــون بضــرورة معرفــة الأشــخاص الحائزيــن علــى هــذه النشــرة بجميــع القيــود الــواردة فيهــا 
وبضــرورة التقيــد بهــا ومراعاتهــا. لا يتحمــل أي مــن البنــك ومديــر الإصــدار والمستشــار القانونــي أي مســؤولية قانونيــة عــن أي انتهــاك لأي مــن هــذه القيــود 
المفروضــة علــى بيــع أو عــرض لبيــع أو التمــاس للاكتتــاب فــي الســندات المطروحــة مــن قبــل أي شــخص ســواء كان أو لــم يكــن مــن مقدمــي الطلبــات المحتملين 

فــي أي اختصــاص قضائــي خــارج ســلطنة عمــان حيــث يُعتبــر فيــه مثــل هــذا البيــع، عــرض البيــع أو طلــب الاكتتــاب غيــر قانونــي.

القيــود المفروضــة علــى اســتخدام محتويــات هــذه النشــرة: لا يجــوز نشــر أو إصــدار نســخة طبــق الأصــل أو نســخ أو الإفصــاح جزئيــا أو كليا عن أي مــن المعلومات 
الــواردة فــي هــذه النشــرة أو اســتخدامها لأي غــرض لا يتعلــق بعمليــة طــرح الســندات دون الحصــول علــى موافقــة خطية مســبقة من البنك ومديــر الإصدار.

إخــاء المســؤولية عــن الضمانــات الضمنيــة: باســتثناء مــا هــو مطلــوب بموجــب القانــون واللوائــح المعمــول بهــا،  لا يقــدم البنك أو مديــر الإصدار أو المستشــار 
القانونــي أي ضمانــات صريحــة أو ضمنيــة مــن قبــل أي مــن أعضــاء مجالــس الإدارة أو المــدراء أو المحاســبون أو المحامــون أو الموظفــون أو أي شــخص آخــر فيمــا 
يتعلــق بمــدى كفايــة محتويــات وفحــوى هــذه النشــرة أو التوقعــات المختلفــة الــواردة فيهــا أو فــي أي مــن الوثائــق والمســتندات والمعلومــات التــي توفــر في أي 

وقــت مــن الأوقــات والتــي تكــون متعلقــة بالطــرح أو بقــاء أي مــن هــذه الوثائــق علــى حالهــا دون تغييــر بعــد انتهــاء الطــرح.
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التعريفات/الاختصارات

اجتماع الجمعية العامة السنوية للبنك اجتماع الجمعية العامة السنوية

تخصيص السندات لمقدمي الطلبات المستوفين للشروط طبقا لموافقة الهيئة العامة لسوق المالالتخصيص 

متطلبات رأس المال الإلزامية 
المطبقة

أي متطلبــات مذكــورة فــي لوائــح رأس المــال للمحافظــة علــى رأس المــال مــن وقــت إلــى آخــر والتــي يتــم تطبيقهــا علــى 
البنــك بمــا فــي ذلــك القواعــد الانتقاليــة والإعفــاءات المتعلقــة بمــا ســبق. 

الشخص أو الجهة التي تتقدم بطلبات للاكتتاب في السندات بموجب هذه النشرةمقدم الطلب

نموذج الطلب مع الوثائق المؤيدة له للاكتتاب في السندات المطروحة بموجب شروط نشرة الإصدار هذه.الطلب

استمارة الطلب المطلوب إكمالها من جانب المتقدم بطلب اكتتاب سندات رأس المال طبقا لبنود هذه النشرة.استمارة الطلب

النظــام الأساســي لبنــك ظفــار والمســجل لــدى وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار والهيئــة العامــة لســوق المــال النظام الأساسي
وتعديلاتــه مــن وقــت إلــى آخــر طبقــا لأحكامــه المذكــورة هنــا

الأشــخاص المفوضيــن بالتوقيــع نيابــة عــن البنــك كمــا هــو مســجل فــي الســجل التجــاري للبنــك لــدى وزارة التجــارة المفوضين بالتوقيع 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار

البنك/ بنك ظفار/ الشركة/ 
بنك ظفار ش.م.ع.ع المصدر

القانون المصرفي لسلطنة عمان والصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2000/114  وتعديلاتهالقانون المصرفي

لجنة بازل للإشراف المصرفيلجنة بازل

بازل 3
الإصلاحــات التــي تمــت علــى إطــار التشــريعات العالميــة لــرأس المــال والصــادرة مــن لجنــة بازل كجــزء من حزمــة المتطلبات 
الجديــدة رأس المــال والســيولة والتــي يُقصــد بهــا تعزيــز معاييــر رأس المــال وتحديــد الحــد الأدنــى مــن معاييــر الســيولة 
بالنســبة لمؤسســات الائتمــان العالميــة "بمــا فــي ذلــك الإرشــادات حــول معاييــر الاســتحقاق لســندات الفئــة الأولــى 

لــرأس المــال والفئــة الثانيــة لــرأس المــال" 

مستندات بازل 3 
تعنــي المســتند بعنــوان “ الإطــار التنظيمــي الدولــي لتعزيــز مرونــة البنــوك والأنظمــة والصــادر مــن قبــل لجنــة بــازل 
بتاريــخ 16 ديســمبر 2010 والــذي تــم مراجعتــه فــي يونيــو 2011 والملاحــق المرفقــة فــي مســتنده بعنــوان” لجنــة بــازل 
تصــدر العناصــر النهائيــة للإصلاحــات التــي تهــدف إلــى رفــع جــودة رأس المــال الرقابــي “ والصــادر مــن قبــل لجنــة بــازل 

فــي 13 ينايــر 2011 كل منهــا معدلــة ومنقحــة ويتــم تنقيحهــا مــن وقــت إلــى آخــر. 

مجلــس إدارة البنــك الــذي يتــم انتخابــه مــن قبــل جمعيــة المســاهمين مــن وقــت إلــى آخــر وفقــاً لأحــكام النظام الأساســي المجلس / مجلس الإدارة
وقانــون الشــركات التجاريــة واللوائــح والقواعــد الصــادرة مــن البنــك المركــزي العمانــي والهيئــة العامة لســوق المال.

ــرأس المــال بموجــب اللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي العمانــي السندات الســندات الدائمــة مــن الفئــة الأولــى الإضافيــة ل
وقيمــة كل ســند منهــا صــادر بموجــب هــذه النشــرة 1000 ريــال عمانــي.

مســقط للمقاصــة والإيــداع  ش.م.ع.م أو أي هيئــة تخلفهــا وتشــمل جميــع الأشــخاص الذيــن قــد يتــم تعيينهــم وكيــا وكيل حملة السندات
لحملــة الســندات بموجــب شــروط إعــان الوكالــة للعمــل نيابــة عــن حملــة الســندات كممثــل لهــم.

حامل السند الصادر من قبل المصدر طبقا لهذا الطرححامل السند

إصدار السندات بموجب هذه النشرةإصدار السندات/ الإصدار

قرار حملة السندات
القرار الصادر في اجتماع حملة السندات والمنعقد بشكل صحيح وفق أحكام صك الأمانة ووفق أحكام قانون 

الشركات التجارية

أي يوم بخلاف الجمعة والسبت والعطلات الرسمية والذي يمارس فيه البنوك والمسجل نشاطهم المعتاد في يوم العمل
مسقط، سلطنة عمان. 

جزء واحد من ألف من الريال العماني "1000 بيسة = 1 ريال عماني" بيسة

يعني أول تاريخ للاسترداد وأي تاريخ لدفع الفوائد بعد ذلك والخيار متاح فقط للبنكتاريخ الاستدعاء

حالة تتعلق بمتطلبات رأس 
المال

تعني تلك الحالة التي يقوم فيها البنك المركزي العماني بإخطار البنك خطيا بأن قيمة المبلغ الأساسي للسندات 
"او المبلغ المؤهل كرأس مال تنظيمي, اذا كان البنك يحفتظ ببعض مبالغ السندات او تم تمويل شرائها من قبل 
البنك" تم استبعاده  من الفئة الأولى الإضافية لرأس المال للبنك "ما عدا تلك الحالات التي يكون فيها مثل هذا 

الاستبعاد نتيجة تطبيق قيود على مبلغ رأس المال". 

مبلغ الاسترداد عند حدوث تغير 
فيما يتعلق بالسندات فإن ذلك يعني المبلغ الأصلي المستحق مع أي مدفوعات مستحقةفي رأس المال 

قانون سوق رأس المال في سلطنة عمان الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 80 / 98قانون سوق رأس المال

تشريعات رأس المال

اللوائح والمتطلبات والقواعد الإرشادية والسياسات المتعلقة بملائة وكفاية رأس المال السارية في ذلك الحين 
في سلطنة عمان بما في ذلك التنظيمات الصادرة عن الجهة المنظمة " ويشمل ذلك على سبيل المثال لا الحصر 
المتطلبات التنظيمية للإفصاح عن رأس المال وتكوين رأس المال  بموجب اتفاقية بازل 3 والصادرة بموجب تعميم 

البنك المركزي العماني رقم BM1114 بتاريخ 17 نوفمبر 2013 وتعميم البنك المركزي العماني رقم
BSD/2017/BKUP/Banks/16  بتاريخ 16 يناير 2017 " وأي تعديلات أخرى بهذه الخصوص.

معدل كفاية رأس المال للبنكمعدل كفاءة رأس المال 

البنك المركزي العماني البنك المركزي

قانون الشركات التجارية العماني الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2019/18قانون الشركات التجارية

CET1نسبة رأس المال الأساسي من الفئة الأولى

 "CMA"الهيئة العامة لسوق المال في سلطنة عمانالهيئة

ميثاق حوكمة شركات المساهمة العامة الصادر من الهيئة العامة لسوق المال بموجب التعميم رقم خ /4/2015 في الميثاق
22/7/2015 وتعديلاته 

بنك ظفار ش.م.ع.ع مدير الإصدار 

بنك ظفار ش.م.ع.عبنك الاكتتاب

رأس مال البنك من الفئة الأولى والمؤهل والمعتمد كما هو موضح ضمن متطلبات كفاية رأس المال للقطاع رأس المال من الفئة الأولى
المصرفي "بازل III" حسب شروط البنك المركزي العُماني من خلال التعميم الصادر في ذلك الوقت.

شروط وأحكام إصدار السندات وكما هو محدد في الفصل السادس من هذه النشرة.الشروط

عدد الأيام في الفترة المعنية مقسمة على 365 "بما في ذلك اليوم الأول، ولكن لا يشمل ذلك اليوم الأخير" نسبة أيام التوزيع خلال العام 

الاتفاقية بين البنك "كمصدر" ومسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م"وكيل حملة السندات".اتفاقية الوكالة

فيما يتعلق بفترة تعديل الفائدة، ثالث يوم عمل قبل بداية فترة تعديل الفائدة هذه. تاريخ التحديد

تعني أرباح البنك المتراكمة والمحققة والتي لم يتم توزيعها أو إضافتها في رأس المال من قبل، مخصوما منها الخسائر الأرباح القابلة للتوزيع 
المتراكمة، وكلها حسب ما هو وارد في القوائم المالية الحديثة للبنك حسب الإعلان عن طريق موقع بورصة مسقط. 

لها المعنى المحدد في المادة 6.5.4 "قيود أنصبة الأرباح والاسترداد" كما هو مبين في الفصل السادس. تاريخ إيقاف أنصبة الأرباح

فيما يتعلق بالسندات، المبلغ الأساسي المستحق مع أي مدفوعات مستحقة مبلغ الاسترداد المبكر

حالات الإخلال 

تعني:

عدم الدفع: إخفاق البنك في دفع المبلغ الأساسي أو الفوائد المستحقة والواجب دفعها من قبله وفقا للبنود  "أ‌"	
واستمرار الإخفاق لمدة سبعة أيام في حالة دفع المبلغ الأساسي و14 يوماً في حالة دفع الفوائد "وقوع كل 

حالة على حدة، ويحدث هذا التعثر فقط نتيجة عدم وقوع الدفع الفعلي أو نتيجة لخيار البنك عدم السداد" أو

الإعسار: اتخاذ محكمة أو هيئة رسمية أخرى لقرار نهائي بأن البنك قد أصبح معسراً أو مفلساً أو غير قادر  "ب"	
على دفع ديونه؛ أو

الحل والتصفية: تم تعيين مصفي بعد إصدار أمر من المحكمة ذات السلطة المختصة أو تم اتخاذ قرار ساري لحل  "ج"	
أو تصفية البنك، أو أن البنك قد تقدم بطلب للحل أو التصفية في حق ذاته، أو توقفه، أو من خلال إجراء رسمي 

لمجلس إدارته بالتهديد بتوقفه، عن القيام بجميع أو معظم أعماله أو عملياته، وفي كل حالة ما عدا: "1" لغرض إعادة 
الهيكلة، أو الاندماج أو إعادة التنظيم أو الاتحاد بموجب بنود معتمدة عن طريق قرار جمعية غير عادية لحملة السندات؛ 

"2" من أجل أية خطوة أو إجراء يكون جزءاً من إعادة هيكلة أو اندماج معتمد من قبل أية محكمة ذات سلطة مختصة 
أو أية جهة أخرى مختصة؛ أو "3" ناشئ نتيجة اندماج أو اتحاد مع مؤسسة مالية أخرى؛

حالة مشابهة: أية حالة تحدث مما تعد بموجب قوانين سلطنة عمان ذات أثر مشابه لأي من الوقائع المشار إليها  "د"	
في الفقرتين "ب" أو "ج" أعلاه.

الإشارة في الفقرة "ب" "الإعسار" أعلاه " الديون "تعتبر شاملة لأي دين أو أي تنظيمات مالية صادرة "أو يعتزم 
إصدارها" بما يمتثل بمبادئ الشريعة الإسلامية ومما يعامل كدين لأغراض القانون المعمول به، وفي كل حالة 

سواءٌ تم الدخول فيه بشكلٍ مباشر أو غير مباشر من قبل البنك.

اللائحة التنفيذية لقانون سوق رأس المال الصادرة بموجب القرار رقم 1/2009 بصيغته المعدلة، والتي لا تزال سارية إلى اللائحة التنفيذية
أن تصدر اللائحة التنفيذية لقانون الأوراق المالية وتخضع لأحكام قانون الأوراق المالية في حالة وجود أي تعارض.

يعني نسبة الفائدة أو نسبة الفائدة الابتدائية، حسب الوضع، والتي يسبق مباشرةً تاريخ التعديل المعنينسبة الفائدة القائمة 

المستشار المالي، مدير 
الإصدار الرئيسي ووكيل 

الاكتتاب
بنك ظفار ش.م.ع.ع – قسم الخدمات المصرفية الإستثمارية   

تاريخ الذكرى السنوية الخامسة من تاريخ الإصدارأول تاريخ استرداد

ست شهور من تاريخ الإصدارتاريخ دفع أول فائدة

السنة المالية للبنك التي تبدأ في الأول من يناير وتنتهي في 31 ديسمبر في نفس السنةالسنة المالية

مجلس التعاون الخليجيمجلس التعاون

الجمعية العامة العادية او الجمعية العامة الغير عادية لمساهمي البنكالجمعية العامة 

حكومة سلطنة عُمانالحكومة

%7 سنوياً معدل الفائدة الأولي 
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الهامش الأولي

يظهر الهامش المبدئي في الجدول التالي مقابل المدة التي تساوي المدة المرجعية لإعادة التعيين: 

الهامش المطبقالمدة "السنوات" 
%1.56الخامسة

%1.31السادسة
%1.06السابعة 

الفترة من وبما في ذلك تاريخ الإصدار إلى تاريخ أول استرداد "تاريخ الاسترداد غير مشمول ضمن الفترة"الفترة الاولية

التواريخ التي تصبح فيها الفوائد مستحقة الدفع عن الفترات المعنية التي تستحق فيها الفوائد وفقا لشروط طرح تواريخ استحقاق الفوائد
سندات رأس المال

مبلغ الفائدة مستحقة الدفع وفق البند 6.5 " قيود الفوائد " والبند  6.6 " المدفوعات" بكل تاريخ دفع للفوائدمبلغ دفع الفائدة

أول تاريخ لدفع الفوائد وكل ست شهور بعد أول تاريخ لدفع الفوائدتاريخ دفع الفوائد 

الفترة من وتشمل تاريخ الإصدار حتى تاريخ دفع أول فائدة، ولكن لا تشمل تاريخ دفع أول فائدة. بالنسبة لكل فترة فترة الفائدة
متتالية فتكون الفترة من وتشمل تاريخ دفع الفائدة حتى تاريخ دفع الفائدة التالية بإستثناء ذلك التاريخ.

تعني للفترة الأولية، نسبة الفائدة الأولية، وبالنسبة لكل فترة تعديل للفائدة بعد ذلك، السعر محسوباً وفق أحكام نسبة الفائدة 
البند 6.4.1 "ب" "مدفوعات الفوائد"

27 ديسمبر 2023 تاريخ الإصدار

تعني جميع مطالبات حملة الأسهم العادية الالتزامات الأدنى مرتبة

قوانين سلطنة عمان الصادرة بمراسيم سلطانية، القرارات الوزارية وتشريعات الهيئة العامة لسوق المال حسب قوانين السلطنة 
صدورها وتعديلاتها وإعادة تشريعها وكما هو مطبق من المحاكم العمانية 

 دنتونز وشركاؤهم فرع عمانالمستشار القانوني 

مسقط للمقاصة والإيداع / 
أمين التسجيل ووكيل الدفع / 

وكيل حملة السندات

مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م 
ص ب 952 روي رمز بريدي 112، سلطنة عمان 

هاتف 24822222 968+ فاكس 24817491 968+ 

وزارة التجارة والصناعة وترويج 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الإستثمار، بسلطنة عمانالإستثمار 

بورصة مسقط في سلطنة عمان السوق / بورصة مسقط 

لها المعنى المبين لها في البند 6.5.2 "خيار عدم الدفع" خيار عدم الدفع

لها المعنى المبين لها في البند 6.5.1 "حالة عدم الدفع"حالة عدم الدفع

حالة عدم قابلية الاستمرار 
"التعسير"

تعني أن:

)أ( الجهة المنظمة قد أبلغت البنك خطياً أنه قرر بأن البنك قد أصبح أو سيصبح غير قابل للاستمرار دون تخفيض 
رأس المال؛ أو

)ب( تم اتخاذ قرار بتمويل رأس مالي من القطاع العام "أو دعم مماثل" والذي يمكن للبنك بدونه أن يكون أو يصبح 
غير قابل للاستمرار،

أيهما يقع أولً

يعني التاريخ الذي يتم فيه التخفيض حسب ما هو محدد في إشعار التعسير، والذي لن يكون أكثر من 10 أيام عمل تاريخ التخفيض لحالة التعسير 
"أو أي تاريخ أبكر حسب قرار الجهة المنظمة" بعد تاريخ إشعار التعسير

لها المعنى الملحق بها في البند 6.11.2 "التخفيض عند نقطة التعسير" إشعار التعسير 

التعسير 
بالنسبة للبنك، يعني "أ" الإعسار أو الإفلاس أو عدم القدرة على دفع جزء كبير من التزاماته حسب حلول استحقاقها 

أو عدم القدرة على مواصلة أعماله، أو "ب" أية حالة أو ظروف أخرى والتي تحدد بأنها تمثل عدم قابلية للاستمرار 
من قبل الجهة المنظمة أو حسبما ورد في تنظيمات الأعمال البنكية المعمول بها

التزامات الدفع بموجب السنداتالالتزامات 

غرفة تجارة وصناعة عمان الغرفة 

الأسهم العادية للبنك والتي تبلغ قيمة السهم لكل منها 0.100 ريال عمانيالأسهم العادية/ أسهم رأسمال 

سلطنة عمان عمان / السلطنة

سندات رأسمال من الفئة 
الأولى الأخرى  

تعني الأوراق المالية التي يصدرها البنك والتي تمثل حقوق المساهمين من الفئة الأولى الأخرى للبنك غير 
الأسهم العادية

الدفعات المستحقة
تعني بالنسبة لأية مبالغ قابلة للدفع عند استرداد السندات، مبلغ يمثل أية فوائد مستحقة وقابلة للدفع غير 

مدفوعة عن فترة الفوائد التي يقع خلالها الاسترداد وحتى تاريخ الاسترداد. ولتجنب الشك، فإن الالتزام بدفع 
المدفوعات المستحقة هي دون المساس بحق البنك باختيار عدم الدفع لمبالغ مدفوعات الفوائد السابقة أو بحقه 

في عدم دفع تلك المبالغ كنتيجة لحدوث حالة عدم الدفع

كافة التزامات البنك والتي تكون من نفس المرتبة مع الالتزامات المعنيةالالتزامات من ذات المرتبة

يعني المعنى الملحق به في البند 6.6.3. "يوم الدفع" يوم الدفع

نشرة الإصدار، طبقا لاعتمادها من الهيئة العامة لسوق المال نشرة الإصدار

السندات المؤهلة من الفئة 
الأولى

تعني السندات التي تستوفي معايير السندات المؤهلة من الفئة الأولى وفقا للمعايير المذكورة في " تنظيم 
رأس المال بموجب اتفاقية بازل 3 " والمعممة بموجب تعميم البنك المركزي العماني رقم BM1114 بتاريخ 17 

نوفمبر 2013 وأي تعديلات اخرى عليه. 

مبلغ الاسترداد المبكر أو مبلغ استرداد الضرائب أو مبلغ استرداد لحالة التغير في رأس المال "حسب الحال" مبلغ الاسترداد 

سجل حيازة وتملك السندات لدى مسقط للمقاصة والإيداعالسجل 

البنك المركزي العماني أو أي كيان خلف له يكون له سلطة الإشراف على البنوك في سلطنة عمان الجهة المنظمة

يعني التاريخ الذي تصبح فيه الدفعة مستحقة أولً، إلا في حال إعطاء إشعار بهذا الأثر حسب الأصول لحملة تاريخ استحقاق الفائدة 
السندات طبقاً للبند 6.15 "الإشعارات" 

معدل التعديل المعني كل 
خمس سنوات

 )أ( متوسط العائد المقبول للسند المرجعي للتعديل

)ب( إذا لم يكن هناك معدل تعديل للسند المرجعي مستحق للأسباب التالية، سيتم تطبيق نسبة الفائدة القائمة:

1. عدم إصدار مزاد في الاثني عشر شهرا التي تسبق تاريخ التعديل أو 

2. ليس هناك فترة توافق فترة التعديل المرجعية

طول المدة بالسنوات وبما يساوي فترة التعديل التالية مدة التعديل المرجعية

السند المرجعي للتعديل 

أحدث سند تنمية حكومية مقوم بالريال العماني بالمعدل المعني صادر عن طريق المزاد أو أحدث إصدار للديون 
السيادية بالريال العماني سواء صدر عن طريق المزاد أو غير ذلك؛ ينص في كل حالة علي أن هذه السندات 

التنموية الحكومية أو إصدار الديون السيادية: "أ" قد تم إصداره خلال الاثني عشر "12" شهرًا التي سبقت مباشرة 
لتاريخ البت ذي الصلة و "ب" وأن تكون هناك فترة إعادة تعيين مدتها خمس "5" أو ست "6" أو سبع "7" سنوات

في حالة عدم توفر سند مرجعي للتعديل بسبب عدم استيفاء المتطلبات الواردة في "أ" أو "ب" أعلاه، سيستمر 
سعر الفائدة الحالي حتى تاريخ إعادة تعديل الفائدة التالي.

يعني تاريخ أول استرداد وكل خمس سنوات بعد ذلك التاريخ تاريخ التعديل

تعني الفترة من تاريخ أول استرداد وحتى تاريخ التعديل التالي، وكل فترة لاحقة بعد ذلك، باستثناء تاريخ التعديل التاليفترة التعديل

العملة القانونية لسلطنة عمان وكل ريال يساوي 1000 بيسة الريال العماني

قانون الأوراق المالية لسلطنة عمان الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2022/46قانون الأوراق المالية 

تعني جميع التزامات الدفع غير الثانوية للبنك "وتشمل المودعين وعامة الدائنين" وكل التزامات الدفع الثانوية "إن الالتزامات ذات الأولوية
وجدت" للبنك والتي تصنف على أنها التزامات ثانوية، أو يتم التعبير عنها في مرتبة  أدنى. 

مساهمو بنك ظفار المساهمون

حالة متعلقة بأسباب ضريبية   

تعني في حالة استحقاق الدفعة المقبلة للسندات، فإن البنك سيصبح ملتزماً بدفع مبالغ إضافية "سواء حدثت حالة 
عدم الدفع أو لم تحدث أو تم اتخاذ خيار عدم الدفع " نتيجةً لأي تغير أو تعديل في تفسير القوانين أو الممارسات 

المعتمدة أو اللوائح المطبقة في سلطنة عمان أو أي تغيير في تطبيق أو تفسير هذه القوانين واللوائح، وكان سريان 
هذا التعديل أو التغيير أو بعد تاريخ الإصدار وبحيث لا يمكن تجنب هذا المتطلب من جانب  البنك باتخاذ التدابير 

المعقولة المتوفرة أمامه

بالنسبة للسند فإن ذلك يعني مبلغه الأساسي المستحق مع أي مدفوعات أخرى مستحقة مبلغ استرداد الضريبة 

لها المعنى المحدد لها في البند 6.13 "فرض الضرائب" الضرائب

رأس المال المؤهل والمعتمد من قبل الجهة المنظمة ليكون رأس مال من الفئة الأولى طبقا لتشريعات رأس المال رأس المال من الفئة الأولى 

رأس المال المؤهل والمعتمد من قبل الجهة المنظمة ليكون رأس مال من الفئة الثانية طبقا لتشريعات رأس المالرأس المال من الفئة الثانية

الاتفاق ما بين البنك "كجهة مصدرة" ومسقط للمقاصة والإيداع "وكيل حملة السندات" اتفاقية الوكالة

مسقط للمقاصة والإيداع أو أي كيان مختص في المستقبل ويشمل جميع الأشخاص الذين يمكن تعيينهم كوكيل وكيل حملة السندات 
بموجب بنود اتفاقية الوكالة نيابةً عن حملة السندات بصفتها ممثلًا لهم

تخفيض رأس المال 

يعني:

)أ( إلغاء السندات "في حال تخفيض رأس المال بالكامل" أو إلغاؤها تناسبياً "في حال تخفيض رأس المال جزئياً" 
حسب قرار البنك بالتنسيق مع الجهة المنظمة وفقاً لتشريعات رأس المال؛ و

 )ب( يتم إلغاء جميع حقوق أي حامل للسندات بسداد أية مبالغ بموجب تلك السندات أو فيما يتعلق بها "وتشمل، 
دون حصر، أية مبالغ ناشئة نتيجة، أو مستحقة وقابلة للدفع عند حدوث حالة إخلال" حسب الحال، بالكامل أو جزئياً 
تناسبياً فيما بين حملة السندات، وفي كل حالة، لا تسترد تحت أية ظروف، بغض النظر عما إذا كانت تلك المبالغ 

قد أصبحت مستحقة وقابلة للدفع قبل تاريخ إشعار عدم قابلية الاستمرار أو تاريخ التخفيض بسبب حالة عدم قابلية 
الاستمرار، وحتى لو انتهت حالة عدم قابلية الاستمرار.

ولتجنب الشك، بالنسبة للفقرتين "أ" و"ب" من هذا التعريف، يكون التخفيض تاماً ودائماً حين تقرر الجهة المنظمة 
بموجب الفقرة "ب" في تعريف حالة عدم قابلية الاستمرار، أنه يتطلب ضخ رأسمال من الاكتتاب العام أو دعم مساو 

وأن هذا التخفيض سيقع قبل أي ضخ أموال أو دعم مساو من الاكتتاب العام

الدولار الأمريكي، العملة القانونية للولايات المتحدة الأمريكيةالدولار
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الفصل الأول – معلومات عامة عن الإصدار وجهة الإصدار

بنك ظفار ش.م.ع.ع.اسم جهة الإصدار

1291106 بتاريخ 1 يناير 1990رقم السجل التجاري

العنوان البريدي: ص.ب. 1507، الرمز البريدي: 112، روي سلطنة عُمان.المقر الرئيسي

غير محددةمدة ممارسة البنك لأنشطته

 تبدأ السنة المالية للبنك في 1 من يناير وتنتهي في 31 من ديسمبر من نفس السنة.السنة المالية 

يبلغ رأس المال المصرح به للبنك هو 500,000,000 ر.ع. رأس المال المصرّح به

رأس المال المصدر "قبل إصدار 
السندات"

يبلغ رأس المال المصدر للبنك 299,635,143.600 ر.ع. مقسّم إلى 2,996,351,436 سهم عادي تبلغ قيمة 
السهم الواحد 100 بيسة 

إصدار عدد 40,000 سند عن طريق الاكتتاب الخاص بسعر 1,000 ريال عماني للسند الواحد، بقيمة إجمالية الإصدار
قدرها  40,000,000 ريال عماني.

سندات رأس مال دائمة من الفئة الأولى الإضافية غير المضمونة وثانوية بالريال العمانيطبيعة السندات المطروحة 

1000 ريال عماني للسند الواحد القيمة الاسمية للسند 

%7 سنوياً معدل الفائدة الأولية

الغرض من الإصدار
زيادة الفئة الأولى من رأس مال البنك لتعزيز نسبة كفاية رأس المال وتقوية المركز المالي للبنك ليتمكن من 

تحقيق المزيد من النمو والازدهار ضمن أعمال البنك "وللأغراض العامة التجارية"

التصنيف الائتماني للمصدر 

وكالة مودي للتصنيف الائتماني - تصنيف للودائع طويلة الأجل المحلية والأجنبية عند Ba2 "نظرة إجابية " في 
مايو 2023

فيتش للتصنيف الائتماني تقييمBB "نظرة مستقرة" للودائع بالعملة الأجنبية طويلة الأمد في أكتوبر 2023 

19 ديسمبر 2023تاريخ بداية الاكتتاب: 

21 ديسمبر 2023تاريخ إغلاق الاكتتاب: 

الحد الأدنى والحد الأقصى 
للاكتتاب:

الحد الأدنى للطلب – 100 سند

الحد الأقصى للطلب – 40,000 سند

تُدرج السندات في بورصة مسقط الإدراج 

سيتم رد مبلغ الطلب خلال خمسة أيام من تاريخ غلق باب الاكتتاب. استرداد مبلغ الطلب 

موافقة جهة الإصدار 

موافقة مجلس الإدارة بموجب قرار مجلس الإدارة في اجتماعه بتاريخ 23 أغسطس 2023 . 	•
موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 11 أكتوبر 2023  	•

موافقة البنك المركزي العُماني من حيث المبدأ بموجب خطابه رقم SD/2023/BKUP/BD/421  المؤرخ 30  	
أكتوبر 2023  فيما يتعلق بالإصدار بالريال العماني عن طريق الاكتتاب الخاص ، 

موافقة الهيئة العامة لسوق المال بموجب القرار الإداري الصادر عن الهيئة     رقم: )خ/101/ 2023( المؤرخ  	•
في 20 نوفمبر 2023. 

التخصيص

سيتم تخصيص السندات على أساس طلبات الاكتتاب الصحيحة وفقا للبنود والشروط المنصوص عليها في 
الفصل الرابع عشر

 لمعرفة التفاصيل يرجى الاطلاع على الفصل الرابع عشر.

المستشار المالي ومدير الإصدار 
بنك ظفار ش.م.ع.ع ، قسم الخدمات المصرفية الاستثمارية  ووكيل الاكتتاب

أمين التسجيل ووكيل الدفع و وكيل 
حملة السندات 

مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م 

ص ب 952 رمز بريدي 112 روي، سلطنة عمان 

هاتف رقم 24822222 968+ فاكس 24817491 968+ 

مدققو الحسابات الخارجيون

"2022-2019"

من 2023

برايس ووترهاوس كوبرز 

ص ب 3075 رمز بريدي 112 روي، سلطنة عمان 

هاتف 24559110 968+ فاكس 24564408 968+ 

KPMG ش م.م

ص ب 641 رمز بريدي 112 روي، سلطنة عمان

هاتف 24749600 968+ فاكس 24601570 968+ 

المستشار القانوني لإصدار السندات

دنتونز وشركاؤهم فرع عمان

ص.ب: 3552، الرمز البريدي: 112، روي، سلطنة عُمان 

هاتف: 24573000 968+، فاكس:24573097  968+  

بنك الاكتتاب

بنك ظفار ش.م.ع.ع

ص.ب. 1507 الرمز البريدي 112، سلطنة عُمان

هاتف: 22652199 968+ 
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الفصل الثاني – الهدف من الإصدار وكيفية استخدام حصيلته

2.1      الهدف من الإصدار واستخدام حصيلته
يهــدف إصــدار الســندات إلــى زيــادة الفئــة الأولــى مــن رأس مــال البنــك لتعزيــز نســبة كفايــة رأس المــال وتقويــة المركــز المالــي للبنــك ليتمكــن مــن تحقيــق المزيد 

مــن النمــو والازدهــار ضمــن أعمــال البنــك "وللأغــراض العامــة التجارية" 

2.2      التكلفة التقديرية لإصدار السندات 
تُقــدّر مصاريــف إصــدار الســندات بمبلــغ وقــدره 134,500 ر.ع، أي مــا يعــادل تقريبــا 0.34 % مــن مجمــوع الحصيلــة الإجماليــة للطــرح بإفتــراض تمــام الاكتتــاب. و 

ســتتحمل جهــة الإصــدار مصاريــف الإصــدار 

يُبين الجدول ادناه التكاليف والمصاريف التقديرية للإصدار:

ريال عماني البيانات

60,000
أتعاب المستشار المالي ومدير الإصدار 

 ورسوم بنك التحصيل"الاكتتاب"

36,500 المستشار القانوني ورسوم الترجمة والتدقيق

2,000 رسوم الهيئة العامة لسوق المال 

21,000 رسوم مسقط للمقاصة والإيداع

15,000 مصاريف أخرى شاملة رسوم الإفصاح، الحالات الطارئة

134,500 المجموع

*إجمالي المصاريف الواردة بالجدول أعلاه هي تقديرية وقد تتغير وفقا للمصاريف الفعلية

الفصل الثالث – اهداف البنك والموافقات الصادرة له

نظرة عامة
ــم الخدمــات  ــاري رقــم 1291106" ويمــارس تقدي ــة عامــة "تحمــل ســجل تج ــام 1990 كشــركة مســاهمة عماني ــر ع ــك فــي ســلطنة عمــان فــي 1 يناي تأســس البن
المصرفيــة للأفــراد والخدمــات المصرفيــة للشــركات والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية وخدمــات الخزينــة. خــال عام 2013 بدأ البنك بممارســة الصيرفة الإســامية 
مــن خــال نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســامية "ميســرة". ســندات البنــك مدرجــة ببورصــة مســقط كمــا لــه ســندات دائمــة مــن المســتوى الأول مدرجــة بالريــال 
العمانــي فــي بورصــة مســقط. مقــر العمــل الرئيســي هــو المكتــب الرئيســي ، منطقــة الأعمــال التجاريــة ، مســقط  ص.ب. 1507، الرمــز البريــدي: 112، روي، 
ســلطنة عُمــان .الموقــع الإلكترونــي: http://www.bankdhofar.com رقــم الهاتــف: 24790466 968+ ورقــم الفاكــس: 24702865 968+ والبريــد الالكترونــي 

investorrelations@bankdhofar.com لعلاقــات العمــاء هــو

نبذة تعريفية عن بنك ظفار
بإجمالــي أصــول تزيــد قيمتهــا عــن  4.67 مليــار ريــال اعتبــارًا مــن 30 يونيــو 2023، أصبــح بنــك ظفــار يتمتــع بحضــور قــوي فــي القطــاع المصرفــي وبالأعمــال 
المصرفيــة كالتجزئــة والخزينــة وتمويــل المشــاريع، و فــي نفــس الوقــت، اعتبــارا مــن 30 يونيــو 2023 يعتبــر ثانــي أكبــر بنــك مــن حيــث إجمالــي الأصــول والقيمــة 
الســوقية، وبلــغ عــدد شــبكات فــروع بنــك ظفــار  103 "بمــا فــي ذلــك 20 فــروع اســامية" فرعــاً مــع شــمولها لشــبكة واســعة مــن أجهــزة الصــراف الآلــي وأجهــزة 
الإيــداع المنتشــرة فــي جميــع أنحــاء الســلطنة، ويولــي بنــك ظفــار اهتمامــا كبيــرا لمســاعدة رواد الأعمــال فــي تطويــر وتنويــع وابتــكار وترويــج المنتجــات العمانيــة، 

يحافــظ البنــك علــى نســبه عاليــة مــن التعميــن فــي الوظائــف ويســعى إلــى توفيــر فــرص عمــل وتطويــر أكاديمــي للعمانييــن المؤهليــن.

تاريخ البنك
بــدأ البنــك أعمالــه باســم »بنــك ظفــار العمانــي الفرنســي« فــي 1 ينايــر عــام 1990، بــرأس مــال مدفــوع وقــدره 5 ملاييــن ريــال عمانــي. فــي عــام 1991، اســتحوذ 
البنــك علــى أصــول والتزامــات بنــك باريبــا فــي عمــان مــن خــال اتفاقيــة بيــع وشــراء مــع بــي.ان. بــي باريبــا كمــا دخــل البنــك فــي عقــد إدارة لمــدة خمــس ســنوات 

مــع البنــك الفرنســي. وبــدأت عملياتــه مــن خــال فرعيــن أحدهمــا فــي مســقط والآخــر فــي صلالــة.

فــي عــام 1992، اشــترى البنــك موجــودات ومطلوبــات »بنــك الاعتمــاد والتجــارة الدولــي” مــن البنــك المركــزي العمانــي، ومــن خــال عمليــة الشــراء نجــح البنــك 
بتوســيع شــبكة فروعــه فــي جميــع أنحــاء البــاد مــن فرعيــن إلــى 14 فرعــاً. 

فــي عــام 1999 وضمــن احتفــال البنــك بالذكــرى الســنوية العاشــرة لتأسيســه تــم افتتــاح مبنــى المقــر الجديــد فــي منطقــة الأعمــال التجاريــة برعايــة معالــي 
يوســف بــن علــوي بــن عبــد اللــه، الوزيــر المســؤول عــن الشــؤون الخارجيــة. ومــا زال هــذا المبنــى المقــر الرئيســي للبنــك إلــى تاريــخ إعــداد نشــرة الإصــدار.

فــي عــام 2001، اســتحوذ البنــك علــى 16 فــرع مــن بنــك عمــان التجــاري بســعر شــراء قــدره 3.5 مليــون ريــال عمانــي، ممــا مكــن البنــك توســيع شــبكته إلــى 43 
فرعــا. تــم الانتهــاء مــن عمليــة دمــج الفــروع المســتحوذ عليهــا مــن البنــك التجــاري فــي عــام 2001.

فــي عــام 2003، وافــق المســاهمون فــي بنــك ظفــار العمانــي الفرنســي وبنــك مجــان الدولــي علــى خطــة الاندمــاج المقترحــة للبنكيــن. ووفقــا لمقتــرح الاندمــاج 
تــم ضــم أصــول والتزامــات بنــك مجــان الدولــي إلــى بنــك ظفــار العمانــي الفرنســي.

فــي عــام 2003، حصــل البنــك علــى كافــة الموافقــات التنظيميــة والإداريــة لتغييــر اســم البنــك إلــى »بنــك ظفــار«، وكذلــك تغييــر شــعار البنــك فــي العــام نفســه. 
زادت شــبكة فــروع البنــك إلــى مــا مجموعــه 45 فرعــا و62 جهــاز صــراف آلــي فــي جميــع أنحــاء ســلطنة عمــان وذلــك بعــد الاندمــاج مــع بنــك مجــان الدولــي.

فــي3 مــارس 2013، أطلــق البنــك نافــذة خدمــات الصيرفــة الإســامية تحــت مســمى »ميســرة للخدمــات للصيرفــة الاســامية » ويتــم مــن خــال هــذه النافــذة 
تقديــم خدمــات بنكيــة متوافقــة مــع الشــريعة وذلــك لعملائهــا ضمــن فئــة التجزئــة والفئــة التجاريــة بما يشــمل القــروض والودائــع وخدمــات إدارة الاســتثمار. ويتم 

تنظيــم أنشــطة » ميســرة للخدمــات للصيرفــة الاســامية » مــن قبــل البنــك المركــزي العمانــي والإشــراف عليهــا مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية المعينــة لهــا.

قطاعات الأعمال
وفيما يلي الخطوط العريضة لقطاعات الأعمال الرئيسية لبنك ظفار.

الخدمات المصرفية للأفراد
يعمــل قطــاع الخدمــات المصرفيــة للأفــراد، مــع قاعــدة عمــاء تزيــد عــن 282,650 عميــا، مــع شــبكة مــن 81 فرعــا و158 جهــاز صــراف آلــي و75 جهــاز CCDM و17 
FFMs وMFKs 3. يقــدم هــذا القطــاع مجموعــة مــن المنتجــات والخدمــات المصممــة خصيصــا لتلبيــة احتياجــات عمــاء التجزئــة، بمــا فــي ذلــك المدخــرات والودائــع 
الجاريــة والودائــع لأجــل ومنتجــات الإقــراض مثــل القــروض الشــخصية والســكنية وقــروض الســيارات والتعليــم وبطاقات الخصــم والائتمان والخدمــات المصرفية 
للطــاب ونقــاط البيــع للتأميــن المصرفــي والخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف المحمــول والخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنــت. يواصــل هــذا القطــاع التركيــز علــى 
توســيع الفــروع والشــبكات الرقميــة مــع تحســين الخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف المحمــول والخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنــت للحفــاظ علــى معاييــر الخدمــة 

العاليــة مــع وصــول أوســع للعمــاء.

الخدمات المصرفية للشركات
يقــدم قطــاع الخدمــات المصرفيــة للشــركات، مــع قاعــدة عمــاء تزيــد عــن 22,700 عميــل، مجموعــة مــن المنتجــات والخدمــات المخصصــة للعمــاء مــن الشــركات 
بمــا فــي ذلــك منتجــات الإقــراض مثــل قــروض تمويــل المشــاريع وقــروض رأس المــال العامــل والقــروض لأجــل وتمويــل الشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
ومنتجــات التمويــل التجــاري ومنتجــات الودائــع مثــل الودائــع تحــت الطلــب والودائــع الجاريــة والهامــش والودائــع لأجــل. يقــدم هــذا القطــاع أيضــا حلــول المعامــات 

المصرفيــة وإدارة النقــد لعملائــه.
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الخزينة
يديــر قطــاع الخزينــة متطلبــات التمويــل والســيولة للبنــك. كمــا يديــر مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر أســعار الصــرف ومخاطــر الســوق ومخاطــر الســيولة التــي 
يتعــرض لهــا البنــك. يقــدم هــذا القطــاع العمــات الأجنبيــة والســلع وأســعار الفائــدة والحلــول المشــتقة وأســعار الصــرف التنافســية لعمــاء البنــك. تتــم إدارة 
عمليــات هــذا القطــاع مــن قبــل مكاتــب الصــرف الأجنبــي ومبيعــات المشــتقات وســوق النقــد ومكاتــب مــا بيــن البنــوك فــي بنــك ظفــار جنبــا إلــى جنــب مــع وحــدة 

المؤسســات الماليــة.

الخدمات المصرفية الحكومية والخدمات المصرفية الاستثمارية

يكــرس قســم الخدمــات المصرفيــة الحكوميــة والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية جهــوده لتلبيــة متطلبــات مجموعــة واســعة مــن العمــاء ويتألــف مــن الخدمــات 
ــة الخاصــة وإدارة الأصــول. ويســتفيد هــذا القطــاع مــن  ــل الشــركات والاستشــارات والاســتثمارات الخاصــة والخدمــات المصرفي ــة وتموي ــة الحكومي المصرفي
العلاقــات مــع الشــركاء الاســتراتيجيين لزيــادة قيمــة العلامــة التجاريــة لبنــك ظفــار، وتوســيع قاعــدة الزبائــن، والوصول إلــى موارد إضافيــة، وتحفيز نمــو الإيرادات.

ميسرة للخدمات المصرفية الإسلامية 
تــم إطــاق ميســرة للخدمــات للصيرفــة الاســامية فــي عــام 2013، مــع قاعــدة عمــاء تضــم أكثــر مــن 33,950 عميــا نشــطا، وتعمــل مــع 20 فرعــا مخصصــا 
ــة والاســتثمار  ــة والشــركات والخزين ــع الشــريعة الإســامية والتجزئ ــة م ــة متوافق ــات وخدمــات مصرفي ــة الإســامية. يقــدم القطــاع منتج للخدمــات المصرفي
والخدمــات الماليــة لعملائــه. جميــع الأنشــطة التــي تقــوم بهــا ميســرة للخدمــات للصيرفــة الاســامية مســتقلة ومنفصلــة عــن العمليــات المصرفيــة التقليديــة 

لبنــك ظفــار.

الجوائز وشهادات التقدير
يعتبــر بنــك ظفــار أحــد البنــوك الرائــدة فــي تقديــم أفضــل المنتجــات والخدمــات الراقيــة خــال الســنوات الأخيــرة حصــل البنــك علــى العديد مــن الجوائــز المرموقة. 

وقــد تجلــى ذلــك مــن خــال حصــول البنــك علــى الجوائــز التاليــة خــال عــام 2023:

جائزة أسرع توسع في شبكة الفروع في سلطنة عمان في قمة أعمال الموارد التعليمية المفتوحة 2023.
.OER – 2023 جائزة الموقع الإلكتروني الجديد للعام من جوائز عمان المصرفية والمالية

جائزة أفضل بنك إسلامي في سلطنة عمان من جوائز الشرق الأوسط المصرفية.
أفضل بنك للشركات في عمان من جوائز مجلة إنترناشيونال بيزنس.

حل الدفع الأكثر ابتكارا "Paysticker" عمان من قبل مجلة جازيت الدولية. و
أفضل بنك للشركات في عمان من مجلة جازيت العالمية.

التصنيف الائتماني 
البنــك مصنــف مــن قبــل وكالــة مــودي لخدمــات الاســتثمار مــع تصنيــف للودائــع طويلــة الأجــل المحليــة والأجنبيــة عنــد Ba2 "نظــرة إيجابيــة " فــي مايــو 2023، 
فــي نفــس الســياق أعطــت وكالــة فيتــش للتصنيــف الائتمانــي تقييــم BB "نظــرة مســتقرة" فــي أكتوبــر 2023 للودائــع بالعملــة الأجنبيــة طويلــة الأمــد، لــم يتــم 

تصنيــف الســندات مــن جانــب وكالات التصنيــف الائتمانــي.

الأقسام الرئيسية الأخرى
ــة والاســتثمارية  ــة الحكومي ــة والخدمــات المصرفي ــراد والشــركات والخزين ــة للأف ــى الخدمــات المصرفي ــة إل ــار "بالإضاف ــك ظف تشــمل الأقســام الرئيســية لبن

ــي: ــا يل ــة الإســامية" م والخدمــات المصرفي

الاستراتيجية والتخطيط
يلعــب فريــق الاســتراتيجية فــي بنــك ظفــار دورا مهمــا فــي تطويــر الاســتراتيجية والمواءمــة التنظيميــة والتواصــل بالإضافــة إلــى مراقبــة تنفيــذ المبــادرات 

الاســتراتيجية. تركــز إدارة التســويق والاتصــال المؤسســي فــي بنــك ظفــار علــى أمــور مثــل رؤيــة العلامــة التجاريــة.

قسم خدمات الشركات
وانطلاقــا مــن التــزام بنــك ظفــار المســتمر بتوفيــر تجربــة زبائــن لا مثيــل لهــا، والتعلــم مــن الســياق الــذي يعمــل فيــه، واتبــاع أفضــل الممارســات المطبقــة، تــم 

تشــكيل إدارة ملاحظــات الزبائــن فــي بنــك ظفــار، والتــي تقــدم تقاريرهــا مباشــرة إلــى رئيــس خدمــات الشــركات فــي البنــك
يضــم القســم وحــدات رئيســية مختلفــة مســؤولة عــن خدمــة العمــاء وضمــان الجــودة. تتمثــل المهمــة الرئيســية لــإدارة فــي معالجــة جميــع شــكاوى العمــاء 
وإيجــاد الحلــول المناســبة التــي تلبــي تطلعــات العمــاء وتتجــاوز توقعاتهــم بمــا يتماشــى مــع هــدف البنــك المتمثــل فــي تقديــم أفضــل تجربــة مصرفيــة وإظهــار 

أقصــى قــدر مــن الحوكمــة وفقــا للمبــادئ التوجيهيــة التنظيميــة.

الإدارة القانونية
ــاكات.  ــع أي انته ــك ومن ــح البن ــة مصال ــه مــن أجــل حماي ــك وفروع ــع إدارات البن ــة لجمي ــم والمشــورة القانوني ــة مــن الدع ــة كامل ــة مجموع تقــدم الإدارة القانوني
بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم الإدارة القانونيــة فــي بنــك ظفــار بدعــم مكاتــب المحامــاة الخارجيــة بــكل الدعــم الــازم مــن أجــل التعامــل مــع قضايــا البنــوك بكفــاءة 

لحمايــة مصالــح البنــوك مــن جميــع الجوانــب.

قسم الامتثال
تسترشــد أنشــطة الالتــزام فــي البنــك بإرشــادات البنــك المركــزي العمانــي وهيئــة الســوق الماليــة وغيرهــا مــن المبــادئ التوجيهيــة الدوليــة لســوق رأس المــال 
والمبــادئ التوجيهيــة / الالتزامــات القانونيــة المحليــة والدوليــة المعمــول بهــا وأفضــل الممارســات الدوليــة. أنشــأ مجلــس إدارة بنــك ظفــار وظيفــة امتثــال فعالــة 
فــي البنــك وفــرض أنشــطته مــن خــال مجموعــة مــن السياســات المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة والإجــراءات المعتمــدة مــن الإدارة. يعهــد إلــى قســم الالتــزام 
فــي بنــك ظفــار برعايــة الإدارة الفعالــة للمخاطــر فــي البنــك بشــكل مســتقل مــن خــال إجــراء مراقبــة واختبــار الامتثــال بشــكل دوري، وإجــراء تحليلات للثغــرات في 

المبــادئ التوجيهيــة التنظيميــة والقانونيــة المعمــول بهــا، وتعزيــز العنايــة الواجبــة للزبائــن والمعامــات ومراقبــة المعامــات.

قسم تكنولوجيا المعلومات
يدعــم قســم تكنولوجيــا المعلومــات فــي بنــك ظفــار نمــوذج عمليــات البنــك »التشــغيل والنمــو والتحــول« وهــو مســؤول عــن اســتراتيجية التكنولوجيــا وأنظمــة 
التطبيــق وأنظمــة القنــوات الرقميــة والبنيــة التحتيــة. كان هنــاك عــدد مــن المبــادرات التكنولوجيــة الرئيســية بمــا فــي ذلــك الشــروع فــي توســيع شــبكة كبيــرة مــن 

خــال إضافــة فــروع جديــدة وأجهــزة الصــراف الآلــي وأجهــزة الإيــداع النقــدي.

قسم إدارة المخاطر
لــدى بنــك ظفــار قســم راســخ لإدارة المخاطــر مــع فريــق مــن المهنييــن ذوي الكفــاءة العاليــة والخبــرة. وتتمثــل المســؤولية الرئيســية لهــذا القســم فــي ضمــان 

وجــود إطــار فعــال لإدارة المخاطــر، علــى أســاس مســتمر، وعمــل مختلــف أقســام بنــك ظفــار، بمــا فــي ذلــك ميســرة، ضمــن هــذا الإطــار.

قسم المراجعة الداخلية للحسابات
قســم التدقيــق الداخلــي فــي بنــك ظفــار هــو قســم مســتقل وموضوعــي للتأكيــد والاستشــارات يهــدف إلــى إضافــة قيمــة وتحســين عمليــات بنــك ظفــار. 
وهــو يقــدم نهجــا منهجيــا ومنضبطــا لتقييــم وتحســين فعاليــة عمليــات إدارة المخاطــر والرقابــة والحوكمــة فــي بنــك ظفــار. إلــى جانــب اضطــاع قســم التدقيــق 
الداخلــي بالمســؤولية الرقابيــة لبنــك ظفــار فــي توفيــر الضمــان فــي جميــع وظائفــه، يقــدم خدمــات استشــارية لتعزيــز والحفــاظ علــى الضوابــط الداخليــة وإدارة 

المخاطــر وعمليــات الحوكمــة.

نمو الاعمال والاداء
كمــا فــي 30 يونيــو 2023، أصبــح بنــك ظفــار ثانــي أكبــر بنــك فــي ســلطنة عمــان "مــن حيــث القيمــة الســوقية وإجمالــي الأصــول"، تمكــن بنــك ظفــار مــن نيــل 

ســمعة ممتــازة كمؤسســة ماليــة ذات التــزام قــوي فــي الاســتدامة والنمــو.

ومع أصول تتجاوز قيمتها أكثر من 4.67 مليار ريال عماني كما في 30  يونيو 2023، أصبح بنك ظفار واحداً من أسرع البنوك نموا في سلطنة عُمان.

يبين الجدول أدناه الأداء ونمو الأعمال لدى البنك:

" بالمليون ريال عماني "

اعتبارا من 30 يونيو 
2023

202220212020

4,674.524,317.334,438.794,257.02إجمالي الأصول

السلف والقروض والتمويل المقدم 
للعملاء

3,420.223,430.493,346.223,265.49

3,072.752,891.822,975.642,861.32الودائع من العملاء

74.26143.15126.45129.99الدخل من عمليات التشغيل

40.4673.4754.1164.91الربح من عمليات التشغيل

18.4334.1725.1230.59صافي الربح

%17.70%17.74%17.6%19.0كفاية رأس المال

كفاية رأس المال:
أبرز أنظمة البنك المركزي العُماني فيما يتعلق بكفاية راس المال:

"1" على حسب متطلبات بازل 2 : 
"أ" الحفاظ على معدل كفاية راس المال بحد أدنى %11 من تاريخ 1 ابريل 2018. "وكان الحد الادنى سابقا %12"

"ب" اتباع نهج موحد لمخاطر الائتمان لتنفيذ اتفاقية بازل الثانية، وذلك باستخدام السلطة التقديرية الوطنية من أجل 
•	 اتخاذ وكالات التصنيف الائتماني كمؤسسات تقييم ائتمان خارجية للمطالبات المتعلقة بالديون السيادية والبنوك. 
•	 اتباع طريقة بسيطة / شاملة لتخفيف مخاطر الائتمان.
•	 معاملة كافة مخاطر تعرض الشركات للأخطار على أنها غير مصنفة وتحديد المخاطر بنسبة 100%. 

"ج" اعتماد نهج موحد لمخاطر السوق ونهج المؤشر الأساسي للمخاطر التشغيلية. 
"د" يجب تقديم إقرارات كفاية رأس المال إلى البنك المركزي العُماني بشكل ربع سنوي. 

"هـ" يجب على مراقب حسابات البنك الخارجي مراجعة إقرارات كفاية رأس المال. 

"2" بموجب بازل 3 : 
أصــدر البنــك المركــزي العمانــي تعميمــاً بشــأن »رأس المــال التنظيمــي بموجــب اتفــاق بــازل 3« يوفــر مبــادئ توجيهيــة بشــأن رأس المــال التنظيمــي ومتطلبــات 

الإفصــاح بموجــب اتفــاق بــازل 3.

يجــب أن يكــون الشــكل الســائد لــرأس المــال هــو رأس المــال مــن المســتوى الأول الــذي سيشــكل مســتوى الأســهم المشــترك "CET 1" المكون الرئيســي،  أ.	
يجــب أن يكــون الحــد الأدنــى لمســتوى الأســهم المشــترك 1 هــو 7 ٪ والحــد الأدنــى للمســتوى الأول 9 ٪. 

الحفــاظ علــى معــدل كفايــة رأس المــال "CAR" بحــد أدنــى 13.5 ٪ "بمــا فــي ذلــك احتياطــي الحفــاظ علــى رأس المــال" اعتبــارًا مــن 01 ينايــر 2019. ومــع  ب.	
ذلــك، فــي خضــم وضــع جائحــة كوفيــد19-، تــم تخفيــض احتياطــي الحفــاظ علــى رأس المــال "CCB" بنســبة ٪50 مــن 2.5 ٪ إلــى 1.25 ٪ اعتبــارًا مــن 18 مارس 

2020، ممــا رفــع المتطلبــات الإجماليــة إلــى 12.25 ٪.
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ويتعين على البنوك أن تحتفظ في جميع الأوقات بالحد الأدنى من نسب كفاية رأس المال التالي:  ج.	
ضمــن المتطلبــات الإجماليــة البالغــة 12.25 %  "بمــا فــي ذلــك احتياطــي الحفــاظ علــى رأس المــال"، يجــب الحفــاظ علــى نســبة المســتوى 1 بحــد أدنــى  أ .	

.%  10.25
ضمن الحد الأدنى لنسبة المستوى 1 البالغة 10.25 ٪، يجب الحفاظ على الحد الأدنى لنسبة مستوى الأسهم المشترك 1 عند 8.25 ٪؛ و ب.	

*عــاوة علــى ذلــك، ضمــن الحــد الأدنــى لنســبة رأس المــال الإجماليــة البالغــة 11 ٪ "باســتثناء احتياطــي الحفــاظ علــى رأس المــال"، يمكــن قبــول رأس المــال مــن 
المســتوى 2 بحــد أقصــى 2 ٪ مــن الأصــول المرجحــة للمخاطــر "RWA" للبنــك.

ــرات  ــة خــال فت ــة القطــاع المصرفــي مــن المخاطــر التنظيمي ــات المعاكســة "CyCB" لحماي ــرأس المــال لمواجهــة التقلب ــم اســتحداث نظــام احتياطــي ل كمــا ت
التقلبــات الاقتصاديــة. ولــم يطبــق هــذا النظــام الاحتياطــي الــذي تــم اســتحداثة بعــد ولكــن اذا تــم تطبيقــه، يجــب أن يتــراوح نســبته بيــن 0 ٪ و 2.5 ٪ مــن إجمالــي 

الأصــول المرجحــة للمخاطــر كامتــداد لمخصــص الحفــاظ علــى رأس المــال.
"د" الامتثال للبند 10 بموجب الجزء د من المبادئ التوجيهية CP -1 بشأن رأس المال التنظيمي بموجب اتفاقية بازل الثالثة.

"3" بموجب الإطار التنظيمي للمعاملات المصرفية الإسلامية 
يجــب أن تحتفــظ النوافــذ الإســامية للبنــوك المحليــة التقليديــة بــرأس مــال مخصــص لهــذا الغــرض بحــد أدنــى 10 مليــون ريــال عُماني فــي جميع الأوقــات وتحتاج 
إلــي الحافــظ علــى معــدل كفايــة رأس المــال بنســبة %11 كحــد أدنــى. فــي حــدود ٪11 مــن نســبة كفايــة رأس المــال، وتحتــاج النافــذة الإســامية إلــى الاحتفــاظ 
بحــد أدنــى قــدره ٪9 مــن RWA كنســبة رأس المــال مــن المســتوى الأول. يتــم فــرض متطلبــات الاحتياطــي المؤقــت لــرأس المــال علــى المســتوى الموحــد 

وبالتالــي لا ينطبــق علــى مســتوى النافــذة الإســامية.

)أ‌( هيكل رأس المال  
إن قاعــدة رأس المــال للامتثــال لمعاييــر رأس المــال تختلــف تمامًــا عــن رأس المــال المحاســبي. يتــم تصنيــف رأس المــال التنظيمــي بشــكل عــام إلــى فئتيــن – 
المســتوى 1 والمســتوى 2. يتكــون الهيــكل الرأســمالي لبنــك ظفــار مــن رأس المــال مــن المســتوى الأول ورأس المــال مــن المســتوى الثانــي. وتــرد مكونــات 
ومعاييــر الإدراج فــي رأس المــال مــن المســتويين 1 و2 فــي المبــادئ التوجيهيــة بشــأن رأس المــال التنظيمــي بموجــب اتفــاق بــازل الثالــث فــي التعميــم بــي إم 

CP -1" 1114 "، وفيمــا يلــي ملخــص للســمات البــارزة:

يشــمل رأس المــال مــن الفئــة الأولــى  ويتاألــف مــن مســتوي الأســهم المشــترك 1 " وهــو المكــون الأساســي لــرأس المــال مــن الفئــة الأولــى ورأس المــال 
الإضافــي مــن الفئــة الأولــى" يشــمل مســتوي الأســهم المشــترك، رأس المــال المصــدر واقســاط الاســهم والاحتياطــي القانونــي والاحتياطــات الأخــرى العامة 
والقانونيــة والاحتياطــات الأخــرى المفصــح عنهــا وتشــمل احتياطيــات القــروض الثانويــة والســندات الممتــازة الدائمــة غيــر التراكميــة والأربــاح المحتجــزة "المتوافــرة 
علــى أســاس طويــل الأجــل" ناقصــاً التعديــات التنظيميــة كالخســائر المتراكمــة للســندات الماليــة المصنفــة علــى أنهــا متاحــة للبيــع، وحســن النيــة والأصــول 
الأخــرى غيــر الملموســة.يتكون رأس المــال الإضافــي مــن الفئــة الأولــى مــن ســندات رأس المــال المصــدرة مــن فــروع موحــدة للبنــك والتــي تتوفــر فيهــا معاييــر 
معينــة وليســت مشــمولة فــي راس المــال مــن الفئــة الأولــى ، العــاوة الناجمــة عــن  إصــدار أدوات راس مــال إضافيــة مــن الفئــة الأولــى وأدوات رأس المــال 
الإضافــي المؤهــل مــن الفئــة الأولــى المصــدرة مــن الشــركات التابعــة  للبنــك والتــي يســتحوذ عليهــا أطــراف ثالثــة وفــق اللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي 
العمانــي علــى أســاس مصلحــة أقليــة والتــي لا تعتبــر مشــمولة فــي رأس المــال مــن الفئــة الأولــى ، ناقصــا التعديــات التنظيميــة المطبقــة في احتســاب رأس 

المــال الإضافــي مــن الفئــة الأولــى وكمــا هــو مبيــن فــي اللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي العمانــي. 

يشــمل رأس المــال مــن الفئــة الثانيــة مــن الاحتياطيــات غيــر المعلــن عنهــا واحتياطيــات إعــادة التقييــم / أربــاح القيمــة العادلة المتراكمــة المتعلقة بالســندات المالية 
المتاحــة للبيــع ومخصــص خســائر القــروض العامــة/ واحتياطــي خســائر القــروض العامــة فــي رأس المــال وســندات رأس المــال لديــون متفرقة وديون لآجــل ثانوية 

خاضعــة لشــروط محددة. 

يتضمــن رأس مــال البنــك مــن المســتوى الثانــي أيضًــا 45 ٪ مــن احتياطــي إعــادة تقييــم الاســتثمار والمخصصــات العامــة إلــى حــد إجمالــي خســارة الائتمــان 
المتوقعــة مــن المرحلــة الأولــى والمرحلــة الثانيــة المســموح بهــا، والتــي ينطبــق عليهــا البنــك باتبــاع نهجيــن:

1. تظل المرحلة 1 والمرحلة 2 من رأس المال الاضافي خاضعة لـ 1.25 ٪ من الأصول المرجحة لمخاطر الائتمان.
2. يمكــن إضافــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الإضافيــة "المرحلــة 2 مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي تاريــخ الإبــاغ المعنــي ناقــص المرحلــة 2 مــن 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي 31 ديســمبر 2019" مــرة أخــرى إلــى رأس المــال مــن المســتوى 2 بالطريقــة التاليــة. لــن تخضــع المرحلــة الإضافيــة 2 مــن رأس 

المــال الاضافــي لأي ســقف فــي الوقــت الحالــي.

السنة المالية جزء من بدل رأس المال الاضافي للمرحلة الإضافية 2 النظر في رأس المال من المستوى 2

2020100%
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                     202420%

تفاصيل هيكل رأس المال كما في 30 يونيو 2022 هي كالتالي:
بالألف ريال عماني  

المبلغالتفاصيل

رأس المال من الفئة الأولى 

299,635راس المال المصدر

67,955احتياطي قانوني

95,656علاوة إصدار 

16,988احتياطي خاص

-سندات ثانوية واحتياطي قرض

57,111أرباح مُحتجزة

537,345رأس المال من الفئة الأولى

تعديلات إضافية نظامية من الفئة 1:  

)6,127(الأصول الضريبية المؤجلة

)6,872(احتياطي إعادة تقييم

524,346إجمالي رأس المال فئة الأسهم العامة 1 

155,500رأس المال من الفئة الأولى الإضافية

679,846إجمالي رأس المال من الفئة الأولى

إجمالي رأس المال من الفئة الثانية

1,095احتياطي إعادة تقييم استثمار 

24,523 مخصص عام  

- قروض ثانوية

25,618إجمالي رأس مال من الفئة الثانية 

705,464إجمالي رأس المال ذو الأهلية المالية 

كفاية رأس المال 
قــام البنــك باتبــاع الطريقــة القياســية فــي احتســاب عــبء رأس المــال لمواجهــة مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســوق، كمــا اتبــع طريقــة المؤشــر لمخاطــر التشــغيل 
وبموجــب الطريقــة القياســية لمواجهــة مخاطــر الائتمــان فقــد اتبــع البنــك الطريقــة البســيطة فــي إثبــات الضمانــات فــي ســجلاته المحاســبية ولتقييــم مخاطــر 
المطالبــات المقدمــة إلــى الجهــات الســيادية والمصــارف ، وتســتخدم التصنيفــات الائتمانيــة الصــادرة عــن مؤسســات خارجية لتقييــم الائتمان، ويتــم تقييم كفاية 

رأس المــال بالتــوازي مــع إقــرارات كفايــة رأس المــال التــي يتــم إرســالها إلــى البنــك المركــزي العُمانــي.

بلــغ معــدل كفايــة رأس المــال البنــك %19.02 كمــا فــي 30 ينونيــو2023 مقارنــة بالمعــدل المحــدد مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي البالــغ %12.25. تتمثــل 
سياســة البنــك فــي إدارة رأس المــال والحفــاظ عليــه بهــدف المحافظــة علــى المســتوى المناســب مــن كفــاءة رأس المــال وبالتالــي فــإن البنــك يحتفظ بمســتويات 
رأس مــال كافيــة لامتصــاص كافــة المخاطــر الماديــة التــي يتعــرض لهــا البنــك ولتوفيــر أربــاح ســوقية للمســاهمين. كمــا يعمــل البنــك أيضــا علــى التأكــد مــن أن 
مســتويات رأس المــال تتطابــق مــع المتطلبــات القانونيــة وتفــي بمتطلبــات وكالات تصنيــف الائتمــان الخارجيــة والمســتفيدين الآخريــن بمــا فيهــم المودعيــن 
وكبــار الدائنيــن لذلــك فــإن الهــدف الكلــي لعمليــة إدارة رأس المــال لــدى البنــك هــو التأكــد مــن أن البنــك يفــي دائمــا بــرأس مــال كافــي علــى الــدوام. فــي عــام 
2015، قــام البنــك بتحقيــق رأس مــال إضافــي مــن الفئــة الأولــى بمقــدار 300 مليــون دولار امريكــي فــي شــكل ســندات دائمــة مدرجــة فــي البورصــة الأيرلنديــة 
"تســمى الآن يورونيكســت دبلــن " والتــي تــم ســدادها فــي عــام 2022 بالإضافــة إلــى ذلــك، نجــح البنــك فــي جمــع ســندات بمبلــغ 40 مليــون ريــال عمانــي مــن 

رأس المــال مــن الفئــة الأولــى فــي عــام 2018 وســندات بقيمــة 115.5 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2022 وهــي مدرجــة حاليــا فــي بورصــة مســقط. 

لــدى البنــك عمليــة تقييــم داخليــة لمــدى كفايــة رأس المــال "ICAAP" لتقييــم مــدى كفايــة رأس مــال البنــك فيمــا يتعلــق بالمخاطــر بالإضافــة إلــى اســتراتيجية 
ــكل المخاطــر  ــم هــو شــرح سياســات البنــك المتعلقــة بالمخاطــر المعتمــدة وهي ــل الهــدف مــن هــذا التقيي للحفــاظ علــى مســتوى رأس المــال الخــاص. ويتمث
المســتهدفة وتخطيــط رأس المــال، وإجــراءات تقييــم كفايــة رأس المــال لأعــراض الائتمــان ومخاطــر الســوق والعمليــات التشــغيلية وبمــا أن الفئــة الأولــى لا 

تعطــي إجــراءات معينــة لتقييــم المخاطــر فقــد قــام البنــك باتبــاع إجــراءات آليــة الرقابــة الداخليــة وأســاليب الاختبــار المشــددة. 

كمــا قــام البنــك أيضــا بتشــكيل فريــق عمــل خــاص لتخطيــط رأس المــال حيــث يعقــد اجتماعــات دوريــة لتقييــم مــدي كفايــة رأس المــال دعمــا للنمــو المتوقــع فــي 
الأصــول، إذ يتــم دوريــا تقييــم معــدل كفايــة رأس المــال وإرســاله إلــى لجنــة مســتقلة لإدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة كمــا يتــم أيضــا تحليــل رأس المــال 

مــن حيــث فئاتــه الأولــى والثانيــة والإجماليــة للتأكــد مــن ثبــات رأس المــال والعمــل علــى تقليــل التقلبــات فــي هيــكل رأس المــال
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تفاصيل كفاية رأس المال كما في 30 يونيو 2023 
بالألف ريال عماني 

المبلغالتفاصيل

الأصول المرجحة للمخاطر

3,392,736الدفتر المصرفي

67,181دفتر التداول

248,375المخاطر التشغيلية

3,708,292الإجمالي للأصول المرجحة للمخاطر

679,846إجمالي رأس المال من الفئة الأولى 

25,618الفئة الثانية من رأس المال

705,464إجمالي رأس المال ذو الأهلية المالية 

%14.14نسبة حقوق الملكية المشتركة من الفئة الأولى 

%18.33نسبة رأس المال للفئة الأولى 

%19.02إجمالي نسبة كفاية رأس المال

جودة الأصول والمخصصات
يقــوم البنــك بتقييــم جــودة أصولــه الخاصــة بمحفظــة الإقــراض باســتخدام أســلوبين همــا نســبة التخصيــص ونســبة القــروض المتعثــرة. نســبة التخصيــص عبــارة 
عــن نســبة ســنوية تؤخــذ للمخصصــات مــن إجمالــي القــروض. والأســلوب الثانــي نســبة الأصــول المتعثــرة هــي نســبة الأصــول المتعثــرة فــي الســداد كنســبة 
مــن إجمالــي القــروض. عــاوة علــى ذلــك يتــم متابعــة حركــة المخاطــر مــن خــال تحليــل تفصيلــي للمحفظــة. يلتــزم البنــك بالقواعــد التنظيميــة لتحديــد أوزان 
المخاطــر الناتجــة عــن الانكشــافات الائتمانيــة بنــاءً علــى الأطــراف المقابلــة المعنيــة وأوزان المخاطــر الخاصــة بالانكشــافات غيــر الممولــة بعــد تطبيــق معامــات 
التحويــل الائتمانــي. ويتبنــى البنــك أســلوباً موحــداً فــي احتســاب كفايــة رأس المــال. وينظــر إلــى تصنيــف الانكشــافات الائتمانيــة عنــد تحديــد التســهيلات 
الائتمانيــة المتعثــرة، وفــق تعميــم البنــك المركــزي برقــم ب م 977 بتاريــخ 25 ســبتمبر 2004 و BM 1149 بتاريــخ 13 أبريــل 2017.وقــد قــام البنــك بتنفيــذ أحــكام 
المعيــار رقــم 9 مــن معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة التــي أصبحــت إلزاميــة اعتبــارًا مــن 1 ينايــر 2018 ويتــم الاحتفــاظ بخســارة الائتمــان المتوقعــة مقابــل فئــات 
الأصــول المختــارة. وبالتــوازي مــع ذلــك ، يحتفــظ البنــك أيضًــا بالمخصصــات وفقًــا لمعاييــر البنــك المركــزي العمانــي مقابــل القــروض والســلف علــى أســاس 

المحفظــة والتــي تمثــل خســارة متوقعــة للمحفظــة.

لــدى البنــك سياســة لإدارة الأصــول والالتزامــات تــم اعتمادهــا مــن جانــب مجلــس الإدارة وتشــمل هــذه السياســة كافــة الجوانــب الخاصــة بــإدارة الأصــول 
والالتزامــات فــي البنــك. 

3.6 إدارة المخاطر
يتولــى مجلــس إدارة البنــك المســؤولية الأساســية لفهــم المخاطــر التــي تهــدد البنــك والتأكــد مــن إدارة هــذه المخاطــر بشــكل ســليم وملائــم. حيــث قــام مجلــس 

الإدارة بوضــع سياســات المخاطــر والقيــود والإجــراءات الواجــب اتباعهــا مــن خــال تقييــم قــدرة البنــك علــى تحمــل المخاطــر.

وقــد تــم تفويــض لجنــة إدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بمراقبــة وضبــط المخاطــر بالبنــك "بمــا فــي ذلك النافذة الإســامية »ميســرة«" وتقديــم تقاريرها للمجلس 
حــول الأمــور المهمــة وإبلاغــه بشــكل دائــم بمســتجدات عمليــات إدارة المخاطــر فــي البنــك ولأداء هــذه المهمــة اعتمــدت اللجنة على قســم مســتقل فــي إدارة المخاطر. 

ويضــم القســم فريقــاً مــن الاختصاصييــن ذوي الكفــاءة العاليــة تتمثــل المهمــة الأساســية لهــذا الفريــق التأكــد بصــورة مســتمرة مــن وجــود إطــار فعــال لإدارة 
المخاطــر وأن الأقســام الأخــرى لــدى البنــك "بمــا فــي ذلــك ميســرة" ضمــن هــذا الإطــار. كمــا يعتبــر قســم إدارة المخاطــر أيضــا واجهــة للتواصــل بيــن الإدارة 
ومجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بتحديــد مســتويات المخاطــر المحتملــة لمختلــف مجــالات العمــل التجــاري وأقســام العمليــات بالبنــك. عــاوة علــى التأكــد من ملائمة 

السياســات والإجــراءات لتلــك المســتويات المحتملــة مــن المخاطــر. 

•	 تم التعبير عن بيان استراتيجية البنك لإدارة المخاطر كما يلي: - 
•	 الالتزام بمتطلبات تنظيم رأس المال. 
•	 ضمان أداء متوازن عبر وحدات الأعمال. 
•	 التركيز على التنوع والجودة والاستقرار في الأرباح. 
•	 اتباع استراتيجية استثمارات منضبطة وانتقائية.
•	 المحافظة على كفاية رأس المال. 
•	 توفير العلامات النوعية والكمية لقياس الاصطفاف بين المبادرات والرغبة في المخاطرة. 
•	 التمويل المستقر وإدارة السيولة الاستراتيجية التي تسمح بتخطيط الأعمال ضمن تحمل مخاطر السيولة والمتطلبات التنظيمية.

يحــدد البنــك اســتراتيجية المخاطــر والرغبــة فــي المخاطــر علــى أســاس المواءمــة بيــن الخطــة الاســتراتيجية وإلــى توحيــد المخاطــر وأيضــاً لأداء رأس المال وتشــمل 
اســتراتيجية البنــك للمخاطــر خطــة رأس المــال والرغبــة فــي المخاطــرة، والتــي تســمح للبنــك بمــا يلــي: - 

•	 مراجعة الأهداف الخاصة بمتطلبات كفاية رأس المال فيما يتعلق بالمخاطر من خلال التركيز على استراتيجية البنك وخطة العمل. 
•	 تقييم القدرة على تحمل المخاطر فيما يختص بالمتطلبات الداخلية والخارجية. 
•	 تطبيق اختبار الإجهاد لتقييم تأثير ذلك على طلب رأس المال وقاعدة رأس المال والسيولة. 

3.7 أهداف البنك

اســتنادا إلــى النظــام الأساســي للبنــك، فــإن الأهــداف التــي مــن أجلهــا تــم تأســيس البنــك هــي علــى ســبيل المثــال لا الحصــر مــا يلــي وذلــك في حــدود المرخص 
لــه بهــا مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي وفقــاً للقانــون المصرفــي وتعديلاتــه واللوائــح المصرفيــة الصــادرة بموجبــه، وهــي تشــمل ولا تقتصر على مــا يلي: - 

	1 أن يســتلم الأمــوال لحيــن الطلــب وكذالــك الحســاب الجــاري و الوديعــة او القــرض او غيــر ذالــك بفائــدة او بــدون فائــدة او بشــروط اخــرى، ان يفتــح الحســابات .
ويعــرض ويقــدم تســهيلات وتوظيــف الأمــوال والأوراق الماليــة بشــكل يــراه البنــك ضروريــا. 

	2 أن يســلف او يقــرض امــوالًا مقابــل اتعــاب او ديــن دون مقابــل وكذالــك الكفــالات وايــة ضمانــات اخــرى وبموجــب ايــة شــروط اخــرى وان يقــوم بتجديــد .
واعــادة جدولــة ويغيــر بــاي وجــة وتلــك الســلف والقــروض.

	3 أن يســحب ويحــرر ويقبــل ويظهــر ويمنــح ويخصــم ويحصــل علــى ويشــتري ويبيــع ويصــدر ويتــداول ويحــول ويجــوز ويســتثمر او يتعامــل فــي ويــودي قيمــة .
ويســحب ويدفــع او يضمــن الســندات الأذنيــة والكمبيــالات وينــدات الخزينــة "حيثمــا كان منطبقــا" والشــيكات وقســائم الدفــع والحوالات وبوالص الشــحن 

والكفــالات والســندات والضمانــات وغيرهــا مــن الســندات والضمانــات مــن اي نــوع كان. 
	4 أن يودع ودائع في بنوك اخرى..
	5 أن يشتري ويبيع ويتعامل بالعملات الاجنبية والذهب والصكوكات والمعادن النفيسة..
	6 أن يمنــح ويصــدر ويــداول خطابــات الأعتمــاد و/ او خطابــات الضمــان والإشــعارات المعتمــدة الدوريــة وتقديــم الأمــوال بنــاء علــى بوالــص الشــحن وشــهادات .

النقــل وســندات التســليم الخاصــه بالبضائــع المشــحونه داخليــا او خارجيا.
	7 أن يصدر ضماتات وتعويضات لصالح اي شخص او شركة بضمانات ااضافية او بدونها..
	8 أن يستلم اوامر التحويل وشهادات الدين وبوالص الشحن وغيرها من الشهادات لحساب اي شخص او شركة..
	9 أن يحتفــظ فــي صنــدوق الأمانــات بجميــع انــواع المســتندات المكتوبــه والعمــات والمعــادن النفيســة والضماتــات والطــرود والصناديــق ويعمــل كوصــي .

ويقبــل الــوكلاء وبعيــن اوصيــاء. 
.	10 أن يســاهم فــي الاســتثمارات والمشــاريع الصناعيــة وغيرهــا مــن النشــاطات الاقتصاديــة بمــا فــي ذلــك الاشــتراك فــي رأس المــال ســواء كان ذلــك علــى 

شــكل أســهم أو حصــص أو خيــارات أو ســندات القبــض او غيــر ذالــك.
.	11 أن يقــوم بالأعمــال البنكيــة اللازمــة لتحقيــق الأهــداف المذكــورة أعــاه وجميــع النشــاطات الأخــرى التــي يجيزهــا القانــون المصرفــي أو الأعمــال الأخــرى التي 

يجــوز القيــام بهــا مــن قبــل البنــوك المرخصــة وفقــاً للقانــون المصرفــي العُماني.
.	12 أن يواصــل العمــل لتحقيــق اهــداف البنــك فــي ســلطنة عمــان اة فــي اي مــكان فــي العالــم ســواء كاصــل او وكيــل او وصــي او متعاقــد او غيــر ذالــك وان 

يقــوم بذالــك بمفــردة او مــن خــال اخريــن وســواء كان ذالــك عــن طريــق وكلاء او متعاقديــن مــن الباطــن او اوصيــاء او غيــر ذالــك.
.	13  أن يحصــل علــى ويحــوز علــى  أســهم او بــاي وجــه يســاهم فــي او يشــترك مــع ايــة موسســة اخــرى تتشــابه معــه فــي أهــداف البنــك جميعهــا او بعضهــا 

او يمــارس اي عمــل مــن شــانة ان يعــود علــى البنــك بالفائــدة ســواء بصــورة مباشــرة او غيــر مباشــرة.
.	14 ولدعــم أهــداف البنــك ان يبــرم عقــوداً مــع أفــراد أو شــركات داخــل الســلطنة أو خارجهــا لإدارة جميــع أو جــزء مــن أعمالــه ونشــاطاته أو للمســاعدة فــي تلــك 

الإدارة مــن قبــل مصــادر خبــرة محليــة و اجنبيــة.
.	15 ولدعــم أهــداف البنــك ان يدخــل بالتعــاون مــع ايــة شــركة او شــركات اخــرى قــد تمــارس اعمــالا مشــابهه لاعمــال البنــك ويمكــن ان تســاعد فــي تنفيــذ اعدافــة 

داخــل او خــارج الســلطنة. 
.	16 ممارسة الأنشطة المصرفيه المتوافق مع احكام الشريعة الأسلامية وفقا لاحكام القانون المصرفي ولوائح وتعليمات البنك المركزي العماني. 
.	17 لدعــم أهــداف البنــك، لــه أن يقــوم بجميــع التصرفــات وإبــرام جميــع العقــود والصفقــات وجميــع العقود والأعمــال اللازمة والمناســبة والملائمــة والصحيحة 

لتنفيذهــا والمصــرح بهــا بموجــب قوانيــن ســلطنة عُمــان التــي تطبــق مــن حيــن لآخر.

3.8 التراخيص

يملك البنك التراخيص الرئيسية التالية:

تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدار     نوع الرخصةالهيئة/السلطة

وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار

شهادة التسجيل التجاري رقم: 
1291106        1990/01/1410/01/2024

2023/02/2627/02/2024شهادة العضوية رقم: 656غرفة تجارة وصناعة عُمان 

26/01/2004  رخصة النشاط المصرفي التجاريالبنك المركزي العُماني

مستمر حسب القانون المصرفي رخصة نشاط الصيرفة الإسلامية 
تم منح ترخيص للفروع التي تقدم 

خدمات الصيرفة الإسلامية كل فرع 
ترخيص على حدة. 

26/01/2004 رخصة أعمال بنوك الاستثمار

الهيئة العامة لسوق المال

الترخيص رقم CMI020 لممارسة 
الأنشطة المرتبطة بالاستثمار 

والتي تشمل:

 1" إدارة الإصدارات،

 2" إدارة صناديق الاستثمار،

 3" إدارة محافظ الأوراق المالية،

 4" تسويق أوراق مالية غير عمانية، 

27/01/202231/12/2024
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3.9 الموافقات المؤسسية وغيرها من الموافقات التي تم الحصول عليها 

3.9.1موافقة المساهمين 
وافق المساهمون في البنك على إصدار السندات في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ 11 أكتوبر 2023

3.9.2 موافقة مجلس الإدارة
وافق مجلس الإدارة على إصدار السندات بتاريخ 23 أغسطس  2023  

3.9.3 موافقة البنك المركزي العُماني
منح البنك المركزي العُماني موافقته من حيث المبدأ على إصدار السندات بموجب خطابه رقم SD/2023/BKUP/BD/421  بتاريخ  30 أكتوبر 2023

3.9.4 موافقة الهيئة العامة لسوق المال 
اعتمدت الهيئة العامة لسوق المال نشرة الإصدار هذه بموجب القرار الإداري رقم " خ/2023/101 " بتاريخ 20 نوفمبر 2023

3.10 التغيرات في رأس مال البنك
يوضح الجدول التالي التغيرات في رأس مال البنك خلال السنوات الخمسة الماضية

الرصيد الافتتاحي لرأس السنة
المال بالألف ريال 

التوزيعات على صورة 
أسهم مجانية-حق افضلية 

بالألف ريال

التوزيعات على صورة 
أسهم مجانية كنسبة مئوية 

من راس المال المدفوع
رصيد رأس المال نهاية 

السنة

بالألف ريال

2018225,786*54,247-280,033

2019280,033**19,602-299,635

2020299,635--299,635

2021299,635--299,635

2022299,635--299,635

30/06/2023299,635--299,635

*إصدار حقوق أولوية )36،184( ريال عماني وأسهم منحة مصدرة )18،063( ريال عماني ** أسهم منحة مُصدرة )19،602( ريال عماني

3.11 تفاصيل المساهمين 
المساهمون الرئيسيون كما في تاريخ 30 يونيو 2023 الذين يمتلكون ٪5 أو أكثر في رأس المال المدفوع للبنك هم كما يلي:

فئة حقوق الملكيةالجنسيةالاســم
عدد الأسهم

النسبة المئوية "%"

شركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار القابضة 
730,570,49824.38حقوق ملكيةسلطنة عُمانش.م.ع.ع  

%317,564,10110.60حقوق ملكيةسلطنة عُمانصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

%298,010,8689.95حقوق ملكيةسلطنة عمانشركة ملتن للتجارة والمقاولات 

%247,833,8408.27حقوق ملكيةسلطنة عمانالمهندس / عبد الحافظ سالم رجب العجيلي

%271,098,6009.05حقوق ملكيةسلطنة عمانالهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

%209,238,7516.98حقوق ملكيةسلطنة عُمانمؤسسة قيس العمانية ش.م.م

%168,126,6545.61حقوق ملكيةسلطنة عُمانموسسة الراتب الدولية

%156,778,9375.23حقوق ملكيةسلطنة عُمانشركة دولفن العالمية

%155,444,0725.19حقوق ملكيةسلطنة عُمانصندوق تقاعد وزارة الدفاع

3.12 الأصول العقارية للبنك

ملاحظاتملكية حرة/ ملكية بالتأجيرالموقعالوصف

المبنى الرئيسي للبنك والأرض 
ملكية حرةمنطقة مطرح التجاريةالمقام عليها المبنى

يمتلك البنك الأرض المقام عليها مبنى الفرع الرئيسي

في منطقة مطرح التجارية

3.13 مصادر التمويل ونسبة الدين إلى حقوق الملكية
يوضح الجدول التالي مصادر التمويل الرئيسية 

                                                                                         بالألف ريال عماني

كما في 31 ديسمبر  2022كما في 30 يونيو 2023البيان 

737,157572,842مستحق للبنك 

3,072,7522,891,819ودائع العملاء 

149,218135,594التزامات أخرى 

--قروض ثانوية

3,959,1273,600,255إجمالي الديون

إجمالي حقوق المساهمين 

299,635299,635رأس المال 

95,65695,656علاوة إصدار

67,95567,955احتياطي القانوني

16,98816,988احتياطي خاص

)709()709(أعادة هيكلة الاحتياطي 

)3,506()3,257(احتياطي التقيم العادل للاستثمارات 

--احتياطي قروض ثانوية

12,18412,184 احتياطي انخفاض القيمة  

1,2811,281 احتياطي القروض المعاد هيكلتها

70,15972,093الأرباح المحتجزة "الخسائر المتراكمة"

559,892561,577مجموع حقوق المساهمين المنسوبة لمساهمي البنك

155,500155,500سندات رأس مال دائمة من الفئة الأولى 

715,392717,077إجمالي حقوق المساهمين 

4,674,5194,317,332إجمالي مصادر التمويل 

7.076.41إجمالي الدين / الحقوق لحاملي السندات 



24 23

3.14 الالتزامات العرضية
الاعتمادات المتعلقة بالأوضاع الطارئة

خطابات الاعتماد وضمانات البنك بسداد دفعات نيابة عن العملاء بصفة طارئة في حال تعسر العملاء في تنفيذ العقود.

202220212020كما في 30 يونيو 2023بالألف ريال عماني

66,97088,96168,98367,981خطابات الاعتمادات المستندية

606,883573,787500,242593,510ضمانات حسن تنفيذ العقود

673,853662,748569,225661,491الإجمالي

فــي 30 يونيــو عــام 2023، بلغــت قيمــة خطابــات الاعتمــادات المســتندية والضمانــات الأخــرى 355.63 مليــون وهــي تمثــل ضمــان طــرف آخــر مــن قبــل بنــوك 
أخــرى. فــي 31 ديســمبر 2022، خطابــات الاعتمــاد والضمانــات والالتزامــات الأخــرى بقيمــة 293.72 مليــون ريــال عمانــي "2021: 168.18 مليــون ريــال عمانــي، 

2020: 216.31 مليــون ريــال عمانــي" مضمونــة مــن قبــل البنــوك الأخــرى.

كمــا فــي 31 يونيــو2023، بلغــت قيمــة الحــدود غيــر المســتغلة للقــروض والســلف وتمويــل العمــاء 660.21 مليــون ريــال عمانــي "وفــي 31 ديســمبر 2022 
قيمتــه 614.94 ريــال عمانــي" "2021: 623.41 مليــون ريــال عمانــي، 2020: 743.92 مليــون ريــال عمانــي".

التزامات رأس المال والاستثمار
 بالريال العماني

2020 2021 2022

9,426 4,927 3,001 الالتزامات التعاقدية للممتلكات والمعدات/برامج الحاسوب

التدقيق الداخلي
لم تكن هنالك أي ملاحظات سلبية هامة لم يبت بشأنها نتيجة إجراء عملية التدقيق الداخلي للبنك والمنتهية في 30 يونيو  2023

التفاصيل الخاصة بالموظفين
حتى 30 يونيو 2023، بلغ إجمالي عدد موظفي البنك 1,634 موظفاً وتبلغ نسبة تعمين الوظائف 93.93% 

الإجراءات القضائية
ليــس لــدى البنــك أي إجــراءات قضائيــة كبرى/مهمــة منظــورة ســواء كانــت مرفوعــة مــن قبــل البنــك أو ضــده بخــاف القضايــا المرفوعــة مــن جانــب العمــاء أثنــاء 

ســير العمــل بشــكله المعتــاد. القضايــا المرفوعــة مــن جانــب البنــك ضــد المقترضيــن فــي إطــار النشــاط المعتــاد للبنــك.

هنالــك بعــض القضايــا التــي صــدرت فيهــا أحــكام لصالــح البنــك والبعــض الآخــر فــي مواجهــة البنــك. وليــس لهــذه لأحــكام أية تأثيــرات علــى مزاولة البنــك لأعماله 
المصرفية. 

الفصل الرابع – الاقتصاد العُماني

نظرة اقتصادية عامة 
ســلطنة عمــان هــي ثالــث أكبــر عضــو فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي مــن حيــث عــدد الســكان ويبلــغ ناتجهــا المحلــي الإجمالــي 40.4 مليــار ريــال عمانــي 

."2022"

المؤشرات الاقتصادية الرئيسية 

20182019202020212022*2023

41.0*35.233.929.233.940.4إجمالي الناتج المحلي بالأسعار الجارية  "مليار ريال عماني" 

7.77.46.57.58.88.5اجمالي الناتج المحلي للفرد "بالالف ريال عماني"

4.8*4.64.64.54.54.6عدد السكان "مليون"

%1.6*%2.8%0.91.5- %%0.1%0.9التضخم السنوي %

18.218.820.222.122.123.7رأس المال السوقي لبورصة مسقط "مليار ريال عماني"

* ارقام مؤقتة
PwC, EIU المصدر: بورصة مسقط والبنك المركزي العماني، النشرة الإحصائية السنوية

منــذ اكتشــاف النفــط، كان اســتخراجه وتصديــره بمثابــة العمــود الفقــري لاقتصــاد ســلطنة عمــان وهــو المســاهم الرئيســي فــي إيــرادات الحكومــة وصادراتهــا 
والناتــج المحلــي الإجمالــي. تواصــل الحكومــة التركيــز علــى تنويــع الاقتصــاد مــن أجــل تقليــل اعتمادهــا تدريجيــا علــى عائــدات النفــط والهيدروكربونــات.

رؤية عمان 2040 
رؤيــة عمــان 2040 هــي المرجــع الوطنــي للتخطيــط الاقتصــادي والاجتماعــي للفتــرة 2040-2021، ومصــدر اســتراتيجيات القطاع الوطني وخطط التنمية الخمســية. 
تهــدف رؤيــة 2040 إلــى ضمــان تصنيــف عمــان بيــن أكثــر دول العالــم تقدمــاً لضمــان الرخــاء والأمــن المســتدامين للجميــع. وهــو يحــدد رؤيــة لانتقــال عمــان مــن 
اقتصــاد قائــم علــى النفــط إلــى اقتصــاد قائــم علــى المعرفــة أكثــر تنوعًــا. ومــن القطاعــات الرئيســية التــي تركــز عليهــا رؤيــة عــام 2040 قطاعــات الصناعــة التحويلية، 

والنقــل والخدمــات اللوجســتية، والســياحة، ومصائــد الأســماك والتعديــن، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، والتعليــم، والصحــة، والزراعــة، والبيئــة.

ميزانية 2023
صــدرت ميزانيــة  ســلطنة عمــان لعــام 2023 بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم 1 لســنة 2023 الصــادر فــي 1 ينايــر 2023 ونشــر فــي الجريــدة الرســمية بتاريــخ 

2 ينايــر 2023. تمثــل ميزانيــة 2023 الســنة الثالثــة مــن خطــة التنميــة الخمســية العاشــرة "2021-2025".

تتوقــع ســلطنة عمــان عجــزا ماليــا قــدره 1.3 مليــار ريــال عمانــي فــي عــام 2023 "توقعــات عجــز عــام 2022 بقيمــة 1.6 مليــار ريــال عمانــي"، حيــث يفــوق النمــو فــي 
الإنفــاق الحكومــي نمــو أقــوى فــي الإيــرادات علــى خلفيــة الارتفــاع المتوقــع فــي عائــدات النفــط والغــاز. هــذا علــى الرغــم مــن تحقيــق فائــض فــي الميزانيــة قــدره 
1.1 مليــار ريــال عمانــي فــي عــام 2022 مــن حيــث القيمــة الفعليــة، ممــا يشــير إلــى أن الحكومــة لا تــزال متحفظــة في نهجهــا للنمو والإنفــاق في الســنوات القادمة.

تــم تقديــر الإيــرادات والنفقــات بمــا يتماشــى مــع رؤيــة عمــان 2040 ومــع مراعــاة الخطــة الماليــة متوســطة الأجــل لخطــة التنميــة الخمســية العاشــرة "-2021
2025". تــم إعــداد الميزانيــة مــع مراعــاة عوامــل مختلفــة مثــل عــدم اليقيــن الــذي يواجــه أســواق النفــط العالميــة والتضخــم العالمــي وإنشــاء الشــركة العمانيــة 
لتنميــة الطاقــة وشــركة الغــاز المتكاملــة. ويبــدو أن هــذا الأخيــر أدى إلــى نقــل الإنفــاق علــى إنتــاج النفــط والغــاز والنقــل مــن الإنفــاق الحكومــي إلــى القطــاع 

الخــاص، حيــث تمــت إزالــة هــذا البنــد مــن ميزانيــة الإنفــاق لعــام 2023.

ومــن المتوقــع أن تبلــغ إيــرادات النفــط والغــاز حوالــي 6.7 مليــار ريــال عمانــي، أو ٪67 مــن إجمالــي الإيــرادات، بانخفــاض 7.2 مليــار ريــال عمانــي عــن عــام 2022، 
عندمــا شــكلت ٪68 مــن الإجمالــي. تســتند أرقــام الإيــرادات المتوقعــة لعمــان إلــى ســعر نفــط مفتــرض يبلــغ 55 دولارا للبرميــل، ارتفاعــا مــن التوقعــات البالغــة 
50 دولارا للبرميــل فــي ميزانيــة عــام 2022. مــرة أخــرى ، يبــدو أن متوســط ســعر النفــط المتوقــع علــى أســاس متحفــظ بالنظــر إلــى أن أســعار النفــط الحاليــة أعلــى 

نســبيا وأن متوســط ســعر النفــط الفعلــي للبرميــل للخــام العمانــي يبلــغ 94 دولارا للبرميــل فــي عــام 2022.

يرجــع الانخفــاض بنســبة ٪5 فــي إجمالــي الإيــرادات فــي عــام 2023 مقارنــة بتقديــرات عــام 2022 إلــى الانخفــاض المتوقــع فــي إيــرادات النفــط والغــاز، وكذلــك 
فــي الضرائــب والرســوم ، وســداد رأس المــال. ويعــزى ذلــك إلــى حــد كبيــر إلــى إعــادة هيكلــة الأصــول مــن الحكومــة إلــى القطــاع الخــاص، فضــا عــن اســتمرار 

الإعفــاءات مــن حوافــز خطــة التحفيــز الاقتصــادي، ومراجعــة الرســوم الحكوميــة.

10.1 مليار ريال عماني الإيرادات المتوقعة

11.4 مليار ريال عماني النفقات المتوقعة

1.3 مليار ريال عماني العجز المتوقع

PwC :المصدر

خطط التنمية
البرنامج الوطني لتعزيز التنويع الاقتصادي "تنفيذ":

برنامــج »تنفيــذ« هــو مبــادرة أطلقتهــا الحكومــة فــي عــام 2016 بهــدف خلــق وتنفيــذ مبــادرات لتنويــع الاقتصــاد العمانــي بعيــداً عــن الهيدروكربونــات، حيــث أن 
القطاعــات التــي ســيتم التركيــز عليهــا تشــمل الســياحة والصناعــات التحويليــة واللوجســتية بهــدف تحســين المنــاخ الاســتثماري فــي عمــان وتســهيل إجــراءات 

ممارســة الأعمــال التجاريــة لجــذب الاســتثمارات المحليــة والأجنبيــة.
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نظرة عامة على القطاع المصرفي في سلطنة عُمان
يتكــون القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عُمــان مــن البنــوك التجاريــة والبنــوك المتخصصــة "مثــل بنــك الإســكان و بنــك التنميــة العمانــي" والبنــوك الإســامية 
والنوافــذ الإســامية وشــركات التمويــل غيــر المصرفيــة وشــركات التأجيــر ومحــال الصرافــة. حتــى 31 ديســمبر 2021، بلــغ عــدد البنــوك التجاريــة فــي ســلطنة 
عُمــان 16 بنــكاً تجاريــاً تشــمل 7 مصــارف مســجلة محليــاً و9 فــروع لبنــوك أجنبيــة. البنــوك التجاريــة التقليديــة المؤسســة محليــا هــي بنــك ظفــار ش.م.ع.ع، وبنــك 
مســقط ش.م.ع.ع، والبنــك الوطنــي العمانــي ش.م.ع.ع، وبنــك HSBC عمــان ش.م.ع.ع، وبنــك عمــان العربــي ش.م.ع.م، بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع والبنــك 
الأهلــي ش.م.ع.ع. وقــد أبــرم بنــك صحــار الدولــي وبنــك إتــش إس بــي ســي عمــان مؤخــرا عمليــة الاندمــاج ممــا أدى إلــى توقــف بنــك إتــش إس بــي ســي 
عمــان عــن التواجــد فــي ســلطنة عمــان. حصــل بنــك HSBC إتــش إس بــي ســي الشــرق الأوســط مؤخــرا علــى موافقــة البنــك المركــزي العمانــي لفتــح فــرع لــه في 
ســلطنة عمــان. كمــا تــم منــح موافقــة البنــك المركــزي العمانــي لبنــك المشــرق وبنــك الخليــج الدولــي لفتــح فــرع فــي ســلطنة عمــان علــى الرغــم مــن أن تفاصيــل 

أي عمليــات فعليــة لهــذه الفــروع لــم تبــدأ بعــد.

يشــمل النظــام المصرفــي اثنيــن مــن البنــوك المتخصصــة المملوكــة للحكومــة وهمــا بنــك الإســكان وبنك التنميــة العماني اللذان أسســتهما الحكومــة العمانية 
لتوفيــر التمويــل طويــل الأمــد إلــى المواطنيــن مــن محــدودي ومتوســطي الدخــل وكذلــك توفيــر القــروض للمشــاريع التنمويــة فــي قطاعــات مثــل الزراعــة 
والصيــد وتربيــة الماشــية والســياحة والحــرف التقليديــة. توفــر الحكومــة الدعــم لفوائــد القــروض التــي يقدمهــا البنــكان المتخصصان. عــاوة على ذلــك فقد وافق 

البنــك المركــزي العمانــي علــى إنشــاء بنــك اســتثماري جديــد "بنــك عمــان للاســتثمار" مــع مراعــاة اســتيفاء شــروط معينــة

كمــا يشــمل القطــاع مجموعــة تضــم 5 شــركات تأجيــر وهــي مؤسســات ماليــة غيــر مصرفيــة وتخضــع هــذه الشــركات لإشــراف البنــك المركــزي العمانــي وتعمــل 
فــي مجــال تأجيــر واســتئجار وشــراء وهيكلــة الديــن وأنشــطة التمويــل التــي تعتمــد علــى الأصــول فــي ســلطنة عمــان.  تعمــل شــركات الـــتأجير بشــكل أساســي 
فــي تمويــل شــراء المركبــات والأصــول الأخــرى وتركــز بشــكل أساســي علــى تلبيــة احتياجــات المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة وقطــاع التجزئــة والعمــاء مــن 

الشــركات.

نمو كبير في قاعدة الأصول 
نمــا إجمالــي الأصــول المصرفيــة فــي عمــان "التقليديــة والإســامية" بنســبة ٪0.8 فــي عــام 2022 ومــن المتوقــع أن ينمــو بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 

٪4.3 بيــن عامــي 2022 و 2026. اعتبــارا مــن عــام 2022 ، بلــغ إجمالــي أصــول القطــاع 38,815 مليــون ريــال عمانــي.

توقعات الأصول "عمان 2021-2026"

2026f 2025f 2024f 2023f 2022 2021

45,887 43,702 41,820 40,212 38,815 38,519 إجمالي الأصول، ريال عماني

119,344 113,661 108,766 104,583 100,949 100,180 إجمالي الأصول، دولار أمريكي

88.3 87.3 86.5 85.7 86.3 110.1 إجمالي الأصول، ٪ من الناتج المحلي الإجمالي

5 4.5 4 3.6 0.8 7.6 إجمالي الأصول، ٪ على أساس سنوي

34,904 33,085 31,509 30,297 29,020 27,723 قروض العملاء، ريال عماني

90,779 86,047 81,949 78,797 75,476 72,102 قروض العملاء، بالدولار الأمريكي

67.2 66.1 65.2 64.6 64.5 79.2 قروض العملاء، ٪ من الناتج المحلي الإجمالي

5.5 5 4 4.4 4.7 4.5 قروض العملاء، ٪ على أساس سنوي

18,732 17,998 17,385 16,966 16,492 15,950 قروض العملاء، بالدولار الأمريكي للفرد الواحد

76.1 75.7 75.3 75.3 74.8 72 قروض العملاء، ٪ من إجمالي الأصول

Fitch Solutions :المصدر

نمو ائتماني صحي وسط انكماش طفيف في الودائع
وفقــا لإحصائيــات البنــك المركــزي العمانــي، ســجل القطــاع المصرفــي فــي الســلطنة انخفاضــا فــي إجمالــي الودائــع فــي عــام 2022 ليصــل إلــى قيمــة إجماليــة 

بلغــت 21,021 مليــون ريــال عمانــي "انخفاضــا مــن 21,207 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2021".

إجمالي ودائع البنوك التقليدية

Fitch Solutions :المصدر

وفقــا لإحصــاءات البنــك المركــزي العمانــي، ســجل القطــاع المصرفــي فــي الســلطنة زيــادة بنســبة ٪3.4 فــي إجمالــي الائتمــان فــي عــام 2022 ليصــل إلى قيمة 
إجماليــة بلغــت 23,784 مليــون ريــال عمانــي "ارتفاعــا مــن 23,011 مليــون ريــال عمانــي في عــام 2021".

إجمالي الائتمان للبنوك التقليدية

Fitch Solutions :المصدر

البيئة التنظيمية للقطاع المصرفي
البنــك المركــزي العمانــي هــو المنظــم والمشــرف الوحيــد علــى النظــام المصرفــي، وهدفــه هــو هــو وضــع إطــار للنمــو فــي القطــاع المصرفــي العمانــي 
والاقتصــاد ككل مــع الحفــاظ علــى الاســتقرار العــام للقطــاع. وفــي الآونــة الأخيــرة، تحــرك البنــك المركــزي العمانــي لاعتمــاد معاييــر دوليــة بمــا فــي ذلك الإشــراف 
القائــم علــى المخاطــر علــى البنــوك، فضــا عــن تنفيــذ اتفاقيــات بــازل لمتطلبــات رأس المــال. إلــى جانــب ذلــك، ركــز البنــك المركــزي العمانــي مؤخــرا علــى تطويــر 

أنظمــة دفــع جديــدة كجــزء مــن هــدف اســتراتيجي أكبــر لتعزيــز البنيــة التحتيــة الماليــة فــي ســلطنة عمــان.

وعلــى غــرار مــا حــدث فــي دول أخــرى، غيــرت عمــان نهجهــا بعــد الأزمــة الماليــة العالميــة فــي عــام 2008 للتركيــز علــى إدارة المخاطــر والإشــراف علــى القطــاع 
المالــي. واســتند النهــج المذكــور إلــى لجنــة بــازل المعنيــة بالإشــراف المصرفــي وجهودهــا الراميــة إلــى وضــع قواعــد متميــزة للمصــارف ذات الأهميــة النظاميــة؛ 

فــي ينايــر 2015 ، نشــر البنــك المركــزي العمانــي إطــارا ل D-SIBs فــي عمــان.
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الفصل السادس ــ شروط واحكام الإصدار

ما يلي عبارة عن الشروط والأحكام الخاصة بسندات رأس المال "عدا النص الوارد بالخط المائل" "الأحكام" 

1. يتــم إصــدار كل مــن ســندات رأس المــال الدائمــة كســندات إضافيــة لــرأس المــال مــن الفئــة الأولــى وأيــة ســندات رأســمال دائمــة إضافيــة يتــم إصدارهــا 
بموجــب البنــد " 6.16 إصــدارات أخــرى"، مــن قبــل بنــك ظفــار ش.م.ع.ع بصفتــه المصــدر.

2. أية إشارة إلى الحملة فيما يتعلق بأي سندات تعني الأشخاص الذين تسجل السندات باسمهم لدى مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م "السجل" 

1 النموذج، الفئة والملكية

6.1.1 النموذج والفئة
يكون لكل سند قيمة اسمية وقدرها  1000 ريال عماني تدفع بالكامل في وقت إصدارها. وسيتم تسجيل كل سند في سجل حملة السندات" السجل ".

6.1.2 الملكية
تتصــرف مســقط للمقاصــة والإيــداع بمثابــة أميــن التســجيل ووكيــل الدفــع/ وكيــل حملــة الســندات بالنســبة للســندات وفقــاً لبنــود اتفاقيــة الوكالة، والتي ســيتم 
الدخــول فيهــا مــن قبــل المصــدر ووكيــل حملــة الســندات. وتثبــت الملكيــة فــي الســندات بتســجيل النقــل فــي الســجل. يعامــل المالــك المســجل للســندات 

بصفتــه المالــك المطلــق للســندات لجميــع الأغــراض، باســتثناء مــا تتطلــب بخلافــه قوانيــن الســلطنة.

6.2 نقل السندات

6.2.1 نقل المصلحة في السندات
ــة أميــن التســجيل  ــإدارة تســجيل نقــل الســندات. وســوف تتصــرف مســقط للمقاصــة والإيــداع بمثاب تحتفــظ مســقط للمقاصــة والإيــداع، أميــن التســجيل، ب
بالنســبة للســندات والاحتفــاظ بالســجل الــذي يتضمــن أســماء وعناويــن وأرقــام الســندات المملوكــة وتفاصيــل الحســاب البنكــي لحملــة الســندات وتكــون الحــد 

الأدنــى للســندات التــي يمكــن نقلهــا وإجــراءات النقــل وفقــاً لتنظيمــات الهيئــة العامــة لســوق المــال وبورصــة مســقط.

6.2.2 تكاليف التسجيل
يتحمــل مشــتري و/أو بائــع الســندات تكاليــف أي صفقــة أو أي رســوم أخــرى تفرضهــا مســقط للمقاصــة والإيــداع وفقــاً للتنظيمــات الســائدة. ويتــم إجــراء جميــع 

حــالات النقــل للســندات والتدوينــات فــي الســجل بمراعــاة التنظيمــات المتعلقــة بنقــل الســندات.

6.3 الحالة والالتزام التابع للسندات

6.3.1 حالة السندات
جميع السندات بمرتبة متساوية دون تفضيل أو أولوية، مع جميع السندات الأخرى من هذا الإصدار.

6.3.2 وضع السندات في رتبة ثانوية
"أ" التزامــات الدفــع مــن قبــل البنــك بموجــب الســندات:"1" تمثــل رأس المــال مــن الفئــة الأولــى، "2" تمثــل التزامــات مباشــرة وغيــر مضمونــة وغيــر مشــروطة 
ــع  ــة متســاوية مــع جمي ــع الالتزامــات الرئيســية؛ "4" تأخــذ مرتب ــةً بجمي ــة أقــل مقارن ــة متســاوية فيمــا بينهــا؛ "3" وتأخــذ مرتب ــة للبنــك وتأخــذ مرتب وثانوي

الالتزامــات المتســاوية؛ و "5" تأخــذ أولويــة فقــط مقارنــةً بجميــع الالتزامــات الأدنــى.

"ب" مــع مراعــاة القانــون المعمــول بــه، لا يمكــن لأي حامــل ســندات أن يمــارس أو يطالــب بــأي حــق للتســوية بالنســبة لأي مبلــغ مديــن عليــه للبنــك ناشــئ أو 
بموجــب أو فيمــا يتعلــق بالســندات، ويعتبــر كل حامــل للســندات قــد تنــازل عــن كافــة هــذه الحقــوق بالتســوية، وذلــك بســبب كونــه حامــاً للســندات.

"ج" وفقــاً لهــذه الشــروط، فــإن الالتزامــات لــن تكــون مؤمنــة ولا مضمونــة مــن قبــل أي كيــان ولا تخضــع لأي ترتيــب آخــر، يعــزز أوليــة مطالبــات حملة ســندات رأس 
المــال قانونيــاً أو اقتصاديــاً أو غيــره، بالنســبة للالتزامــات مقارنــةً بمطالبــات حملة أو مســتفيدين من الالتزامات الرئيســية.

6.3.3 إصدارات أخرى
طالمــا ظلــت أي مــن الســندات مســتحقة، لــن يصــدر البنــك أيــة ســندات "بصــرف النظــر عــن الاســم أو الدلالــة" ولــن يُنشــأ  أي ضمــان أو يقــدم أي ترتيبــات 
دعــم التعاقــدي  لالتزامــات أي كيــان آخــر والــذي يتمثــل فــي جميــع الأحــوال رأســمال مــن الفئــة الأولــى المصــدرة مــن قبــل البنــك "ســواء علــى أســس منفــردة 
أو منفــردة معــززة أو موحــدة" إذا كانــت المطالبــات المتعلقــة بالســندات أو بالضمــان أو بتنظيمــات دعــم التعاقــد تحتــل مرتبــة رئيســية للالتزامــات "بالنســبة الــى 
التوزيعــات علــى أربــاح الأصــول أو عنــد الحــل والتصفيــة أو بالنســبة للتوزيــع أو دفــع أنصبــة الأربــاح و/أو أيــة مبالــغ أخــرى". ولا ينطبــق هــذا الحظــر خــال أو قبــل:

"أ" تعديل هذه الشروط لضمان أن البنك يحصل على؛ و/أو
"ب" تكــون للالتزامــات منفعــة، مثــل الحقــوق والاســتحقاقات الــواردة فــي أو الملحقــة بتلــك الســندات أو بموجــب الضمــان أو تنظيمــات لدعــم التعاقــد حســبما 
هــو مطلــوب لضمــان أن تحتــل مطالبــات الالتزامــات مرتبــة متســاوية مــع، وتحتــوي علــى حقــوق مماثلــة مــن ناحيــة الأولويــة مثــل التوزيعــات أو المدفوعــات علــى 

تلــك الأوراق الماليــة أو بموجــب ذلــك الضمــان أو تنظيمــات دعــم التعاقــد.

6.4 الفوائد

6.4.1 مدفوعات الفوائد
مــع مراعــاة البنــد 6.5  "قيــود الفوائــد"، تترتــب علــى الســندات فوائــد خــال الفتــرة الأوليــة بمعــدل الفائــدة الأولــي علــى المبلــغ الأساســي المســتحق للســندات 
طبقــاً لأحــكام البنــد رقــم 6.4 هــذا. وتترتــب علــى الســندات فوائــد فــي كل تاريــخ تعديــل إلــى تاريــخ التعديــل التالــي بإعــادة تعديــل الفائــدة للمعــدل الســائد 

للخمســة ســنوات ذات الصلــة.

ومــع مراعــاة البنــد 6.5 "قيــود الفوائــد"، تكــون الفوائــد علــى الســندات قابلــة للدفــع نصــف ســنوياً فــي كل تاريــخ لدفــع الفوائــد، وفــي كل حالــة حســب أحــكام 
البنــد رقــم 6.4 هــذا. الفوائــد لــن تكــون تراكميــة، وأيــة فوائــد غيــر مدفوعــة لــن تتراكــم ولــن تتضاعــف ولــن يكــون لحملــة الســندات حــق اســتلام تلــك الفوائــد فــي 

أي وقــتٍ مــن الأوقــات، حتــى لــو تــم دفــع الفوائــد بالنســبة لأي فتــرة فوائــد تاليــة.

فــي حالــة كانــت هنــاك حاجــة لاحتســاب الفائــدة عــن فتــرة تقــل عــن كامــل فتــرة الفائــدة "الفتــرة المعنيــة"، فســيتم احتســابها بالريــال العمانــي كمبلــغ يســاوي 
الناتــج: 

"أ" معدل الفوائد المطبق
"ب" المبلغ الأساسي المستحق للسند المالي المعني و 
"ج" نسبة أيام التوزيع خلال العام المنطبق للفترة المعنية 

مع تقريب الرقم الناتج إلى أقرب رقم "بحيث يقرب كسر النصف للأعلى".

"أ" معدل الفوائد
وفــق البنــد 6.5 "قيــود الفوائــد" ، ســيكون للســندات الماليــة فوائــد مــن "وتشــمل" تاريــخ الإصــدار إلــى "عــدا" تاريــخ أول اســترداد بمعــدل %7  "تاريــخ الفوائــد 

الأوليــة" علــى المبلــغ الأساســي المســتحق للســندات الماليــة وفقــا لأحــكام 
البند  6.4.1 "أ"

وفقــا لتشــريعات رأس المــال، ســيتم دفــع الفوائــد مــن المبالــغ المخصصــة للتوزيــع "الأربــاح المتراكمــة والمحققــة كمــا هــو معتمــد مــن البنــك المركــزي العمانــي 
طالمــا تــم توزيعهــا مــن قبــل أو رســملتها ، مخصومــا منهــا الخســائر المتراكمــة" 

"ب" تعديل نسبة الفائدة 
لغــرض حســاب مدفوعــات الفوائــد ومــن تاريــخ أول اســترداد، يتــم تعديــل نســبة الفائــدة فــي كل تاريــخ تعديــل علــى أســاس مجمــوع الهامــش المبدئــي ومعــدل 
التعديــل لفتــرة 5 ســنوات المعنــي بتاريــخ التحديــد، حســب تقريــر البنــك. ولتجنــب الشــك، يطبــق التعديــل علــى معــدل التعديــل لفتــرة 5 ســنوات المعنيــة وليــس 

علــى الهامــش المبدئــي.
ســيقوم البنــك، وفــي أقــرب وقــتٍ معقــول عمليــاً بعــد تحديــد نســبة الفائــدة الــذي ســيطبق علــى فتــرة التعديــل بــدءاً مــن تاريــخ التعديــل المعنــي، بالإيعــاز 
بإشــعار حملــة الســندات بنســبة الفائــدة المطبــق ومبلــغ دفعــة الفوائــد المقابلــة وفقــاً للبنــد 6.15" الإشــعارات "، وذلــك فــي أقــرب وقــتٍ ممكــن بعــد تحديــده 

ولكــن فــي كل الأحــوال ليــس بعــد ثانــي يــوم عمــل.

"ج" قرارات البنك ملزمة
تكــون إشــعارات وآراء وتقديــرات وشــهادات وحســابات وعــروض أســعار والقــرارات المتخــذة والمعبــر عنهــا أو التــي تــم الحصــول عليهــا لأغــراض هــذا البنــد 6.4 
"فــي غيــاب الإخفــاق والتخلــف المتعمــد أو ســوء النيــة أو الخطــأ الظاهر"ملزمــة لحملــة ســندات رأس المــال و فــي غيــاب الإخفــاق والتخلــف المتعمــد أو ســوء 
النيــة أو الخطــأ الظاهــر" لا يلحــق البنــك التــزام تجــاه حملــة ســندات راس المــال فيمــا يتعلــق بممارســة أو عــدم ممارســة البنــك لصلاحياتــه، وواجباتــه وخياراتــه.

6.5 قيود الفوائد

6.5.1 حالة عدم الدفع
بغــض النظــر عــن البنــد 6.4.1  " مدفوعــات الفوائــد"، فــي حــال حــدوث أي مــن الوقائــع المذكــورة أدنــاه "كل منهــا، حالــة عــدم الدفــع"، فإنــه لــن  يتــم ســداد مبالــغ 

دفــع الفوائــد فــي أي تاريــخ دفــع للفوائد.

يتــم دفــع الفوائــد المســتحقة، التــي تــم احتســابها مــع أيــة توزيعــات أو مبالــغ واجبــة الدفــع مــن قبــل البنــك عــن أيــة التزامــات متســاوية، وتكــون مســتحقة وواجبــة 
الدفــع فــي نفــس تاريــخ دفــع تلــك التوزيعــات أو فــي حالــة أخــرى تكــون مســتحقة بتاريــخ دفــع الفوائــد أو التاريــخ المعنــي لســداد الفوائــد والاربــاح القابلــة للتوزيــع؛

إذا كان البنــك، بتاريــخ دفــع الفوائــد، مخالفــاً للقانــون المعمــول بــه فــي متطلبــات رأس المــال" بمــا فيهــا أيــة قيــود علــى الدفــع بســبب مخالفــة لوائــح رأس المــال 
المفروضــة علــى البنــك مــن قبــل الجهــة المنظمــة"  أو أن يــؤدي ســداد الفائــدة المدفوعــة ذات الصلــة إلــى مخالفتــه لهــذه المتطلبــات

طلب الجهة المنظمة عدم دفع مبلغ الفوائد المستحقة في تاريخ دفعها.

6.5.2 خيار عدم الدفع
بغــض النظــر عــن البنــد 6.4.1  "مدفوعــات الفوائــد"، يمكــن للبنــك  وفقــا لمــا يــراه وحــده  اختيــار عــدم ســداد مبالــغ دفعــة الفوائــد إلــى حملــة الســندات فــي أي 
تاريــخ لدفــع الفوائــد "كل منهــا، «خيــار عــدم الدفــع". ولا ينطبــق مــا ســبق بالنســبة لأيــة مبالــغ مســتحقة بــأي تاريــخ يتــم فيــه اســترداد الســندات بالكامــل وفقــاً 

للبنــد 6.8.1  "الاســترداد والتغييــر".

ولتجنــب الشــك، يحــق للبنــك اســتخدام أيــة مبالــغ مســتحقة كفوائــد والتــي لــم يتــم دفعهــا لحملــة الســندات ولــن يشــكل عــدم الســداد أي قيــود علــى البنــك عــدا 
القيــود المنصــوص عليهــا فــي البنــد 6.5.4 "التوزيعــات والقيــود علــى الاســترداد".
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6.5.3 أثر حالة عدم الدفع أو خيار عدم الدفع

إذا اتخــذ البنــك خيــار عــدم الدفــع أو فــي حــال حــدوث حالــة عــدم الدفــع، يتعيــن علــى البنــك تقديــم إشــعار إلــى حملــة الســندات وفقــاً للبنــد 6.15 "الإشــعارات "، 
وفــي كل حالــة، بتقديــم تفاصيــل خيــار عــدم الدفــع أو حالــة عــدم الدفــع: "أ "فــي حالــة خيــار عــدم الدفــع يرســل الإشــعار خــال 14 يومــاً تقويميــاً قبــل تلــك الحالــة، 
و"ب "فــي حالــة عــدم الدفــع يرســل الإشــعار فــي أقــرب وقــت ممكــن بعــد ذلــك ولكــن وفــي جميــع الأحــوال علــى أن لا يتعــدى عــن يــوم عمــل واحــد قبــل تاريــخ 

دفــع الفوائــد المعني.

على أية حال فإن أي تقصير في تقديم هذا الإشعار لا يُبطل إلغاء دفع مبلغ الفوائد المعني.
 

وليــس لحملــة الســندات الحــق بالمطالبــة لمبلــغ دفعــة الفوائــد غيــر المدفوعــة نتيجــة لعــدم الدفــع أو حالــة عــدم الدفــع، ولا يشــكل عــدم دفــع مبلــغ دفــع الفوائــد 
فــي هــذه الظــروف حالــة تخلــف أو إخفــاق. ولا يكــون علــى البنــك أي التــزام بــأداء أيــة دفعــة لاحقــة بالنســبة لأي فوائــد غيــر مدفوعــة.

6.5.4 القيودعلى توزيعات الأرباح والاسترداد

فــي حــال عــدم دفــع أي مبالــغ مســتحقة كفوائــد نتيجــةً لاختيــار عــدم الســداد أو لوقــوع أيــة حالــة مــن حــالات عــدم الســداد حســب البنــد 6.5.1" حالــة عــدم الدفــع" 
أو 6.5.2 "خيــار عــدم الدفع""حســب الحــال"، عندئــذ, فإنــه مــن تاريــخ حالــة عــدم الدفــع أو خيــار عــدم الدفــع وطالمــا ظلــت الســندات مســتحقة ، فــإن البنــك لــن:

يعلــن أو يدفــع أي توزيــع أو أنصبــة أربــاح أو أداء أيــة مدفوعــات أخــرى، وســوف يعمــل علــى أنــه لا تــؤدى أيــة توزيعــات أو أنصبــة أربــاح أو أيــة مدفوعــات أخــرى  "أ"	
للأســهم العاديــة" مــا عــدا فــي حــدود أن أي توزيــع أو أنصبــة أربــاح أو أيــة مدفوعــات أخــرى قــد تــم الإعــان عنهــا قبــل تاريــخ إيقــاف أنصبــة الأربــاح ذلــك "؛ أو

يدفــع فوائــد، أو أربــاح أو أيــة توزيعــات أخــرى علــى أي مــن ســندات رأســمال مــن الفئــة الأولــى الأخــرى، والتــي تحتــل نفــس المنزلــة، بالنســبة لحــق  "ب"	
ــة التــي لا تمكــن  ــى أو المســاوية للالتزامــات" مــع اســتبعاد الأوراق المالي ــاح، أو التوزيعــات أو المدفوعــات الأخــرى المشــابهة، والأدن ــة الأرب دفــع انصب
البنــك أحكامهــا فــي الوقــت المعنــي مــن تأجيــل الدفــع أو إيقافــه "، وفقــط فــي الحــدود التــي تســمح ذلــك القيــد علــى الدفــع أو التوزيــع بموجــب القانــون 

المعمــول بــه فــي متطلبــات رأس المــال؛ أو 

أن يقوم بشكلٍ مباشر، أو غير مباشر بالاسترداد ،أو شرائها أو إلغائها أو تخفيضها أو الحصول على أسهم عادية؛ أو "ج"	

أن يقــوم شــكل مباشــر أو غيــر مباشــر باســترداد أو شــراء أو إلغــاء أو التخفيــض أو الحصــول بــأي شــكل آخــر علــى أي أوراق ماليــة أو ســندات رأســمال مــن الفئــة  "د"	
الأولــى الأخــرى الصــادرة مــن البنــك والتــي تحتــل فــي تصنيفهــا فــي حــق إعــادة ســداد رأس المــال مرتبــة أدنــى  أو مســاوية للالتزامــات "باســتثناء الأوراق 
الماليــة التــي تنــص بنودهــا الاســترداد الملــزم أو التحويــل إلــى حقــوق رأســمالية"، الــى الحــد المســموح علــى الاســترداد أو الشــراء أو الإلغــاء أو التخفيــض 

أو الاســتحواذ بموجــب متطلبــات القانــون المعمــول بــه فــي متطلبــات رأس المــال،

في كل حالة ما لم أو حتى يتم دفع مبلغ الفوائد بالكامل بعد تاريخ إيقاف أنصبة الأرباح.

6.6 المدفوعات

6.6.1 المدفوعات بخصوص السندات
مــع مراعــاة الأحــكام المنصــوص عليهــا أدنــاه، ســيتم أداء المدفوعــات عــن طريــق رصيــد دائــن أو تحويــل إلــى الحســاب   المصرفــي لحامــل الســندات المســجل 

لــدى مســقط للمقاصــة والإيــداع "الحســاب المخصــص".

ويتــم أداء مدفوعــات المبلــغ الأساســي بالنســبة لــكل ســند إلــى الحســاب المخصــص لحامــل الســند والظاهــر فــي الســجل قبل تاريــخ الاســتحقاق المعني. وفي 
حالــة لــم يكــن لحامــل الســند حســاب مخصــص أو إذا تــم تزويــد أميــن التســجيل برقــم الحســاب المخصــص الخاطــئ ســيتم تعليــق دفــع المبلــغ الأساســي حتــى 

يتــم انشــاء الحســاب المخصــص أو تصحيحــه لــدى مســقط للمقاصــة والإيــداع.

وســيتم أداء مدفوعــات الفوائــد بالنســبة لــكل ســند إلــى الحســاب المخصــص لحامــل الســند "أو مــن يذكــر اســمه أولً فــي حالــة الحملــة المشــتركين" والظاهــر 
فــي الســجل  فــي / قبــل تاريــخ الاســتحقاق  المعنــي علــى عنوانــه المقيــد فــي الســجل . وعنــد تقديــم حامــل الســند طلبــاً إلــى المقــر الرئيســي للبنــك، يمكــن 

دفــع المبلــغ بتحويلــه بتاريــخ الاســتحقاق بالأســلوب الــوارد فــي الفقــرة الســابقة.

ينطبــق أي طلــب مــن هــذا القبيــل علــى جميــع مدفوعــات الفوائــد مســتقبلً "عــدا مدفوعــات الفوائــد المســتحقة عند الاســترداد" بالنســبة للســندات التي تصبح 
قابلــة للدفــع لحامــل الســندات الــذي قــدم الطلــب الأولــي حتــى حلــول ذلــك الوقــت الــذي يبلــغ فيــه أميــن التســجيل خطيــاً بعكــس ذلــك مــن قبــل حامــل الســند. 

وســيتم دفــع مبالــغ دفعــة الفوائــد المســتحقة بالنســبة للســندات عنــد الاســترداد بنفــس أســلوب دفــع المبلــغ الأساســي لتلــك الســندات.

ولــن يحــق لحملــة الســندات أيــة فوائــد أو أيــة مدفوعــات أخــرى عــن أي تأخيــر فــي اســتلام أي مبلــغ مســتحق بالنســبة لأي ســند فــي حــال عــدم وجــود الحســاب 
ــن  ــل أمي ــة الســندات مــن قب ــى حمل ــف إل ــم اقتضــاء عمــولات أو مصاري ــن التســجيل برقــم الحســاب المخصــص الخاطــئ. ولا يت ــد أمي المخصــص و/أو تزوي
التســجيل بالنســبة لأيــة مدفوعــات للمبلــغ الأساســي أو الفوائــد المرتبطــة بالســندات و التــي تتــم داخــل عمــان وقــد يتــم تطبيــق رســوم البنــك فيمــا يتعلــق 

بمدفوعــات للمبلــغ الأساســي و/أو الفوائــد المرتبطــة بالســندات الدائمــة خــارج عمــان. 

6.6.2 المدفوعات الخاضعة للقوانين 
تخضــع كافــة المدفوعــات فــي كل الأحــوال لـــ "أ" القوانيــن، التشــريعات والتوجيهــات المطبقــة ولكــن بــدون المســاس بأحــكام البنــد 6.13 " الضرائــب" و "ب" أي 

اســتقطاع أو خصــم مطلــوب بموجــب أي قانــون فــي أي اختصــاص يطبــق أســلوب بيــن الحكومــات متعلــق بذلــك. 

لن يتم تحصيل أي عمولات أو مصاريف من حاملي السندات فيما يتعلق بهذه المدفوعات. 

6.6.3 يوم الدفع
إذا كان تاريــخ الدفــع لأي مبلــغ بالنســبة لســندات رأس المــال هــو يــوم مــن غيــر » أيــام العمــل« ، فإنــه لا يحــق لحاملــي الســندات  الحصــول علــى أي مبلــغ إلــى 
أن يحــل يــوم العمــل التالــي ولا يحــق لهــم اســتلام فوائــد إضافيــة أو أيــة مدفوعــات أخــرى بالنســبة لذلــك التأخيــر. ولهــذه الأغــراض، فــإن يــوم الدفــع يعنــي أي 

يــوم عمــل يكــون مــع مراعــاة البنــد  "6.14" "التقــادم" يومــاً تكــون فيــه البنــوك التجاريــة مفتوحــة للعمــل العــام فــي ســلطنة عمــان.

6.7 تفسير المبلغ الأساسي والفائدة
أية إشارة في الشروط إلى المبلغ الأساسي بالنسبة للسندات تعتبر متضمنة حسب الانطباق:

"أ" أية مبالغ إضافية قد تكون قابلة للدفع للمبلغ الأساسي بموجب البند 6.13 "فرض الضرائب"؛
"ب" مبلغ الاسترداد المبكر للسندات؛

"ج" مبلغ استرداد حالة تغيير في رأس المال للسندات؛ 
"د" مبلغ استرداد الضرائب للسندات.

أيــة إشــارة فــي البنــود إلــى الفوائــد بالنســبة للســندات تعتبــر متضمنــة، حســب المعمــول بــه، أيــة مبالــغ إضافية يمكــن أن تكون قابلــة للدفع بالنســبة للتوزيعات 
بموجــب البنــد 6.13  "فــرض الضرائب".

6.8 الاسترداد والتغيير

6.8.1 الاسترداد والتغيير

"أ" لا يوجد تاريخ استرداد محدد وشروط الاسترداد والتغيير

إن الســندات ســندات دائمــة و لا يوجــد تاريــخ اســترداد محــدد أو نهائــي وللبنــك فقــط" مــع مراعــاة احــكام البنــد  6.12 "وقائــع التخلــف" ودون المســاس بأحــكام 
البنــد   6.14 "التقــادم" حــق اســترداد الســندات أو تغييــر بنودهــا وفقــاً للأحــكام التاليــة  للبنــد 6.8  .

يخضع استرداد السندات أو تغيير الشروط، في كل حالة وفقاً للبند 6.8 للقوانين السائدة بالسلطنة وللشروط التالي
1. الموافقة المسبقة للجهة المنظمة؛

2. أن يكــون البنــك ممتثــا للقانــون المعمــول بــه فــي متطلبــات رأس المــال فــي الوقــت الــذي يقــدم فيــه إشــعار الاســترداد أو التغييــر المعنــي وعقــب ذلــك 
الاســترداد أو التغييــر فــوراً" حســب الحــال "و

3. "في حالة البند 6.8.1 ج" "الاسترداد أو التغيير بسبب فرض الضرائب " أو 6.8 " د" " الاسترداد أو التغيير بسبب تغيير في رأس المال"
" في حالة"1"و" 2"أعلاه فقط، باستثناء نطاق أن الجهة المنظمة لم تعد تتطلب ذلك"
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يحق للبنك دون الحاجة الى الحصول على موافقة مسبقة من حاملي السندات، وبما لا يتعارض مع المادة "155" من قانون الشركات التجارية.

تعديل "عدا كما هو مبين أدناه" شروط السندات بما لا يمس المصالح الخاصة بحملة السندات. أ‌"	

تغييــر شــروط الســندات طالمــا أن هــذا التغييــر فــي الشــكل أو ذو طبيعــة فنيــة أو تــم القيــام بهــا لتصحيــح خطــأ ظاهــر أو ثابــت أو للالتــزام بالأحــكام الإلزاميــة  ب‌"	
للقوانيــن المطبقــة فــي ســلطنة عمــان. 

ســيكون أي مــن هــذه التغييــرات ملزمــا علــى حائــزي الســندات الماليــة وســيتم إبلاغهــم بهــذا التغييــر بموجــب البنــد 6.15 "الإشــعارات" بأســرع وقــت ممكــن مــن 
الناحيــة العمليــة بعــد ذلــك. 

"ب" خيار الاسترداد للبنك
 يمكــن للبنــك، مــع مراعــاة البنــد "6.8.1" "أ" "لا يوجــد تاريــخ اســترداد محــدد وشــروط الاســترداد والتغييــر "، تقديــم إشــعار مســبق بمــا لا يقــل عــن 30 يومــاً ولا 
يزيــد عــن 60 يومــاً إلــى حملــة الســندات وفقــا للبنــد   6.15 " الإشــعارات"والتي تكــون غيــر قابلــة للنقــض وتحــدد التاريــخ المحــدد للاســترداد" باســترداد جميــع، 

وليــس بعــض الســندات بمبلــغ الاســترداد المبكــر.

لا يمكن استرداد السندات وفقاً لهذا البند 6.8.1 "ب" إلا في تاريخ أول استرداد أو أي تاريخ استرداد بعد ذلك.

عند ممارسة خيار الاسترداد، سيلتزم البنك بالتشريعات الخاصة برأس المال بما في ذلك وعلى سبيل المثال لا الحصر 

استبدال السندات بنفس السندات أو بجودة أفضل بطريقة تكون فيها شروط الاستبدال مستدامة بما يتناسب مع كفاءة الدخل للبنك.  	•
تقديــم مــا يفيــد للبنــك المركــزي العمانــي بــأن الموقــف المالــي مُحافــظ عليــه أو يمكــن الحفــاظ عليــه فــوق حــد كفــاءة رأس المــال المطلوب ومتطلبــات كفاءة  	•

رأس المــال المحــددة فــي لوائــح رأس المــال حتــى بعــد ممارســة خيــار الاســترداد. 
الحصول على موافقة كتابية مسبقة من البنك المركزي العماني.  	•

لتجنب الشك فإن البنك لن يقوم بأي شيء يخلق توقعاً بأن البنك سيمارس خيار الاسترداد

"ج" الاسترداد أو التغيير بسبب فرض الضرائب
"1" عنــد حــدوث حالــة ضرائــب، ووفقــا للبنــد 6.8.1 "أ" "لا يوجــد تاريــخ اســترداد محــدد وشــروط الاســترداد والتغييــر"، يمكــن للبنــك تقديــم إشــعار مســبق لا 
يقــل عــن 30 يومــاً ولا يتجــاوز 60 يوماً"مــا لــم يكــن تاريــخ تطبيــق التغييــر فــي قوانيــن الضرائــب، أو تعديــل فــي تفســير قوانيــن الضرائــب، ممــا ينتــج عنــه حــدوث 
حالــة الضريبــة فــي أقــل مــن 30 يومــاً، وفــي هــذه الحالــة يمكــن للبنــك أن يقــدم إشــعاراً فــي أي وقــتٍ مــن الأوقــات بعــد تاريــخ التطبيــق" إلــى حملــة الســندات 

وفقــاً للبنــد  6.16  "الإشــعارات"، بحيــث تكــون هــذه الإشــعارات غيــر قابلــة للنقــض
"أ "استرداد كل وليس بعض السندات فقط بمبلغ استرداد الضرائب؛ أو 

"ب"تغييــر بنــود الســندات بحيــث تظــل، أو حســب الملائــم، تصبــح، ســندات مؤهلــة لــرأس المــال مــن الفئــة الأولــى، وفــي كل حالــة دون أي متطلبــات لإذن أو 
موافقــة حملــة الســندات.

"2" يمكــن اســترداد الســندات، أو تغيــر الشــروط، وفقــاً لهــذا البنــد 6.8.1 "ج" فــي أي تاريــخ بتاريــخ الإصــدار أو بعــده" ســواء كان تاريــخ دفــع الفوائــد أو لــم يكــن"، 
شــريطة أن لا يقــدم إشــعار الاســترداد قبــل 90 يومــاً مــن التاريــخ الأبكــر والــذي يلــزم فيــه البنــك بســداد تلــك المبالــغ الإضافيــة حيــث يكــون الدفــع بخصــوص 

الســندات مســتحقاً حينــذاك.

"3" قبل نشر أي إشعار باسترداد أو تعديل "على حسب الحالة" بموجب البند 8.1 "ج"، سيعطي البنك لحملة السندات
 "أ" شهادة موقعة من المفوضين بالتوقيع من جانب البنك تفيد بأن

 "1" الشروط المحددة في البند 6.8.1  "أ"تاريخ استرداد غير محدد وشروط الاسترداد والتغيير" قد تم استكمالها
 "2" حدوث حالة ضريبية و

"3" في حالة التغيير فقط، فإن السندات المالية التي تم تغييرها مؤهلة كسندات مالية من الفئة الأولى وأن الجهة المنظمة قد أكدت أنها
 "أ" تنطبق عليها تعريف السندات المؤهلة من الفئة الأولى و

 "ب" تأكيــد المستشــارين القانونييــن المســتقلين بــأن البنــك حاليــا ملتــزم أو أنــه ســيصبح ملتزمــا بدفــع مبالــغ إضافيــة نتيجــة حالــة رأس المــال. ســتكون الشــهادة 
التــي يتــم تســليمها وفقــا لهــذا البنــد دليــا قويــاً علــى الوفــاء بالبنــد الســابق المحــدد أعــاه. عنــد انتهــاء صلاحيــة هــذا الإشــعار، ســيقوم البنــك باســترداد أو تغيير 

شــروط الســندات الماليــة "علــى حســب الحالة" 

يمكــن أن تلــزم تشــريعات رأس المــال الســارية مــن وقــتٍ لآخــر البنــك أن يبرهــن بمــا يُرضــي الجهــة المنظمــة أن" مــن بيــن أشــياء أخــرى"  حالــة فــرض الضرائــب 
لــم تكــن متوقعــة  بشــكل معقــول عنــد تاريــخ الإصــدار.

"د" الاسترداد أو التغيير بسبب حالة تغيير في رأس المال
"1" عنــد حــدوث حالــة تغييــر فــي رأس المــال، وفقــا للبنــد 6.8.1 "أ" "لا  يوجــد تاريــخ اســترداد محــدد وشــروط الاســترداد والتغييــر" ، يمكــن للبنــك تقديــم إشــعار 

مســبق لا يقــل عــن 30 يومــاً ولا يزيــد عــن 60 يومــاً إلــى حملــة الســندات وفقــاً للبنــد  6.15  "الإشــعارات"، وبحيــث يكــون الإشــعار غيــر قابــل للنقــض:
" أ "استرداد كل وليس بعض السندات فقط بمبلغ استرداد حالة تغيير في رأس المال؛ أو

" ب "فقــط ولغــرض التأكــد مــن الالتــزام بمتطلبــات رأس المــال التنظيميــة المطبقــة ، تغييــر بنــود الســندات بحيــث تظــل أو، حســب الملائــم، تصبــح، ســندات 
مؤهلــة للفئــة الأولــى دون أي متطلبــات لإذن أو موافقــة حملــة الســندات .

"2" استرداد السندات أو تغيير الشروط وفق البند 6.8.1  "د" في أي تاريخ في أو بعد تاريخ الإصدار" سواء كان تاريخ دفع الفوائد أو لم يكن".

"3" فــي نفــس وقــت تســليم أي اشــعار بالاســترداد أو التغييــر "علــى حســب الحالــة" بموجــب البنــد  6.8.1 "د"، أ"شــهادة موقعــة مــن المفوضيــن بالتوقيــع 
مــن جانــب البنــك إلــى حملــة الســندات تفيــد بــأن "1" الشــروط المحــددة فــي البنــد  6.8.1  "أ"تاريــخ اســترداد غيــر محــدد وشــروط الاســترداد والتغييــر" قــد تــم 
اســتكمالها "2" وقــوع تغيــر فــي رأس المــال  و"3" فــي حالــة التغييــر فقــط ، فــإن الســندات الماليــة التــي تــم تغييرهــا مؤهلــة كســندات ماليــة مــن الفئــة الأولــى 

وأن المنظــم قــد أكــد أنهــا "أ" تنطبــق عليهــا تعريــف الســندات المؤهلــة مــن الفئــة الأولــى
 و "ب" تأكيــد المستشــارين القانونييــن المســتقلين بــأن البنــك حاليــا أو ســيصبح ملتزمــا بدفــع مبالــغ إضافيــة نتيجــة حالــة ضريبيــة. ســتكون الشــهادة التــي 
يتــم تســليمها وفقــا لهــذا البنــد دليــا دامغــاً وملزمــا للبنــد الســابق المحــدد أعــاه. عنــد انتهــاء صلاحيــة هــذا الإشــعار، ســيقوم البنــك باســترداد أو تغييــر شــروط 

الســندات الماليــة "علــى حســب الحالــة" 

يمكــن أن تلــزم تشــريعات رأس المــال الســارية مــن وقــتٍ لآخــر البنــك أن يبرهــن وفــق رضــا الجهــة المنظمــة أنــه" مــن بيــن أشــياء أخــرى" حالــة التغييــر فــي رأس 
المــال لــم تكــن متوقعــة بصــورةٍ معقولــة بتاريــخ الإصــدار.

"هـ" الضرائب بعد التغيير
فــي حــال التغييــر وفقــاً للبنــود 6.8.1 "ج" الاســترداد أو التغييــر بســبب فــرض الضرائــب"أو6.8.1  "د""الاســترداد أو التغييــر بســبب تغييــر فــي رأس المــال"، 
فلــن يكــون البنــك ملزمــاً بالســداد ولــن يقــوم بدفــع أي التــزام لأي حامــل للســندات لضريبــة الشــركات أو ضريبــة دخــل الشــركات أو الضريبــة علــى الأربــاح أو 
المكاســب أو أيــة ضريبــة مشــابهة متعلقــة بتغيــر الضرائــب علــى  الســندات علــى أنــه "فــي حالــة الضرائــب" أو مــن أجــل "فــي تغييــر فــي رأس المــال" أن تظــل 
أو، تصبــح، ســندات مصنفــة مــن الفئــة الأولــى، بمــا فــي ذلــك أي رســوم أو ضرائــب أخــرى مشــابهة ناشــئة عنــد أي نقــل لاحــق أو تصــرف أو مــا يعتبــر تصرفــاً 

للســندات المؤهلــة مــن الفئــة الأولــى مــن قبــل ذلــك الحامــل للســندات.

6.9 الشراء 
 في حالة التزام البنك مما يلي:

"أ" الحصول على إذن كتابي مسبق من الجهة المنظمة؛
"ب" أن يكون ممتثلً بالقانون المعمول به في متطلبات رأس المال و

"ج" ممتثلً لمتطلبات الهيئة العامة لسوق المال،
يجــوز للبنــك فــي أي وقــتٍ مــن الأوقــات بعــد تاريــخ الاســترداد الأول، شــراء جميــع أو بعــض الســندات بــأي ســعر فــي الســوق المفتــوح أو غيــره. ويجــب إلغــاء 

تلــك الســندات مــن قبــل البنــك.

6.10 الإلغاء 
ــد 6.9  ــة هــذه وأيــة ســندات تــم شــراؤها وإلغاؤهــا وفقــاً للبن ــع الســندات الملغي ــة جمي ــم إحال ــع الســندات التــي يتــم اســتردادها فــوراً. ويت ســيتم إلغــاء جمي

ــادة بيعهــا. ــادة إصدارهــا أو إع ــك ولا يمكــن إع "الشــراء" أعــاه بإحالتهــا للبن

6.11 التخفيض عند نقطة التعسير
6.11.1 حالة التعسير

في حال حدوث حالة التعسير، فسيتم التخفيض وفقاً للبند 6.11.2 " إشعار التعسير" أدناه.
وتعنــي حالــة التعســير أنــه بعــد حــدوث حــدث مهــم، والتــي تكــون، طبقــاً لتعريــف حالــة التعســير فــي الجــزء الخــاص بالتعريفــات والاختصــارات فــي نشــرة الإصــدار 

هــذه هــو وقــوع أيــاً مــن الآتــي:
" أ "أن تكون الجهة المنظمة قد أبلغت البنك خطياً أنه قرر أن البنك قد أصبح أو سيصبح غير قابلً للاستمرار دون إجراء تخفيض، أو

" ب "تم اتخاذ قرار بإجراء ضخ من القطاع العام أو دعم مماثل، بحيث أن البنك بدونه يكون أو سيصبح غير قابلً للاستمرار.
ويتــم تخفيــض الســندات بصــورةٍ دائمــة بالكامــل أو جزئيــاً، حســبما ورد بتفصيــل أكبــر فــي تعريــف التخفيــض فــي الجــزء الخــاص بالتعريفــات والاختصــارات فــي 
نشــرة الإصــدار هــذه، حســبما يتــم تحديــده مــن قبــل البنــك بالتنســيق مــع الجهــة المنظمــة وفقــا لتشــريعات رأس المــال. ولتجنــب الشــك، حيثمــا قــررت الجهــة 
المنظمــة أنــه يتطلــب ضــخ مــن القطــاع العــام لــرأس المــال" أو دعــم مماثــل "ســيكون التخفيــض تامــاً ودائمــاً، ويحــدث قبــل أي ضــخ مــن القطــاع العــام لــرأس 

المــال أو الدعــم المماثــل.

التعسير بالنسبة للبنك يعني:
"1" معسر أو مفلس أو غير قادر على سداد جزء مادي من التزاماته عند حلول استحقاقها أو غير قادر على القيام بأعماله؛ أو

"2" أية حالة أخرى أو ظرف مما حدد بأنه يمثل التعسير من قبل الجهة المنظمة أو كما هو محدد في تنظيمات الأعمال البنكية المعمول بها.
وإن التخفيض لا يمثل حالة إخلال. 

يتم التخفيض فقط بموافقة البنك المركزي العماني .

رغــم أن ذلــك ســيعتمد علــى بنــود ترتيبــات ماليــة أخــرى يكــون فيهــا البنــك طرفــاً كمتعهــد، فــإن البنــك يعتقــد بــأن التخفيــض الــذي لا يمثــل حالــة إخــال بموجــب 
الشــروط، لــن يثيــر بنــود التخلــف الافتراضــي فــي تلــك الترتيبــات الماليــة الأخــرى.

إن من نية البنك بتاريخ هذه النشرة أن التخفيض سيحدث:
•	 بعــد امتصــاص أســهم البنــك العاديــة للخســائر" فــي حــال الســماح بامتصــاص للخســائر مــن هــذا القبيــل فــي الوقــت المعنــي بموجــب جميــع القواعــد 

والتنظيمــات ذات الصلــة والمنطبقــة علــى البنــك فــي ذلــك الوقــت "وأن الجهــة المنظمــة لــم تقــم بإشــعار البنــك خطيــاً بــأن حالــة التعســير قد تــم معالجتها 
نتيجــة لامتصــاص الخســارة؛

•	 فــي نفــس الوقــت مــع تخفيــض أي مــن التزامــات البنــك الأخــرى بالنســبة لــرأس المــال مــن الفئــة الأولــى والســندات الأخــرى المرتبطــة بالتزامــات البنــك 
الأخــرى التــي تشــكل رأســمال مــن الفئــة الأولــى؛ و

•	 قبــل تخفيــض أي مــن التزامــات البنــك الأخــرى بالنســبة لــرأس المــال مــن الفئــة الثانيــة والســندات الأخــرى المرتبطــة بالتزامــات البنــك الأخــرى التــي تشــكل 
رأســمال مــن الفئــة الثانيــة 

علــى أنــه، فــي حالــة "2" و"3" أعــاه، ســيطبق هــذا فقــط فــي نطــاق أن يكــون للســندات الأخــرى أحكامــاً تعاقديــة للتخفيــض المماثــل عنــد الإعســار أو أن تخضــع 
لإطــار قانونــي يغطــي التخفيــض المماثــل. علــى أيــة حــال فإنــه يحــق للبنــك فــي أي وقــت مــن الأوقــات ووفــق تقديــره المطلــق الخــروج عــن هــذه السياســة. 
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6.11.2 إشعار التعسير
ــة التعســير تلــك" أو التاريــخ الأبكــر حســب تقريــر الجهــة المنظمــة"، ســوف يقــوم البنــك  ــة التعســير، فــي ثالــث يــوم عمــل عقــب حــدوث حال عنــد حــدوث حال
بإشــعار حملــة الســندات بذلــك وفقــاً للبنــد  6.15 " الإشــعارات "  "إشــعار التعســير". وبعــد تقديــم إشــعار التعســير هــذا، ســيتم إجــراء تخفيــض للســندات بتاريــخ 
التخفيــض لحالــة التعســير، وبعــد ذلــك التاريــخ، لــن يحــق للحملــة بمطالبــة أي مبالــغ متعلقــة بالتخفيــض للســندات. وأي تخفيــض مــن هــذا القبيــل لا يمثــل حالــة 

إخــال. ويقــر حملــة الســندات أنــه لــن يكــون ثمــة التجــاء للمنظــم بالنســبة لأي قــرار يتــم اتخــاذه مــن قبلــه لحــدوث حالــة التعســير.

عقب أي تخفيض للسندات وفقاً لهذا البند  6.11.2:

" أ "تفسر الإشارات في هذه الشروط للمبلغ الأساسي أو المبلغ الأساسي المستحق للسندات برجوعها للمبلغ المخفض؛
" ب "ســيتم إلغــاء المبلــغ الأساســي المخفــض وسيســتمر اســتحقاق الفوائــد فقــط علــى المبلــغ الأساســي المتبقــي عقــب ذلــك الإلغــاء، مــع مراعــاة الشــروط 

6.5.1 -" حالــة عــدم الدفــع "و6.5.2 " خيــار عــدم الدفــع "حســب وصفــه هنــا؛ و
" ج "لا يمكن استرداد أية مبالغ تم تخفيضها بموجبه ولا يكون لحملة السندات أية مطالبة بها تحت أية ظروف، بما في ذلك، ودون حصر:

	1  حيث أن حالة التعسير لم تعد قائمة.
	2 في حالة تصفية أو حل البنك،.
	3 عقب ممارسة خيار الاسترداد من قبل البنك وفقاً للبند  6.8.1 ب"خيار الاسترداد للبنك"، أو.
	4 عقــب اســترداد أو تغييــر الســندات بعــد حــدوث حالــة ضرائــب" طبقــاً للبنــد  6.8.1 "ج" "الاســترداد أو التغييــر بســبب فــرض الضرائــب" أو تغييــر فــي رأس .

المــال "طبقــاً للبنــد  6.8.1 "د" "الاســترداد أو التغييــر بســبب حالــة رأســمال"

6.12 حالات الإخلال 
بصــرف النظــر عــن أيــة أحــكام أدنــاه فــي هــذا البنــد 6.12  ، فــإن حــق بــدء إجــراءات التصفيــة مقصــورة علــى ظــروف يصبــح الســداد فيهــا مســتحقاً. وفــي حــال 
اســتحقاق الفوائــد المتعلقــة للســندات، فيمكــن شــطب الســداد وفقــا للبنــد  "6.5 " قيــود الفوائــد" و، فــي حالــة شــطبها فإنهــا لــن تصبــح مســتحقة بتاريــخ 
الدفــع المعنــي، وفــي حالــة دفــع المبلــغ الأساســي يخضــع ذلــك الســداد للوفــاء بالشــروط الــواردة فــي البنــد  6.8.1  "أ" "لا يوجــد تاريــخ اســترداد محدد وشــروط 
الاســترداد والتغييــر"، وفــي حالــة عــدم الوفــاء بهــذه الشــروط فلــن تصبــح مســتحقة بتاريــخ الدفــع ذلــك. لا يعــد إلغــاء دفــع الفوائــد أو دفــع المبلــغ الأساســي 

حالــة إخــال بالســداد. 

وعنــد حــدوث حالــة إخــال، فيمكــن لأي حامــل للســندات أن يقــدم إشــعار خطــي إلــى البنــك فــي المكتــب المســجل للبنــك بــأن ذلــك الســند مســتحق الدفــع، 
ويكــون الإشــعار ســاريا بتاريــخ اســتلامه مــن قبــل البنــك، حيــث يصبــح ذلــك، مــع مراعــاة البنــد  6.8 " الاســترداد والتغييــر" مســتحقاً وقابــاً للدفــع بمبلغ اســترداده 

المبكــر مــع الفوائــد المســتحقة للدفــع بموجــب الشــروط "إن وجــدت" إلــى تاريــخ الســداد دون عــرض أو مطالبــة أو احتجــاج أو إشــعار آخــر مــن أي نــوع.

وفــي نطــاق مــا يســمح بــه القانــون المطبــق وبموجــب هــذه الشــروط، فيمكــن لأي حامــل للســندات وفقــا لتقديــره بــدء إجــراءات حــل البنــك وإغلاقــه و/أو الإثبــات 
فــي حــل البنــك وإغلاقــه و/أو المطالبــة بتصفيــة البنــك عــن تلــك الدفعــة، ولكــن بــدء تلــك الإجــراءات لــن يكــون لهــا أثــر أن يلــزم البنــك بدفــع أي مبلــغ أو مبالــغ 

أبكــر ممــا هــو قابــل للدفــع مــن قبلــه. 

ولا توجــد وســيلة شــرعية ضــد البنــك ســوى بــدء الإجــراءات المشــار إليهــا فــي هــذا البنــد  6.12 " حــالات إخــال" ، وإثبــات أو المطالبــة بــأي حــل أو تصفيــة للبنــك، 
تكــون متوفــرة لحملــة الســندات ، ســواءٌ لاســترداد المبالــغ المســتحقة بالنســبة للســندات أو بالنســبة لأي خــرق مــن قبــل البنــك لأي مــن الالتزامــات أو الشــروط 

أو الأحــكام الملزمــة لــه بموجــب الســندات.

6.13 فرض الضرائب
يقــوم البنــك بســداد جميــع أصــول الديــن والتوزيعــات فيمــا يتعلــق بســندات رأس المــال دون الاقتطــاع، أو الخصــم لحســاب ،أو بســبب أي ضرائــب أو رســوم حاليــة 
أو مســتقبلية أيــا كانــت طبيعتهــا تفرضهــا أو تجبيهــا ســلطنة عمــان أو أي جهــة نيابــة عنهــا أو أي فــرع سياســي أو ســلطة قائمــة أو تكــون فــي ذلــك الوقــت لهــا 

صلاحيــة فــرض الضرائــب أو الحجــز أو إجــراء تخفيــض بموجــب القانــون. 
ــغ التــي يتــم اســتلامها مــن جانــب حاملــي  ــغ الإضافيــة علــى حســب الحاجــة بمــا يضمــن أن تكــون صافــي المبال ــة، ســيدفع البنــك المبال فــي مثــل هــذه الحال
الســندات بعــد مثــل هــذا الاســتقطاع أو الخصــم مســاو للمبلــغ الأساســي والفوائــد المعنيــة والتــي كانــت ســتكون مســتحقة لســندات رأس المــال )علــى حســب 
الحالــة( وفــي حالــة عــدم وجــود مثــل هــذا الاســتقطاع أو الخصــم ) المبالــغ الإضافيــة( ، عــدا أن  مثــل هــذه المبالــغ الإضافيــة ســتكون مســتحقة لأي مــن الســندات. 

)أ‌(	 تــم تقديمهــا للدفــع عــن طريــق أو نيابــة عــن حائــز الســندات المســؤول عــن دفــع هــذه الضرائــب او الرســوم المتعلقــة بهــذا الســند بســبب وجــود علاقــة خاصــة 
بســلطنة عمــان غيــر أنــه حامــل هــذا الســند، أو 

)ب‌(	 تــم تقديمهــا للدفــع عــن طريــق أو نيابــة عــن حائــز الســندات بعــد أكثــر مــن 30 يــوم بعــد التاريــخ المعنــي عــدا الحــد الــذي يكــون مــن حــق الحائــز فــي ذلــك الوقــت 
الحصــول علــى مبلــغ إضافــي عنــد التقديــم للدفــع فــي اليــوم الثلاثيــن )30( علــى افتــراض أن ذلــك اليــوم هــو يــوم الدفــع. 

6.14 التقادم
تصبح المطالبات بالسداد فيما يتعلق بسندات رأس المال لاغية ما لم تتم خلال فترة عشر سنوات بعد التاريخ المعني بها.

6.15 الإشعارات
تكــون جميــع الإشــعارات إلــى حملــة الســندات صحيحــة إذا أُرســلت إليهــم علــى عناوينهــم فــي ســجل حملــة الســندات مــن قبــل أميــن الســجل. ويعتبــر أي إشــعار 
انــه قــد تــم تقديمــه بشــكل صحيــح بعــد إرســاله عــن طريــق البريــد فــي اليــوم الثانــي لإرســاله أو فــي يــوم النشــر أو فــي حالــة نشــره أكثــر مــن مــرة أو بتواريــخ 

مختلفــة، فــي اليــوم الأول لنشــره.

وتكــون الإشــعارات التــي يقدمهــا أي حامــل للســندات كتابيــة وتقــدم بتســليمها إلــى المكتــب المســجل للبنــك إلــى عنايــة مكتــب الرئيــس التنفيــذي وســيتم 
اعتبارهــا قــد تــم اســتلامها مــن جانــب البنــك عندمــا يتــم وضــع الختــم الرســمي الخــاص بالتاريــخ للبنــك. 

6.16 الإصدارات أخرى
يمكــن للبنــك مــن وقــتٍ لآخــر ودون إذن حملــة الســندات، إنشــاء وإصــدار ســندات تحتــل منزلــة متســاوية مــن جميــع الأوجــه" أو مــن جميــع النواحــي مــا عــدا التاريــخ 
الــذي تبــدأ منــه التوزيعــات أو تســتحق الفوائــد عليهــا والمبلــغ وتاريــخ أول توزيعــات أو فوائــد عليهــا" أو أي مبلــغ آخــر مماثــل "علــى تلــك الســندات الأخــرى ". 

وتشــمل الإشــارات فــي هــذه الشــروط إلــى الســندات" مــا لــم يقتضــي الســياق خــاف ذلــك "أيــة ســندات أخــرى صــادرة بموجــب هــذا البنــد   6.16

6.17 اجتماعات حملة السندات والتعديل
لحملــة الســندات الحــق فــي المشــاركة فــي اجتماعــات جمعيــة حملــة الســندات وفقــا لأحــكام اتفاقيــة الوكالــة والمــواد 154، 155، 156، 158، 159 مــن قانــون 

الشــركات التجاريــة.

تكون القرارات التي تم اعتمادها بصورة قانونية في اجتماع جمعية حملة السندات ملزمة على جميع حملة السندات.

تتــم دعــوة اجتمــاع جمعيــة حملــة الســندات لإصــدار معيــن بموجــب النشروالارســال الالكترونــي لحملــة الســندات إضافــة الــى إشــعار ينشــر فــي جريــدة واحــدة 
علــى الأقــل ولمــرة واحــدة ويرســل إلــى حملــة الســندات قبــل 15 يومــا علــى الأقــل مــن الموعــد المحــدد للاجتمــاع، ولا تكــون الدعــوة صحيحــة مــا لــم تتضمــن 

جــدول أعمــال الجمعيــة. 
لا تكــون قــرارات اجتمــاع الجمعيــة لحملــة الســندات صحيحــا الا إذا حضــره بالأصالــة او الانابــة عــدد مــن حملــة الســندات يمثــل علــى الأقــل ثلثــي ســندات الإصــدار، 
واذا لــم يكتمــل هــذا النصــاب وجــب دعــوة الجمعيــة الــى اجتمــاع اخــر، ويكــون هــذا الاجتمــاع صحيحــا اذا حضــره عــدد يمثل ثلث الســندات بشــرط ان ان يتــم الاجتماع 

خــال "30" يومــا مــن تاريخ الاجتمــاع الأول.

ويشترط لصحة الانابة في حضور اجتماعات هذه الجمعية ان تكون ثابته بتفويض كتابي.

ولا تكــون قــرارات الجمعيــة العامــة لحملــة الســندات بالموافقــة علــى تمديــد مهلــة الوفــاء بالســندات او تخفيــض الضمانــات صحيحــا الا اذا احضــر الجمعيــة مــن 
يمثــل ثلثــي الســندات علــى الأقــل، وفــي جميــع الأحــوال يجــب ان تصــدر قــرارات الجمعيــة العامــة لحملــة الســندات بأغلبيــة ثلثــي حملــة الســندات الحاضريــن.

وعلــى البنــك أن يوجــه للوكيــل ذات الدعــوة التــي وجههــا الــى حملــة الســندات لحضــور اجتمــاع الجمعيــة، وعلــى الوكيــل حضــور هــذه الاجتماعــات والمناقشــة في 
النقاشــات التــي تجــري فيهــا، ولا يكــون لوكيــل حملــة الســندات صــوت معــدود فيمــا يصــدر مــن قــرارات.

وعلــى الرغــم ممــا ســبق، ســيتم عقــد اجتمــاع لحملــة الســندات وفقــا لأحــدث الأحــكام والإرشــادات والتعاميــم الصــادرة عــن هيئــة العامــه لســوق ، وإجــراءات 
مســقط للمقاصــة والإيــداع كمــا يتــم تحديثهــا ومراجعتهــا مــن وقــت لآخــر.

6.18 حقوق الأطراف الثالثة
لا يمنــح للأطــراف الثالثــة اي حقــوق لفــرض أي بنــد مــن هــذه البنــود، ولكــن، لــن يؤثــر هــذا علــى أي حــق أو تعويــض قائــم أو متوفــر لأي شــخص بموجــب القوانين 

السارية.

6.19 القانون الحاكم وحل النزاع

6.19.1 القانون الحاكم
تخضــع الســندات وأيــة التزامــات غيــر تعاقديــة ناشــئة عــن الســندات أو فيمــا يرتبــط بهــا وتفســر بموجــب قوانين ســلطنة عمان. ويخضــع إصدار الســندات لقوانين 

ســلطنة عمــان ويكــون للمحاكــم فــي ســلطنة عُمــان الســلطة القضائيــة الحصريــة بتســوية أي نزاع ويســلم البنك للســلطة القضائية الحصرية لهــذه المحاكم.
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الفصل السابع ـــ البيانات المالية التاريخية

فــي مــا يلــي تفاصيــل البيانــات الماليــة التاريخيــة مــن تاريــخ 31 ديســمبر 2020 الــى 30 يونيــو 2023 . للحصــول علــى البيانــات الماليــة الكاملــة للبنــك، يرجــى زيارة 
https://www.bankdhofar.com/en-gb/Investor_Relations.aspx الموقــع الإلكترونــي للبنك من خلال الرابــط

بيان الربح والخسارة
"بالألف ريال عماني"

للفترة المنتهية
للسنة المنتهية

31 ديسمبر

2020 2021 2022  30 يونيو 2023

105,924184,807173,132174,944إيرادات الفوائد

)82,725()90,373()84,146()59,638(مصاريف الفوائد

46,286100,66182,75992,219صافي إيرادات الفوائد

20,47336,46233,58830,310إيراد التمويل الإسلامي

حصة صاحب حساب الاستثمار غير المقيد من الأرباح ومصروفات 
)14,889()13,924()14,707()9,763(الربح

10,71021,75519,66415,421صافي الدخل من أنشطة التمويل الإسلامي والاستثمارات 

14,41719,20517,90616,493إيرادات الرسوم والعمولات 

)2,904()2,459()4,313()1,849(مصاريف الرسوم والعمولات  

14,89215,44713,589 12,568صافي دخل الرسوم والعمولات

4,6915,8448,5768,764إيرادات تشغيلية اخرى

74,255143,152126,446129,993الدخل التشغيلي

)58,410()65,253()62,625()30,656(تكاليف الموظفين والتكاليف الادارية

)6,669()7,087()7,058()3,140( الإهلاك 

)65,079()72,340()69,683()33,796(مصاريف التشغيل 

)28,990()24,651()34,343()19,203(صافي خسائر انخفاض القيمة على الموجودات المالية

--4301,078استرداد الديون المعدومة -المشطوبة

)1(---الديون المعدومة - المشطوبة

21,68640,20429,45535,923الربح قبل الضرائب

)5,338()4,332()6,031()3,253(مصاريف ضريبة الدخل

18,43334,17325,12330,585أرباح الفترة

الإيرادات الشاملة الأخرى "المصروفات":

البنود التي يعاد تصنيفها أو قد يعاد تصنيفها إلى قائمة الدخل

)368(245)406()183(الحركة في احتياطي القيمة العادلة "أداة حقوق الملكية"

)1,375()1,352(432377الحركة في احتياطيات القيمة العادلة ــ أداوات الدين

)1,743()1,107()29(249الإيرادات الشاملة الأخرى "الخسارة"/الإيرادات للفترة/السنة

18,68234,14424,01628,842إجمالي الدخل الشامل للفترة/السنة

0.0040.0080.0050.007ربحية السهم الاساسية و المخففة "ريال عماني"*

"بالألف ريال عماني" 								       الميزانية العمومية 

كما في 31 ديسمبركما في

20222021يونيو 2023 
2020
مجددا

الأصول 

197,118176,617251,479208,836نقد وأرصدة لدى البنك المركزي العماني 

المستحق من البنوك وإيداعات سوق 
442,810469,422446,216457,817المال الأخرى

504,415148,353125,098121,522القروض والسلفيات

2,798,6352,880,4692,855,5802,790,468ذمم التمويل الإسلامي

621,584550,017490,643475,020المالية الاستثمارية

84,20767,181245,787176,574الممتلكات والآلات والمعدات

6,1276,1273,4205,341لأصول غير الملموسة بخلاف  حسن النية

10,75111,29212,76611,804الأدوات المالية المشتقة "الأصول"

8,8727,8547,7979,641الأصول الضريبية المؤجلة

4,674,5194,317,3324,438,7864,257,023أصول أخرى

إجمالي الأصول

737,157572,842460,889451,955الالتزامات

2,588,6112,416,6872,538,6222,488,053مستحق للبنوك

484,141475,132437,017373,262ودائع من العملاء "تجاري"

134,277120,824256,960192,462إيداع العملاء الإسلاميين 

13,74513,6329,42217,804الخصوم الثانوية  

1,1961,1382,3572,623الأدوات المالية المشتقة " المطلوبات"

35,00035,000--الالتزامات الضريبية الحالية 

3,959,1273,600,2553,740,2673,561,159التزامات أخرى

مجموع الالتزامات

299,635299,635299,635299,635حقوق المساهمين

95,65695,65695,65695,656رأس المال

67,95567,95564,53862,025علاوة الإصدار

16,98816,98816,98817,488احتياطي القانوني 

1,2811,2811,2811,281احتياطي خاص

12,18412,18412,18412,184أعادة هيكلة الاحتياطي الخاص

)709()709()709()709(احتياطي التقييم العادل للاستثمار

28,00021,000--احتياطي قرض ثانوي

)2,370()3,477()3,506()3,257(احتياطي انخفاض القيمة 

70,15972,09328,92334,174احتياطي القروض المعاد هيكلتها 

559,892561,577543,019540,364الأرباح المحتجزة "الخسائر المتراكمة"

155,500155,500155,500155,500مجموع حقوق المساهمين

الاوراق المالية الدائمة من المستوى 
715,392717,077698,519695,864الاول لراس المال 

4,674,5194,317,3324,438,7864,257,023إجمالي الحقوق

673,853662,748569,225661,491مجموع الالتزامات وحقوق المساهمين

صافي الأصول للسهم الواحد "ريال 
0.1870.1870.1810.180عُماني"

يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 37 من البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 للاطلاع على تفاصيل إعادة البيان.
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بيان التدفقات النقدية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبركما في

20202021يونيو 2023
 2020

" معاد تشكيله "

التدفقات النقدية من "المستخدمة في" أنشطة 
التشغيل

21,68640,20429,45535,923الربح قبل الضريبة "الخسارة"

تعديلات على 

3,1407,0587,0877,066تعديلات على مصروفات الإهلاك / الإطفاء 

18,77333,26524,65128,990صافي انخافض قيمة الأدوات المالية 

)222()126()265()490(توزيعات الارباح 

1392914711,337مخصص مكافأة نهاية الخدمة للسنه 

-11513-خسارة اعادة التقييم 

-)16()95(-ربح من التخلص من الممتلكات و المعدات 

1,9052,1882,479-مصروفات الفوائد على القروض الثانوية 

)114()2,071()13(-بيع الاستثمارات " ربح" 

43,24882,46561,65275,459ربح التشغيل قبل تغير راس المال العامل 

التغيير في راس المال العامل :

)38,224(164,315110,4928,934مستحق للبنوك 

311,273)22,239(31,129)375,043(مستحق من البنوك 

)231,667()105,079()122,028()8,506(القروض والسلفيات والتمويل 

)84,999()70,071(169,933)17,026(اوصل اخرى 

)81,873(114,324)93,401(180.933ودائع العملاء

65,75362,956)122,720(13,452مطلوبات أخرى

النقد الناتج من / " المستخدم في " العمليات قبل 
55,87053,27412,925)23,875(الضريبة ومزايا نهايه الخدمه 

)3,202()10,793()4,527()3,140(الضرائب المدفوعه 

)426()737()1,510()80(مكافأة نهايه الخدمة المدفوعة 

16,15349,83341,7449,297صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيليه 

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار 
 

يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 37 من البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 للاطلاع على تفاصيل إعادة البيان.

للسنة المنتهية في 31 ديسمبركما في

20202021يونيو 2023
 2020

" معاد تشكيله "

)9,017()6,203()5,641()3,617(شراء الممتلكات والمعدات

توزيعات الأرباح المستلمة من الأوراق المالية 
490265126222الاستثمارية

)176,002()86,185()81,533()31,019(شراء الاستثمارات

57,88067,94898,72898,728عائدات بيع/آجال استحقاق الاستثمارات

951674-متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات

)89,995(6,482)18,866(23,734صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

)28,875(-)35,000(-"السداد" / عائدات الديون الثانوية

)8,989()11,985()5,993()14,983(توزيعات أرباح مدفوعة

--115.500-إصدار الأوراق المالية AT 1 "ريال عماني"

--)115.500(-دفع الأوراق المالية AT 1 "بالدولار الأمريكي"

)10,144()9,376()9,376()5,384(الفائدة على السندات الدائمة من المستوى 1

)2,479()2,188()1,905(-مصروفات الفوائد على القروض الثانوية

AT1 217(-تكلفة إصدار(--

)50,487()23,549()52,491()20.367(صافي النقد من الأنشطة التمويلية

)130,731(24,677)21,524(19.520صافي التغير في النقد والنقد المعادل

275,679297,203272,526403,257النقد والنقد المعادل في 1 يناير

295,199275,679297,203272,526النقد والنقد المعادل في نهاية 31 ديسمبر

يتكون النقد وما يعادله من:

197,118176,617251,479208,836النقد والأرصدة لدى البنك المركزي العماني

)500()500()500()500(إيداع رأس المال لدى البنك المركزي العماني

مستحق من بنوك ذات أجل استحقاق قصير 3 أشهر 
98,58199,56246,22464,190أو أقل

295,199275,679297,203272,526
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الفصل الثامن ـــ حركة سعر السهم وسياسة توزيع الأرباح

يوضح الجدول التالي حركة سعر سهم البنك للفترة منذ 1 يناير 2020 الى 30 يونيو 2023. 

8.1 حركة سعر السهم )القيمة بالريال العماني(  

سعر الإغلاقأدنى سعرأعلى سعرسعر الافتتاحالسنة المالية

2020

0.1230.1230.0900.090الربع الأول

0.0900.1080.0900.105الربع الثاني

0.0970.1150.0960.105الربع الثالث

0.1020.1110.0900.097الربع الرابع

2021

0.0980.1090.0980.106الربع الأول

0.1030.1300.1000.126الربع الثاني

0.1260.1300.1170.117الربع الثالث

0.1170.1350.1170.125الربع الرابع

2022

0.1280.1380.1100.115الربع الأول

0.1130.1200.1130.117الربع الثاني

0.1170.1480.1140.142الربع الثالث

0.1420.1790.1390.175الربع الرابع

2023

0.1750.1790.1450.160الربع الأول

0.1600.1930.1550.173الربع الثاني

المصدر: بورصة مسقط

8.2 سياسة توزيع الأرباح
يدفــع البنــك أرباحــاً نقديــة فــي حــال توفــر مخصصــات وأربــاح قابلــة للتوزيــع. ويتــم الإفصــاح عــن هــذه المخصصــات والأربــاح القابلــة للتوزيــع فــي كشــف بيــان 
حقــوق ملكيــة المســاهمين. ومــن الممكــن أن يقتــرح مجلــس إدارة البنــك دفــع أربــاح نقديــة للمســاهمين إمــا بصفــة ســنوية أو علــى فتــرات "أربــاح مرحليــة". 

ويتعيــن الحصــول علــى موافقــة البنــك المركــزي العُمانــي علــى عمليــة التوزيــع قبــل القيــام بهــا.
	

وهنالــك العديــد مــن العوامــل التــي تــؤدي إلــى قــرارات التوزيعــات النقديــة. مــن بيــن تلــك العوامــل الأربــاح الحالية والمســتقبلية المحتملة واســتقرار تلــك الأرباح 
وتوقعــات النمــو فــي المســتقبل وكفايــة رأس المــال إلــى غيــر ذلــك. وإذا مــا وضعــت تلــك العوامــل فــي الاعتبــار، فإن مجلــس الإدارة ينــوي عندها دفــع توزيعات 

مســتقرة متماشــيةً مــع المتطلبــات القانونيــة والموافقــات الصادرة عن الجهــات التنظيمية. 

وقــد يقــرر بنــك ظفــار توزيــع أســهم مجانيــة. والهــدف مــن وراء ذلــك الإجــراء هــو زيــادة رأس المــال المصــدر للبنــك وتحويــل الأربــاح المحتجــزة إلــى رأس المــال 
المصــدر. وقــد يتــم إصــدار الســندات المجانيــة المشــار إليهــا بالقيمــة الاســمية أو بعــاوة "أي بأكبــر مــن القيمــة الاســمية". ويتــم حجزهــا كعــاوة ومــن ثــم 

الإفصــاح عنهــا بشــكل منفصــل فــي البيانــات الماليــة.

إن التوصيــة بنســبة الأربــاح الموزعــة مــن صافــي الأربــاح ومــن رأس المــال يقــوم بهــا مجلــس إدارة البنــك وذلــك بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار التوجيهــات التنظيميــة 
وتوقعــات النمــو والعوامــل الأخــرى المذكــورة ســابقاً. وتخضــع كافــة التوزيعــات لموافقــة البنــك المركــزي العُمانــي والمســاهمين. 

وفيما يلي تفاصيل توزيعات البنك عن السنوات السابقة:

التوزيعات النقدية كنسبة مئوية من رأس المال المصدرالتوزيعات خلال السنة
التوزيعات على صورة أسهم مجانية

كنسبة مئوية من رأس المال المصدر

201910.00%7.00%

20203.00%0.00%

20214.00%0.00%

20222.00%0.00%

20235.00%0.00%

الفصل التاسع ـــ التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

يجــري البنــك بشــروط متفــق عليهــا بشــكل متبــادل، فــي ســياق النشــاط الاعتيــادي، بعــض المعامــات مــع بعــض أعضــاء مجلــس إدارتــه ومســاهميه ومــع شــركات 
يســتطيعون أن يمارســوا تأثيــراً هامــاً عليهــا. بلــغ مجمــوع المبالــغ والأرصــدة مــع تلــك الأطــراف ذات العلاقــة مــا يلــي:

"بالألف ريال عماني"

لفترة ستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2023

202220212020

  قروض والسلفيات
أعضاء مجلس الإدارة ومساهمون 

54,18952,25053,72851,274"يملكون 20٪ أو أكثر من سندات البنك"

52,57768,79863,78824,829أطراف أخرى ذات علاقة *
106,766121,048117,51676,103المجموع

قروض ثانوية
أعضاء مجلس الإدارة ومساهمون 

"يملكون 20٪ أو أكثر من سندات البنك"
--15,00015,000

14,00014,000--أطراف أخرى ذات علاقة*
29,00029,000--المجموع

ودائع وحسابات أخرى
أعضاء مجلس الإدارة ومساهمون 

75,906203,512--"يملكون 10٪ أو أكثر من سندات البنك"

أعضاء مجلس الإدارة ومساهمون 
74,24258,45254,11761,686"يملكون 20٪ أو أكثر من سندات البنك"

67,411306,127211,388159,109أطراف أخرى ذات علاقة *
141,653364,579341,411424,307المجموع

التزامات عرضية وارتباطات
أعضاء مجلس الإدارة ومساهمون 

3,1003,840--"يملكون 10٪ أو أكثر من سندات البنك"

أعضاء مجلس الإدارة ومساهمون 
--3,6063,983"يملكون 20٪ أو أكثر من سندات البنك"

6,3585,67816,9505,186أطراف أخرى ذات علاقة *
9,9649,66120,0509,026المجموع

مكافآت مدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة 

36363636-  مكافأة مقترحة
- أتعاب حضور جلسات مجلس الإدارة 

5101010مدفوعة

أعضاء مجلس الإدارة الآخرين
257264264264- مكافأة مقترحة

- أتعاب حضور جلسات مجلس الإدارة 
37737478مدفوعة

335383384388المجموع
معاملات أخرى

253541539554إيجار مدفوع لطرف ذي علاقة
2,1491,8471,9702,663التامين 

10171--معاملات أخرى
مكافئات ورسوم مقترحة لمجلس إدارة 

النافذة المصرفية الإسلامية 
49465350

تعويضات لكبار المسؤولين في الإدارة 
1,5321,6951,7451,601- رواتب ومنافع أخرى 

بلغــت إيــرادات الفوائــد المكتســبة مــن القــروض والســلف المقدمــة للأطــراف ذات العلاقــة 7.28 مليــون ريــال عمانــي "2021: 6.09 مليــون ريــال عمانــي" منهــا 
1.28 مليــون ريــال عمانــي "2021: 2.67 مليــون ريــال" تتعلــق بأعضــاء مجلــس الإدارة والمســاهمين "الذيــن يملكــون ٪20 أو أكثــر مــن الحصــص فــي البنــك".

تبلــغ مصروفــات الفوائــد المتكبــدة علــى الودائــع مــن الأطــراف ذات العلاقــة 7.30 مليــون ريــال عمانــي "2021: 14.925 مليــون ريــال عمانــي" منهــا 3.88 مليون 
ريــال عمانــي "2021: 7.612 مليــون ريــال عمانــي" تتعلــق بأعضــاء مجلــس الإدارة والمســاهمين "الذيــن يمتلكــون ٪10 أو أكثــر مــن حصــة البنــك"، و 1.71 مليون 

ريــال عمانــي "2021: 1.128 مليــون ريــال عمانــي" تتعلــق بأعضــاء مجلــس الإدارة والمســاهمين "الذيــن يمتلكــون ٪20 أو أكثــر الحصــص في البنك".

يتــم تصنيــف غالبيــة القــروض والســلف الممنوحــة للأطــراف ذات الصلــة علــى أنهــا المرحلــة 1 وتجــذب خســائر ائتمانية متوقعــة تتفق مع المنهجيــة والافتراضات 
لجميــع حــالات التعــرض للمرحلــة 1 كمــا هــو موضــح فــي الإيضــاح 7 حول البيانــات المالية لعــام 2022.
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الفصل العاشر ـــ التصنيف الائتماني للمصدر

ــة  فيتــش للتصنيفــات« حيــث يشــمل نطــاق التقييــم أ" تصنيــف المٌصَــدر/  ــة مــودي لخدمــات المســتثمرين« و«وكال تــم تصنيــف بنــك ظفــار مــن قبــل »وكال
تصنيــف البنــك للديــون طويلــة الأجــل CRR/IDR والودائــع طويلــة الأجــل والودائــع طويلــة الأجــل للعمــات الأجنبيــة وب" تصنيــف ســندات عليــا متوســطة الاجــل 

غيــر مضمونــة بالعملــة أجنبيــة.
تصنيف المصدر 

حصل المصدر على التصنيف الائتماني التالي للديون طويلة الأمد 

النظرة الماليةطويل الأمدتاريخ التقرير

 مستقر BBأكتوبر 2023تصنيف فيتش

 إيجابي  Ba2 مايو 2023مودي

تصنيفات فيتش – تعريفات

مقاييس التصنيف 

AAA أعلى جودة ائتمانية أساسية
ــا أساســية قويــة  التصنيــف يرمــز إلــى أفضــل التوقعــات لقابليــة الاســتمرار وأدنــى توقــع لمخاطــر الإخفــاق. وتنســب فقــط إلــى البنــوك التــي تتمتــع بمزاي
ومســتقرة للغايــة، وبحيــث أنــه لا يحتمــل أن تضطــر للاعتمــاد علــى دعــم اســتثنائي غيــر عــادي لتجنــب الإخفــاق والتخلــف. إن هــذه القــدرة لا يحتمــل بشــكل كبيــر 

أن تتأثــر ســلباً بوقائــع غيــر متوقعــة.

AA جودة ائتمانية أساسية مرتفعة جداً
التصنيــف يرمــز إلــى توقعــات منخفضــة جــدًا بحــدوث مخاطــر التقصيــر فــي الســداد. تعتبــر القــدرة قوية جــداً لســداد الالتزامات الماليــة. وإن هذه القــدرة لا يحتمل 

أن تكــون عرضــة بصــورةٍ كبيــرة لوقائــع غيــر متوقعة.

A جودة ائتمانية أساسية مرتفعة
 التصنيــف يرمــز إلــى توقعــات منخفضــة بحــدوث مخاطــر التقصيــر فــي الســداد. تعتبــر القــدرة علــى ســداد الالتزامــات الماليــة قويــة ولكــن هــذه القــدرة قــد تكــون 

أكثــر عرضــة لظــروف تجاريــة او اقتصاديــة مقارنــة بالتصنيــف الأعلــى. 

BBB جودة ائتمانية أساسية جيدة
 التصنيــف يرمــز إلــى توقعــات وقــوع مخاطــر التقصيــر فــي الســداد تعتبــر منخفضــة فــي الوقــت الحالــي. تعتبــر القدرة على ســداد الالتزامــات الماليــة قوية ولكن 

هــذه القــدرة قــد تتأثــر ســلبا بالظــروف غيــر الملائمــة الاقتصادية أو الخاصــة بالأعمال. 

BB جودة ائتمانية أساسية محفوفة بالمخاطر
 التصنيــف يرمــز إلــى توقعــات مرتفعــة بحــدوث تقصيــر فــي الســداد خاصــة فــي حالــة حــدوث تغيــرات ســلبية فــي الأحــوال الاقتصاديــة أو البيئــة التجاريــة علــى 

مــر الزمــن وعلــى أيــة حــال فــإن النشــاط أو المرونــة الماليــة موجــودة وتدعــم خدمــة الالتزامــات الماليــة. 

B جودة ائتمانية أساسية جداً محفوفة بالمخاطر
 التصنيــف يرمــز إلــى توقعــات ضعيفــة لقابليــة الاســتمرار. وتوجــد مخاطــر ماديــة بالإخفــاق مــع بقــاء هامــش محــدود للأمــان، يتــم الوفــاء حاليــا بالالتزامــات ومــع 

هــذا فــإن هنــاك مخاطــر بشــأن تراجــع القــدرة علــى الاســتمرار فــي الســداد بســبب التدهــور فــي البيئــة التجاريــة والظــروف الاقتصاديــة.

CCC مخاطر ائتمانية أساسية كبيرة
إخفاق البنك احتمال حقيقي. وإن القدرة على التشغيل المتواصل غير المدعوم عرضة كبيرة للتدهور في البيئة التجارية والاقتصادية.

CC مخاطر ائتمانية أساسية مرتفعة جداً
يبدو إخفاق البنك محتملً.

C إخفاق البنك وشيك 
بــدأت عمليــة إخفــاق أو مــا شــابه فعليــا أو أن المصــدر فــي وضــع الجمــود أو فــي وضــع تمويلــي مغلــق وأن القــدرة علــى الســداد أصبحــت فــي وضــع لا يمكــن 
ــرة ســماح أو عــاج بعــد عــدم الدفــع  ــر رجعــة.  مــن بيــن الحــالات التــي تشــير إلــى وقــوع  المصــدر فــي تصنيــفC - : "أ"دخــول المصــدر فــي فت إصلاحهــا بغي
لالتــزام مالــي كبيــر "ب" دخــول المصــدر فــي مفاوضــات تنــازل مؤقتــة أو اتفاقيــة تجميــد وضــع بعــد تقصيــره فــي ســداد التــزام مالــي كبيــر "ج" إعــان رســمي 
بــأن المصــدر أو وكيلــه فــي وضــع صعــب لتبــادل الديــون "د" آليــة غلــق تمويلــي حيــث القــدرة علــى الســداد قــد تضــررت بشــكل كبيــر لا يمكــن علاجهــا وعليــه فإنــه 
ليــس مــن المتوقــع أن يتمكــن مــن دفــع الفائــدة و/أو القــرض الأصلــي بالكامــل خــال فتــرة حيــاة الصفقــة ولكــن عندمــا لا يكــون هنــاك تقصيــر في الســداد وشــيكا. 

RD: تقصير مقيد في السداد 
يشــير هــذا التصنيــف إلــى أن المصــدر – وفــي رأي فيتــش "أ" – قــد قصــر فــي ســداد ســند أو قــرض أو التــزام مالــي بشــكل لا يمكــن علاجــه ولكــن "ب" لــم 
يدخــل بعــد فــي إجــراءات إشــهار إفــاس أو وضــع أموالــه تحــت الإدارة، او الوصايــة، او التصفيــة أو أي مــن الإجــراءات الرســمية لغلــق النشــاط و "ج" لــم يتوقــف 

عــن ممارســة النشــاط فعليــا . 

D – التقصير في السداد 
يشــير هــذا التصنيــف إلــى أن المصــدر وفــي رأي فيتــش قــد دخــل فــي إجــراءات إشــهار إفــاس أو وضعــت أموالــه تحــت الإدارة، او الوصايــة، او التصفيــة، أو أي 

مــن الإجــراءات الرســمية لغلــق النشــاط وأنــه توقــف فعليــا عــن ممارســة النشــاط. 

تصنيفات مودي تعريفات 
التصنيف العالمي طويل الأمد 

Aaa
يشير هذا التصنيف إلى أن الالتزامات عند أعلى مستوى جودة وأنها معرضة لأقل مستوى ممكن من مخاطر الائتمان. 

Aa
الالتزامات المصنفة في هذه الفئة ذات جودة مرتفعة ومعرضة لمخاطر ائتمان قليلة جدا 

A
الالتزامات المصنفة في هذه الفئة في درجة أعلى من المتوسط ومعرضة لمخاطر ائتمان منخفضة. 

 Baa
الالتزامات المصنفة في هذه الفئة بها درجة من المخاطر المعتدلة ومعرضة لمخاطر ائتمان كبيرة 

Ba
الالتزامات المصنفة في هذه الفئة تعتبر ذات مخاطر شبه عالية وعرضة لمخاطر ائتمان مرتفعة 

B
الالتزامات المصنفة في هذه الفئة تعتبر ذات مخاطر مرتفعة وعرضة لمخاطر ائتمان مرتفعة 

Caa
الالتزامات المصنفة في هذه الفئة معرضة لمخاطر مرتفعة وتخضع لمخاطر ائتمان مرتفعة جدا 

Ca
الالتزامــات المصنفــة فــي هــذه الفئــة معرضــة لمخاطــر مرتفعــة وهــي فعليــا أو علــى وشــك التقصيــر فــي الســداد مــع وجــود بعــض التوقعــات باســترداد الفائدة 

الأصلية. 

C
الالتزامات المصنفة في هذه الفئة تعتبر الأقل تصنيفات وأن هناك حالة تقصير في السداد مع بعض التوقعات باسترداد القرض الأصلي أو الفائدة. 

تضيــف مــودي درجــات 1 و2 و3 إلــى كل مــن التصنيفــات الرئيســية الســابق مــن Aa وحتــى Caa. يشــير رقــم 1 إلــى أن الالتــزام يصنــف فــي الطــرف الأعلــى لفئة 
التصنيــف الرئيســية أمــا 2 فيشــير إلــى المســتوى المتوســط فــي فئــة التصنيــف الرئيســية و3 إلــى أن التصنيــف فــي أقــل درجة مــن فئة التصنيف الرئيســية. 
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قــد يكــون الاســتثمار فــي الســندات المطروحــة عرضــة لعــدد مــن المخاطــر. ولذلــك وقبــل أن يتــم اتخــاذ أي قــرار بشــأن الاســتثمار فــي الســندات المطروحــة أو 
عدمــه ينبغــي علــى مقدمــي الطلبــات النظــر بعنايــة وتقييــم المخاطــر الكامنــة فــي أعمــال البنــك ذات الصلــة، بمــا فيهــا المخاطــر المذكــورة أدنــاه، إلــى جانــب كافة 
المعلومــات المضمنــة فــي هــذه النشــرة، لأن مــن شــأن هــذه المخاطــر التأثيــر ســلباً علــى أعمــال البنــك ذات الصلــة وعلــى النتائــج الماليــة المتوقعــة. وفــي مثــل 
هــذه الحالــة قــد يتعــرض مقــدم الطلــب لخســارة جميــع أو جــزء مــن اســتثماراته. وهنــاك مخاطــر إضافيــة وأمــور غيــر مضمونــة قــد تؤثــر ســلباً هــي الأخــرى علــى 

المشــاريع المقترحــة مــن جانــب البنــك.

إن عوامــل المخاطــرة المذكــورة أدنــاه ليســت شــاملة أو انتقائيــة حيــث إن هنالــك المزيــد مــن المخاطــر والأمــور غيــر المؤكــدة ليســت معروفــة فــي الوقــت الحاضــر، 
أو أن البنــك يصنفهــا حاليــاً علــى أنهــا غيــر ذات أهميــة، إلا أنهــا قــد تكــون ذات تأثيــر ســلبي علــى البنــك وعلــى عملياتــه المســتقبلية. مــا لــم ينــص علــى خــاف 
ذلــك فــي عوامــل الخطــر ذات الصلــة الــواردة أدنــاه، فــإن البنــك ليــس فــي وضــع يســمح لــه بتحديــد وقيــاس المخاطــر الماليــة أو الأخــرى المذكــورة فــي هــذه 
النشــرة. وإذا حــدث وأن تحولــت هــذه المخاطــر المحتملــة إلــى واقــع فعلــي، فــإن عمليــات البنــك المخطــط لهــا والنتائــج الفعليــة قــد تختلــف إلــى حــد كبيــر عــن 
التوقعــات الماليــة المذكــورة فــي هــذه النشــرة. ومــن الجديــر بالذكــر أن البنــك ســيقوم  بقــدر الامــكان بتكملــة الإجــراءات و/أو الخطــوات التــي لا بــد منهــا للتخفيف 
مــن المخاطــر المشــار إليهــا أدنــاه، بصــرف النظــر عــن تلــك التــي يمكــن أن تنشــأ عــن عوامــل خــارج إرادة البنــك، وخصوصــاً تلــك العوامــل ذات الطبيعــة السياســية 

أو الاقتصاديــة.

وعلــى مقدمــي طلبــات الاكتتــاب التفكيــر مليــاً فيمــا إذا كان مــن مصلحتهــم الاســتثمار فــي الســندات المطروحــة فــي ضــوء المعلومــات التــي توفرهــا هــذه 
النشــرة مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار ظروفهــم الشــخصية. ننصــح مقدمــي الطلبــات بــأن يقومــوا، وســنعتبرهم قــد قامــوا، بعمــل التحريــات اللازمــة حــول هــذه 
العوامــل قبــل اتخــاذ أي قــرار اســتثماري. وبينمــا تــم توضيــح وســائل التخفيــف أدنــاه فهــي توضيحيــة فقــط ولا ينبغــى النظــر اليهــا علــى انهــا معالجــة كاملــة 

للقضايــا التــي أبرزتهــا عوامــل المخاطــرة هــذه والبنــك لا يتعهــد بجــدوى أو كفايــة المخففــات. 

11.1عوامل المخاطرة المحددة للبنك ووسائل التخفيف المقترحة منها 

مخاطــر الأعمــال: إن الأعمــال البنكيــة عُرضــة للعديــد مــن المخاطــر التــي يمكــن أن تؤثــر بشــكل كبيــر علــى أداء البنــك. مــن هــذه المخاطــر مخاطــر ائتمانيــة  	 11.1.1
ومخاطــر الســيولة ومخاطــر متعلقــة بمعــدل الفائــدة ومخاطــر تقييــم الأصــول إلــى جانــب مخاطــر أســعار صــرف العمــات. وإن أي تطــورات ســلبية غيــر 

متوقعــة يتــم التعــرض لهــا فــي هــذه المجــالات قــد يكــون لهــا آثــار ســلبية علــى أداء البنــك وعلــى اســتقراره.
وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: إن البنــك يطبــق حاليــاً السياســات والإجــراءات الملائمــة لإدارة المخاطــر لمواجهــة مثــل هذه المخاطر حتــى لا يكون  	
لهــا تأثيــر ذو ضــرر جوهــري علــى أعمــال البنــك علــى المــدى البعيــد. كمــا ويجــري التحقــق مــن و مراجعــة وتحديــث هــذه السياســات والإجــراءات بشــكل 

منتظــم مــن قبــل المدققيــن الداخلييــن فــي البنــك ومســؤولي اختبــار الالتــزام والمدققيــن الخارجييــن والجهــات التنظيميــة.

ــك أو أي مــن  ــي تعــوق عمــل البن ــة الت ــة أو التنظيمي ــراءات القانوني ــي تحــدث بســبب الإج ــة هــي المخاطــر الت ــة: المخاطــر القانوني المخاطــر القانوني 	 11.1.2
الاطــراف المقابلــة أو تجعلــه غيــر قانونــي بموجــب شــروط الاتفاقيــات التعاقديــة. 

وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: يتحكــم البنــك فــي المخاطــر القانونيــة مــن خــال اســتخدامه للشــروط والأحــكام القياســية المتعلقــة بالمنتجــات  	
والقــروض ومــن خــال الحصــول علــى المشــورة القانونيــة المناســبة عنــد الاقتضــاء فيمــا يتعلــق بترتيبــات أكثــر تخصصــا

مخاطــر الســيولة: مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي تحــول دون أن يتمكــن البنــك مــن تلبيــة احتياجاتــه التمويليــة، قــد تنجــم مخاطــر الســيولة عــن عــدم  	 11.1.3
قــدرة البنــك علــى التنبــؤ واتخــاذ الاحتياطــات فيمــا يتعلــق بالانخفــاض أو التغيــر غيــر المتوقــع فــي مصــادر التمويــل والــذي قــد يكــون لــه تأثيــرات ســلبية 

علــى قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزاماتــه عندمــا تحيــن آجــال اســتحقاقها.
وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: وضــع البنــك خطــة تمويــل طارئــة للتعامــل مــع أي أزمــات ســيوليه خارجيــة. كمــا ســعى البنــك إلــى تأســيس شــبكة  	
علاقــات مــع بنــوك أخــرى فــي المنطقــة وعلــى مســتوى العالــم للحصــول علــى دعمهــا فــي أوقــات الحاجــة للتقليــل مــن هــذه المخاطــر، عــاوة علــى 
ذلــك، يحتفــظ البنــك بأصــول ذات ســيولة نقديــة وضمــن مســتويات مقبولــة لضمــان الســيولة ويمكــن إتاحتهــا بســرعة للوفــاء بالالتزامــات، حتــى فــي 
ظــل ظــروف معاكســة. للتمكــن مــن مواجهــة مخاطــر الســيولة، أنشــأت إدارة البنــك إجــراءات رصــد الســيولة وتنويــع مصــادر التمويــل للبنــك مــن حيــث 
القطــاع والفتــرة التمويليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، لــدى البنــك مجموعــة مــن وســائل ائتمــان مــن بنــوك ومؤسســات ماليــة للتخفيــف مــن أي مخاطــر 

ســيولة.

المــوارد البشــرية: مــن المتوقــع أن تكــون هنــاك منافســة قويــة للحصــول علــى المــوارد البشــرية التــي لديهــا خبــرة فــي الأعمــال المصرفيــة الإســامية  	 11.1.4
نتيجــة نــدرة الموظفيــن المؤهليــن والمدربيــن فــي عُمــان. ومــن شــأن الخطــط القائمــة لــدى البنــوك الأخــرى لإطــاق منتجــات إســامية ودخــول عــدد 
ــة. وأن البنــك ســيعتمد  ــة عالي ــرة بنكي مــن البنــوك الجديــدة إلــى مجــال الصيرفــة الإســامية، أن يرتفــع الطلــب علــى الموظفيــن الذيــن يملكــون خب
اعتمــاداً كبيــراً علــى قدرتــه علــى اكتشــاف وتوظيــف وتدريــب وتحفيــز والاحتفــاظ بالعمالــة ذات الخبــرة فــي مجــال الصيرفــة الإســامية. غيــر أنــه ليــس 
مــن المضمــون أن يتمكــن البنــك مــن اجتــذاب الموظفيــن ذوي الكفــاءة العاليــة والاحتفــاظ بهــم فــي المســتقبل، ناهيــك عــن نســب التعميــن المحــددة 
التــي يجــب علــى البنــك مراعاتهــا فــي مختلــف فئــات الموظفيــن. وإذا لــم يتمكــن البنــك مــن اســتقطاب الخبــرات المطلوبــة والاحتفــاظ بهــم، ولاســيما 
العُمانييــن ذوي الخبــرات العاليــة، فــإن هــذا ســيؤثر بــا شــك ســلباً علــى الربحيــة وعلــى النمــو المســتقبلي للبنــك. وإذا تحتّــم علــى البنــك دفــع أجــور 

أعلــى ليســتقطب أصحــاب الخبــرة، فــإن هــذا ســيؤثر إلــى درجــة مــا علــى النفقــات التشــغيلية والربحيــة.

وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: يملــك البنــك مقياســاً فعــالًا لــأداء وكذلــك خطــة حوافــز تهــدف إلــى ضمــان اســتمرار الموظفيــن بالعمــل بكامــل  	
نشــاطهم واســتغلال كامــل طاقاتهــم للوصــول إلــى تحقيــق أهــداف البنــك الاســتراتيجية.

الحــد الأدنــى مــن متطلبــات رأس المــال وكفايــة رأس المــال وإدارة المخاطــر: يحــدد البنــك المركــزي العُمانــي الحــد الأدنــى لمتطلبــات رأس المــال للبنــوك  	 11.1.5
التجاريــة فــي ســلطنة عُمــان بواقــع 100 مليــون ريــال عُمانــي قابــل للزيــادة مــن حيــن لآخــر مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي. ويخضــع البنــك لمتطلبــات 
الحــد الأدنــى لكفايــة رأس المــال المفروضــة مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي، التــي تبيــن الحــد الأدنــى لنســبة الإجمالــي لــرأس المــال إلــى الأصــول 
الموزونــة حســب نــوع المخاطــرة معبــراً عنهــا بنســبة مئويــة. ويفــرض البنــك المركــزي العُمانــي علــى البنــوك الاحتفــاظ بحــد أدنــى مــن نســبة كفايــة رأس 
المــال مــع مخاطــر الأصــول المقــدّرة ذات الصلــة. وفــي حــال عــدم تمكــن البنــك مــن الاحتفــاظ بالحــد الأدنــى مــن رأس المــال وكذلــك نســب كفايــة رأس 
المــال، فــإن هــذا قــد يــؤدي إلــى اتخــاذ إجــراءات إداريــة أو حتــى عقوبــات ضــده مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي ممــا قــد يضــر بأعمــال البنــك. كمــا أن 

عــدم تمكــن البنــك مــن التقيــد بالسياســات الداخليــة والمتطلبــات التنظيميــة قــد يــؤدي إلــى ضــرر جوهــري للعمليــات التــي يقــوم بهــا البنــك.
وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: إن البنــك يطبــق الضوابــط والسياســات المناســبة المتعلقــة بــإدارة المخاطــر. كمــا أن البنــك قــد برهن في الســابق  	

ــازم لدعــم النمــو بطريقــة تتوافــق مــع السياســات المتبعــة. ــادة رأس المــال ال ــى زي ــه قــادر عل ــى أن عل

البيئــة التنافســية: مــن المتوقــع أن تشــهد البيئــة التنافســية للخدمــات البنكيــة احتــدام المنافســة لا ســيما فــي ظــل تقديــم خدمــات ومنتجــات مصرفيــة  	 11.1.6
إســامية فــي الســلطنة. حيــث يخطــط عــدد متزايــد مــن البنــوك التجاريــة والمؤسســات الأخــرى لتقديــم مختلــف المنتجــات والخدمــات الماليــة التقليديــة 
والإســامية فــي ســلطنة عمــان.  لا يمكــن التنبــؤ بقــدرة البنــك علــى المنافســة بشــكل فاعــل مــع البنــوك المنافســة الحاليــة أو التــي ســتدخل الســوق 

مســتقبلًا أو بــأن الضغــوط التنافســية التــي يتعــرض لهــا البنــك لــن تؤثــر ســلباً علــى أعمالــه أو وضعــه المالــي أو نتائجــه التشــغيلية.
وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: لقــد قــام البنــك بدراســة الســوق والمنافســة المتوقعــة وقــام بتصميــم الخدمــات والمنتجــات التــي تلبــي حاجــات  	
الســوق بأفضــل طريقــة ممكنــة كمــا ســيتم الاســتمرار بذلــك وبأفضــل الآليــات حســب مــا يــراه أعضــاء مجلــس الإدارة مناســباً وقــد أثبــت البنــك فــي 
الســابق قدرتــه علــى دخــول خدمــات مصرفيــة جديــدة وفــرض نفســه كلاعــب أساســي بعــد فتــرة وجيــزة مــن دخولــه للســوق، ويمكــن ملاحظــة ذلــك مــن 

المبــادرات الرائــدة التــي تــم تنفيذهــا ضمــن خدمــات الصيرفــة الإســامية.

المخاطــر التشــغيلية: إن المخاطــر والخســائر التشــغيلية قــد تنتــج عــن الاحتيــال أو عــن أخطــاء الموظفيــن أو عــن الفشــل فــي توثيــق المعامــات بشــكل  	 11.1.7
صحيــح أو فــي الحصــول علــى التصاريــح الداخليــة الملائمــة أو عــن عــدم التقيــد بالمتطلبــات التنظيميــة وقواعــد العمــل أو بســبب خلــل فــي الأنظمــة 
الداخليــة ومثــالًا لذلــك تلــك الموجــودة عنــد البنــوك الأخــرى أو الــوكلاء بالإضافــة إلــى الكــوارث الطبيعيــة. ورغــم أن البنــك يطبــق ضوابــط للمخاطــر 
واســتراتيجيات للحــد مــن الخســائر ويخصــص مــوارد لا يســتهان بهــا لتطويــر إجــراءات فعالــة، فإنــه مــن غيــر الإمــكان القضــاء نهائيــاً علــى أي مــن هــذه 

المخاطــر التشــغيلية أو غيرهــا مــن المخاطــر التشــغيلية الأخــرى.
وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: يســتخدم البنــك أدوات لتقييــم ورصــد إدارة المخاطــر التشــغيلية ومــن بينهــا سياســات تشــغيلية مفصلــة وآليــات  	
الرقابــة الداخليــة ومراجعــات دوريــة وعمليــات تدقيــق وعــاوة علــى ذلــك فــإن لــدى البنــك سياســات وإجــراءات ملائمــة لإدارة المخاطــر ولمواجهــة هــذه 

المســائل بحيــث لا تؤثــر ســلباً وبشــكل جوهــري علــى عمليــات البنــك فــي حــال أن طــرأت تلــك المخاطــر.

عوامل المخاطرة المتعلقة بالسوق التي يعمل فيها البنك 	 11.2

بيئــة الاقتصــاد الكلــي: إن أداء البنــك مرتبــط بشــكل وثيــق بالظــروف الاقتصاديــة الكليــة علــى المســتوى الدولــي ودول الخليــج وفــي الســلطنة حاليــاً.  	 11.2.1
كمــا أن النظــرة المســتقبلية لأداء الاقتصــاد العُمانــي المعتمــد بشــكل كبيــر علــى أســعار النفــط لهــا تأثيــر كبيــر علــى أداء البنــك.

وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: إن لــدى البنــك فريقــاً لديــه خبــرة ســابقة فــي مواجهــة مختلــف التحديــات الاقتصاديــة . كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن  	
هــذه المخاطــر ســتواجه القطــاع المصرفــي وبالتالــي تأثيراتهــا الســلبية لــن تقتصــر علــى بنــك دون الآخــر ولكــن ســتطال القطــاع المصرفــي بشــكل عــام.

تعثــر عمــاء البنــك ونظرائــه: تشــكل المخاطــر السياســية و/أو الإقليميــة و/أو المحليــة جــزءاً مــن المخاطــر الائتمانيــة وكذلــك مخاطر الســوق. إن الضغوط  	 11.2.2
السياســية والاقتصاديــة فــي عُمــان وفــي جميــع أنحــاء المنطقــة، بمــا فيهــا تلــك الناشــئة عــن تقلبــات الســوق أو مخاطــر العمــات قــد تؤثــر ســلباً علــى 
قــدرة العمــاء أو الأطــراف الأخــرى المتواجديــن فــي تلــك البلــدان أو المنطقــة بالحصــول علــى النقــد الأصلــي أو الاقتــراض، وبالتالــي علــى قدرتهــم 

علــى الوفــاء بالتزاماتهــم تجــاه البنــك. وقــد يؤثــر هــذا بــدوره ســلباً علــى الأعمــال المســتقبلية للبنــك أو علــى نتائــج عملياتــه.
وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: لــدى البنــك إجــراءات وسياســات ملائمــة لإدارة المخاطــر لمواجهــة هــذه المســائل. هــذه السياســات والإجــراءات  	
يمكــن تطبيقهــا أيضــا علــى عمليــات نافــذة الصيرفــة الإســامية لــدى البنــك. كمــا يتــم ضبــط مخاطــر الائتمــان المصرفــي مــن خــال مراقبــة انكشــاف 
الائتمــان، والحــد مــن المعامــات مــع أطــراف محــددة، وتنويــع أنشــطة الإقــراض والامتثــال لأســس التحديــد لتفادي تركــز المخاطر مع أفــراد أو مجموعات 

مــن العمــاء فــي مواقــع معينــة أو قطاعــات محــددة، والحصــول علــى ضمانــات عنــد الاقتضــاء.

11.2.3 	 مخاطر صرف العملة الأجنبية: بما أن خدمات البنك تدخل ضمن الوساطة المالية فإنه بطبيعة الحال يتعرض لمخاطر أسعار الصرف الأجنبي.
وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: بشــكل عــام يســعى البنــك إلــى تقديــم قــروض بالعمــات الأجنبيــة بنــاء علــى شــروط مماثلــة لتلــك المطبقــة  	
علــى الاقتــراض بالعمــات الأجنبيــة وبالتالــي يتــم التحــوط لانكشــافها. وفــي حــال عــدم التمكــن مــن ذلــك فإنــه بالعمــوم يتــم توظيــف العملات بشــكل 
تبادلــي عبــر الخيــارات والمقايضــات لتتناســب مــع موجــودات ومطلوبــات العملــة. يتــم الحفــاظ علــى وضعيــة العملــة غيــر المقيــدة ضمــن الحــدود التــي 

وضعهــا البنــك المركــزي العمانــي ووفــق السياســات الداخليــة التــي يطبقهــا البنــك.

مخاطر تخفيض التصنيف الائتماني للبنك:  	 11.2.4
يعتبــر التنصيــف الائتمانــي للبنــك، والغــرض منــه قيــاس قدرتــه علــى تلبيــة التزامــات الديــن فــي موعــد اســتحقاقها، عامــاً مهمــا فــي تحديــد تكلفــة  	
اقتــراض البنــك للأمــوال.  تعتمــد معــدلات الفائــدة علــى القــروض التــي يحصــل عليهــا البنــك فــي جــزء منهــا علــى التصنيــف الائتمانــي للبنــك. ربمــا 
يــؤدي تخفيــض التصنيــف الائتمانــي للبنــك أو وضعــه علــى تصنيفــات ســلبية إلــى زيــادة تكلفــة الاقتــراض وهــو الأمــر الــذي ســيكون لــه أثــر ســلبي 
علــى نشــاط البنــك ونتــاج عملياتــه والموقــف المالــي لــه. ربمــا يحــد تخفيــض التصنيــف الائتمانــي للبنــك "أو إعــان وضعــه تحــت الملاحظــة بســبب 

التصنيــف الســلبي" إلــى الحــد مــن قــدرة البنــك علــى جمــع الأمــوال وربمــا يؤثــر ذلــك علــى القيمــة الســوقية للســندات. 
وســيلة التخفيــف مــن تلــك المخاطــر: إن لــدى البنــك فريــق إدارة يتمتــع بخبــرة كبيــرة يقــوم بــإدارة النشــاط والجوانــب الماليــة بفعاليــة. يقــوم الفريــق  	
بمراقبــة كافــة معاييــر الأداء الحيويــة بشــكل دوري ويتخــذ الإجــراءات للتعامــل مــع أي توجهــات ســلبية. علــى أيــة حــال فــإن أي تأثيــر علــى تصنيــف البنــك 

ــر مــن الأمــور التــي تقــع خــارج ســيطرة البنــك.  ــة يعتب ــة الكلي بســبب الظــروف الاقتصادي



46 45

عوامل مخاطرة لها علاقة بالسندات  	11.3

مخاطر شطب المبلغ الاساسي  	11.3.1
فــي حالــة حــدوث حالــة عــدم قابليــة للاســتمرار )تعســير( فــي أي وقــت مــن الاوقــات فســيتم إلغــاء الســندات ) فــي حالــة الشــطب الكامــل( أو تلغــى  	
جزئيــا علــى أســاس النســبة والتناســب ) فــي حالــة الشــطب الجزئــي لــرأس المــال( و ســيتم إلغــاء أو شــطب كل حقــوق أي مــن حملــة الســندات بدفــع أيــة 
مبالــغ بموجــب أو بالنســبة للســندات علــى حســب الحــال علــى أســاس ا لنســبة والتناســب بيــن حملــة الســندات وفــي كلا الحالتيــن لا يســترد وضعهــا 
تحــت أيــة ظــروف بصــرف النظــر إن كانــت المبالــغ قــد أصبحــت مســتحقة وقابلــة للدفــع قبــل تاريــخ حالــة عــدم القابليــة للاســتمرار أو الإشــعار بهــا وحتــى 

إن توقفــت حالــة عــدم قابليــة الاســتمرار . 
ولا يحــدث الشــطب إلا بموافقــة خطيــة مســبقة مــن البنــك المركــزي العمانــي ولا يمثــل الشــطب حالــة تخلــف عــن الســداد. ونتيجــة لذلــك، فيمكــن  	
لحملــة الســندات أن يخســروا المبلــغ بالكامــل أو حســب الحــال جــزء كبيــر مــن اســتثمارهم فــي الســندات. وينبغــي علــى المســتثمرين أن يعــو بــأن تنفيــذ 
ميــزة امتصــاص خســارة عــدم قابليــة الاســتمرار )مثــل الشــطب عنــد نقطــة عــدم قابليــة الاســتمرار( لــم يســيق فحصهــا فــي ســلطنة عمــان وعليــه توجــد 

درجــة مــن الغمــوض والشــك فــي تطبيقهــا. 
إن حــدوث حالــة عــدم قابليــة الاســتمرار غيــر قابــل للتنبــؤ بطبيعتهــا وتعتمــد علــى عــدد مــن العوامــل الكثيــر منهــا خــارج ســيطرة وتحكــم البنــك. ويخضــع  	
حــدوث حالــة عــدم قابليــة الاســتمرار مــن بيــن أمــور أخــرى لقــرار ذاتــي مــن قبــل البنــك المركــزي العمانــي فــي ظــروف قــد تكــون خــارج نطــاق تحكــم البنــك 

والتــي قــد لا يوافــق عليهــا البنــك أو حملــة الســندات. 

يقصد البنك بتاريخ هذه النشرة بأن حالة الشطب يمكن أن تقع في الحالات التالية: 

بعــد امتصــاص أســهم البنــك العاديــة للخســائر )فــي حــال الســماح بامتصــاص للخســائر مــن هــذا القبيــل فــي الوقــت المعنــي بموجــب جميــع القواعــد  	)1(
والتنظيمــات ذات الصلــة والمنطبقــة علــى البنــك فــي ذلــك الوقــت( وأن البنــك المركــزي العمانــي لــم يقــم بإشــعار البنــك خطيــا بــأن حالــة عــدم قابليــة 

الاســتمرار قــد تــم معالجتهــا نتيجــة لامتصــاص الخســارة. 

فــي نفــس الوقــت مــع شــطب أي مــن التزامــات البنــك الأخــرى بالنســبة لــرأس المــال مــن الفئــة الأولــى والســندات الأخــرى المرتبطــة بالتزامــات البنــك  	)2(
ــة 1 و  الأخــرى التــي تشــكل رأســمال مــن الفئ

قبــل شــطب أي مــن التزامــات البنــك الأخــرى بالنســبة لــرأس المــال مــن الفئــة 2 والســندات الأخــرى المرتبطــة بالتزامــات البنــك الأخــرى التــي تشــكل  	)3(
رأســمال مــن الفئــة 2. 

علــى أنــه فــي حالــة )2( و)3( أعــاه، ســيطبق هــذا فقــط فــي نطــاق أن يكــون للســندات الأخــرى أحكامــا تعاقديــة للشــطب المماثــل عنــد نقطــة عــدم  	
قابليــة الاســتمرار أو أن تخضــع لإطــار قانونــي يغطــي الشــطب المماثــل.  علــى أيــة حــال فــإن مــن حــق البنــك فــي أي وقــت أن يتــرك هــذه الوثيقــة وفق 

تقديــره المطلــق ويخضــع ذلــك للحصــول علــى الموافقــات الرســمية اللازمــة. 

مخاطر دفع الفوائد ومخاطر الاسترداد والمخاطر المتعلقة بوضع ومرتبة السندات 	11.3.2
ينبغــي علــى المســتثمرين المتوقعيــن ملاحظــة أن التزامــات البنــك بالدفــع بموجــب الشــروط والالتزامــات هــي التزامــات ثانويــة بالنســبة للالتزامــات  	
الرئيســية الأعلــى مقامــاً " حســب تعريفهــا فــي الشــروط" وهــي تحتــل مرتبــة متســاوية مــع الالتزامــات المتســاوية "حســب تعريفهــا فــي الشــروط" 
وتحتــل مرتبــة الأولويــة فقــط بالنســبة لجميــع الالتزامــات الأدنــى مرتبــة " حســب تعريفهــا فــي الشــروط" وبنــاء علــى ذلــك فــإن التزامــات البنــك بالدفــع 
تحــت الشــروط تحتــل مرتبــة أدنــى بالنســبة لجميــع أصحــاب الودائــع وعمــوم الدائنيــن والديــون والصكــوك والســندات الثانويــة وجميــع التزامــات الدفــع 
غيــر الثانويــة فيمــا يتعلــق بالمطالبــات المســتحقة وجميــع التزامــات الدفــع الثانويــة علــى البنــك والتــي تحتــل الالتزامــات مرتبــة أدنــى أو تعتبــر أدنــى 
بالنســبة إليهــا . كمــا وأن الالتزامــات "التــي تتضمــن الالتزامــات المتعلقــة بســداد المبالــغ الأساســية و/أو دفــع مبالــغ الفوائــد" ليســت مؤمنــة ولا 
مضمونــة مــن قبــل أي كيــان ولا تخضــع لأي ترتيــب آخــر يعــزز مقامــاً أعلــى قانونيــا أو اقتصاديــا لمطالبــة حملــة الســندات مقابــل أصحــاب الودائع وعموم 

الدائنيــن وحملــة ديــن آخــر ثانــوي أو ســندات البنــك والتــي تحتــل الســندات التزامــات دفــع أدنــى أو تعتبــر أدنــى بالنســبة إليهــا.

وفــي حــال حــل البنــك وإغلاقــه أو تصفيتــه فســوف يطبــق مصفــي البنــك أصول البنك للوفــاء بجميع المطالبــات الخاصة بالدائنين بالنســبة للالتزامات  	
الأعلــى بالألويــة علــى مطالبــات حملــة الســندات والتســاوي مــع الدائنيــن الذيــن تكــون مطالباتهــم بالنســبة التزامــات متســاوية وفــي هــذه الحالــة فقــد 

لا تكــون ثمــة أصــول كافيــة للوفــاء بمطالبــات حملــة الســندات بالكامــل. 

لا تكــون أيــة مبالــغ دفــع الفوائــد قابلــة للدفــع فــي حالــة حــدوث حالــة عــدم الدفــع حســب تعريفهــا أدنــاه" أو خيــار عــدم الدفــع "حســب تعريفــة فــي  	
ــة  ــى حمل ــد إل ــغ دفعــة الفوائ ــك أداء مبل ــار عــدم الســداد، فــا يمكــن للبن ــة حــدوث خي ــار عــدم الدفــع". فــي حال ــد  6.5.2" خي ــا للبن الشــروط" وطبق

الســندات بتاريــخ دفــع الفوائــد المطبقــة. 

ولا يكــون لحملــة الســندات أيــة مطالبــة بالنســبة لأي مبلــغ دفعــة فوائــد غيــر مدفوعــة نتيجــة لــكل مــن حالــة عــدم الدفــع أو خيــار عــدم الدفــع وعــدم الدفــع  	
الناتــج لأي مبلــغ دفعــة الفوائــد فــي هــذه الظــروف لا يمثــل حالــة تخلــف "حســب تعريفهــا فــي الشــروط" ولا يكــون علــى البنــك أي التــزام بــأداء أيــة 
دفعــة فيمــا بعــد بالنســبة لأي مبلــغ غيــر مدفــوع وفــي هــذه الحالــة ، لــن يســتلم حملــة الســندات مبالــغ دفعــة الفوائــد على اســتثماراتهم في الســندات 

ولا يكــون لهــم أيــة مطالبــة بالنســبة لهــا.

مخاطر الاسترداد  	11.3.3 
إن الســندات هــي التزامــات ثانويــة وغيــر مضمونــة للبنــك وهــي ســندات ثانويــة دائمــة ليــس لهــا تاريــخ محــدد أو نهائــي للاســترداد فليــس لحملــة  	
الســندات مطالبــة البنــك باســترداد ســنداتهم مــا لــم تحــدث حالــة تخلــف "حســب تعريفهــا فــي الشــروط" وللبنــك خيــار اســترداد الســندات فــي بعــض 
الظــروف المحــددة رغــم أنــه لا يوجــد ضمــان بأنــه ســيقوم بذلــك. هــذا وإن مدفوعــات الفوائــد مشــروطة بوقائــع معينــة ويمكــن الغاءهــا وهــي غيــر 
تراكميــة ويواجــه حملــة الســندات كذلــك مخاطــر بــأن البنــك قــد يمــارس خيــاره بالاســترداد بالموافقــة الخطيــة المســبقة للبنــك المركــزي "عنــد انقضــاء 5 

ســنوات وأي تاريــخ دفــع فوائــد بعدئــذ" 

مخاطر التعديلات 	11.3.4
تحتــوي الشــروط علــى أحــكام حــول الدعــوة لاجتماعــات حملــة الســندات لاعتبــار الأمــور التــي تؤثــر علــى مصالحهــم عموما وتســمح هــذه الأحــكام الأغلبية  	
المعرفــة بإلــزام جميــع حملــة الســندات بمــا فيهــم حملــة الســندات الذيــن لــم يحضــروا ولــم يصوتــوا فــي الاجتمــاع المعنــي وحملــة الســندات الذيــن 
ــل شــروط  أي مــن الســندات فــي  ــة الســندات،  تعدي ــك، دون إذن حمل ــه يمكــن لبن ــة. وتنــص الشــروط أيضــا بأن ــوا بأســلوب معــارض للأغلبي صوت
الظــروف المحــددة فــي البنــد  6.8.1 ) الاســترداد والتعديــل( بحيــث تظــل أو حســب الملائــم تصبــح ســندات مؤهلــة مــن الفئــة الأولــى حســب نــص البند  

ــل( 6.8.1 ) الاســترداد والتعدي

11.3.5 عدم وجود تاريخ سابق للتداول 
قــد لا يوجــد ســوق نشــط بالســندات عقــب إدراجهــا فــي بورصــة مســقط . وعليــه فــإن المســتثمرين يواجهــون مخاطــر الســيولة عــاوة علــى مخاطــر  	

الســعر لأن ضعــف الســيولة لــه أثــر ســلبي علــى ســعر الســوق بالنســبة للســندات بغــض النظــر عــن الأداء التشــغيلي الفعلــي للبنــك. 

إضافة لذلك، يمكن لعدة عوامل أن تؤثر على أسعار السندات المتداولة وتذبذبها وتشمل هذه العوامل دون حصر ما يلي: 

•	 التغير في نتائج عمليات البنك
•	 التطورات الاقتصادية وسيناريو أسعار الفوائد
•	 التغير في التصنيف الائتماني للبنك. 
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1-12  إطار وفلسفة الحوكمة
تعتبــر الحوكمــة وتنظيــم الشــركات مــن العناصــر الرئيســية للمحافظــة علــى تعزيــز ثقــة كافــة الجهــات التــي تتعامــل مــع البنــك، كذلــك فــإن ميثــاق الحوكمــة يحدد  	•
مســؤوليات وواجبــات كل مــن المســاهمين ومجلــس الإدارة والإدارة العُليــا فــي البنــك وذلــك مــن خــال أهــداف واســتراتيجيات محــددة، وأنظمــة رقابــة فعّالة، 

بالإضافــة إلــى التحقــق مــن الالتــزام التــام بكافــة القوانيــن والأنظمــة والمعاييــر الأخلاقيــة، وذلــك بهــدف إيجــاد مســتوى عــالٍ مــن الشــفافية والإفصــاح.
إن مجلــس إدارة بنــك ظفــار ش.م.ع.ع )البنــك( هــي الجهــة الرئيســية المســؤولة عــن صياغــة – حوكمــة وتنظيــم الشــركات بالشــكل الملائــم للبنــك -وذلــك  	•

ضمــن الإطــار الشــامل الــذي حــدده البنــك المركــزي العُمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال.
تُقسّــم مســؤولية اتخــاذ القــرار فــي البنــك إلــى مســتويين، الأول، يقــوم مجلــس الإدارة ، بمســؤولية الإشــراف الاســتراتيجي علــى البنــك، بالإضافــة إلــى  	•
القيــام بالواجبــات والمســؤوليات التــي ينــص عليهــا القانــون. ويتــم تصريــف بعــض المهــام الأساســية لمجلــس الإدارة مــن خــال  أربــع  لجــان فرعيــة منبثقــة 
عــن مجلــس الإدارة وهــي اللجنــة التنفيذيــة ، لجنــة التدقيــق ، لجنــة إدارة المخاطــر ، ولجنــة الترشــيحات والمكافئــات. تعمــل هــذه اللجــان الفرعيــة وفقــاً للمواثيــق 
المُعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة، كمــا تجتمــع هــذه اللجــان بشــكل دوري وتســاهم فــي تطبيــق نظــام حوكمــة الشــركات فــي ســلطنة عمــان بشــكل فعّــال. 
وتلتــزم مواثيــق هــذه اللجــان بــكل المتطلبــات التــي ينــص عليهــا ميثــاق حوكمــة وتنظيــم إدارة الشــركات. عــاوة علــى ذلــك، تقع علــى عاتق المجلس مســؤولية 
الموافقــة علــى الخطــط الاســتراتيجية للبنــك والسياســات الداخليــة فــي البنــك وذلــك بهــدف تحقيــق مســتوى جيــد مــن الرقابــة والتأكــد مــن الالتــزام بكافــة 

القوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا. أمــا الإدارة التنفيذيــة للبنــك فإنهــا تتكــون مــن فريــق مــن المــدراء التنفيذييــن يترأســهم الرئيــس التنفيــذي.
مــن خــال هذيــن المســتويين المتداخليــن فــي عمليــة الإدارة، تــم خلــق تــوازن شــامل بيــن الحاجــة إلــى التركيــز وحريــة التنفيــذ مــن جهــة، وبيــن الحاجــة إلــى  	•

الإشــراف والضبــط والمراجعــة لكافــة أنشــطة وعمليــات البنــك مــن جهــة أخــرى.
ويحــدد ميثــاق حوكمــة الشــركات أعلــى المســتويات الأخلاقيــة فــي تنظيــم عمليــات البنــك. ويــدرك المســؤولون التنفيذيــون بالبنــك مســئوليتهم عــن كونهــم  	•

ــه العامــة. ــح جــزءاً مــن بيئت ــاق فــي البنــك ويصب ــات الميث ــق متطلب ــم اســتيعاب وتطبي ــع بحيــث يت ــه الجمي ــذي ب ــالًا يحت مث

12.2  المجلس
12.2.1  مجلس الإدارة

يمتلــك مجلــس الإدارة الصلاحيــات الكاملــة لإدارة البنــك والمحافظــة علــى مصالــح وحقــوق مســاهميه وتنميتهــا بالإضافــة إلــى تلبيــة كافــة متطلبــات  	
الجهــات الأخــرى التــي تتعامــل مــع البنــك، ولا يحــد هــذه الصلاحيــات إلا مــا نــص عليــه القانــون أو النظــام الأساســي والســلوكي للبنــك أو قــرارات 
الجمعيــة العامــة لمســاهمي البنــك. إن صلاحيــات ومهــام مجلــس الإدارة لا تتداخــل مــع الأنشــطة والعمليــات اليوميــة للبنــك والتــي تبقــى ضمــن 

صلاحيــات ومســؤولية الإدارة التنفيذيــة فــي البنــك.

وتشمل مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة الآتي: -
•	 رسم وتحديد الخطط والتوجه الاستراتيجي للبنك، ومراجعة واعتماد الخطط الاستراتيجية والسنوية للبنك.
•	 مراقبة أداء البنك وتقييم عما إذا كان النشاط التجاري يتم إدارته بطريقة ملائمة وفقا للخطط الموضوعة من قبل البنك. 
•	 اعتمــاد البيانــات الماليــة الفصليــة والســنوية للبنــك، وتقديــم المعلومــات الدقيقــة إلــى المســاهمين وفــي الأوقــات المحــددة وذلــك وفقــا لإرشــادات 

الهيئــة العامــة لســوق المــال.
•	 تشكيل مختلف اللجان المنبثقة عن المجلس واعتماد مواثيقها ومراجعة مهام هذه اللجان.
•	 اعتماد اللوائح الداخلية والأنظمة الداخلية المتعلقة بتوجيه وإدارة شؤون البنك.
•	 مراجعة جميع تقارير التدقيق المقدمة من مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين والوكالات القانونية.
•	 التأكد من أن عمليات البنك تدار بنزاهة وشفافية.
•	 تقييم واعتماد صلاحيات التفويض الممنوحة للإدارة التنفيذية.
•	 تعيين وتقييم مهام وأداء الرئيس التنفيذي والمدراء التنفيذيون الرئيسيون .

كما يقوم مجلس إدارة البنك بتنفيذ مهامه ومسؤولياته بشكل مستقل وموضوعي، وذلك بعد الحصول على المعلومات الصحيحة والهامة في الوقت المناسب.
إن مــن مســؤولية مجلــس الإدارة اعتمــاد ومراقبــة إطــار إدارة المخاطــر الــذي يعكــس أفضــل الممارســات ويطبــق اســتراتيجية إدارة المخاطــر المعتمــدة  	.1

مــن قبــل المجلــس عبــر ســائر الأنشــطة والعمليــات الخاصــة بالأعمــال التجاريــة. 
علــى الرغــم مــن أن المجلــس يعتمــد علــى خبــرة الإدارة فــي تســيير العمليــات اليوميــة للبنــك إلا أنــه يظــل مســؤولا مســؤولية كاملــة عــن مراقبــة ذلــك ويتوقــع  	.2
ــات.  ــة العملي ــاء تحمــل المســؤولية التامــة فــي رقاب ــة العمــل" أثن ــد حري مــن المجلــس ممارســة أقصــى درجــات الحــذر لضمــان عــدم تخطــي ســلطة الإدارة " أو قي

لا يُسمح لمجلس الإدارة ممارسة الآتي ما لم يُصرح لهم بذلك صراحة في النظام الأساسي أو بدون الحصول على تفويض بذلك من الجمعية العامة العادية
•	 تقديم الهدايا أو التبرعات بخلاف الهدايا العادية بقيمة اسمية والتي يتطلبها سير العمل العادي. 
•	 بيع جميع أو جزاء مهمة من أصول البنك
•	 استخدام أصول البنك كرهن أو ضمانات إضافية بخلاف ضمان ديونه الناتجة عن ممارسته لأعماله العادية لتحقيق أهداف البنك. 
•	 ضمان ديون الغير ما عدا الضمانات المقدمة ضمن سير العمل الاعتيادي لتحقيق أهداف البنك. 

يكــون البنــك ملزمــا بجميــع تصرفــات مجلــس إدارتــه ورئيــس المجلــس والعضــو المنتــدب بــالإدارة وســائر المديريــن التنفيذييــن "إن وُجــد" طالمــا أنهــم يتصرفــون 
باســم البنــك وضمــن نطــاق صلاحياتهم. 

أعضاء مجلس الإدارة 	 12.2.2
سعادة المهندس / عبد الحافظ بن سالم بن رجب العُجيلي-رئيس مجلس الإدارة 

يشــغل ســعادة المهنــدس / عبــد الحافــظ بــن ســالم بــن رجــب العُجيلــي حاليــاً منصــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك ظفــار كمــا أنه رئيــس اللجنــة التنفيذية لمجلــس الادارة 
وهــو مســاهم مؤســس لمؤسســات راســخة فــي ســلطنة عُمــان مثــل بنــك ظفــار، وشــركة ظفــار الدوليــة للتنميــة والاســتثمار القابضــة ش.م.ع.ع  وشــركة ظفــار 
للطاقــة ش.م.ع.م  والشــركة العمانيــة لخدمــات الطيــران "ش.م.ع.ع". المهنــدس عبــد الحافــظ العجيلــي حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي الهندســة الميكانيكيــة.

الفاضل / أحمد بن سعيد بن محمد المحرزي -عضو مجلس الإدارة
الفاضــل أحمــد ســعيد المحريــزي عضــو فــي مجلــس الإدارة. وهــو أيضًــا نائــب رئيــس مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وعضــو لجنــة المخاطــر 
وعضــو لجنــة التدقيــق. ويتمتــع بخبــرة واســعة فــي القطــاع العــام فــي مجــالات القانــون والتمويــل والاســتثمار والإدارة، تمتــد علــى مــدى أكثر مــن 35 عاما. يحمل 

الفاضــل أحمــد درجــة الماجســتير فــي القانــون التجــاري الدولــي.

الفاضل / محمد بن يوسف علوي ال ابراهيم -عضو مجلس الإدارة
الفاضــل / محمــد بــن يوســف ال ابراهيــم عضــو فــي مجلــس الإدارة. وهــو عضــو فــي اللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الادارة وعضــو لجنــة إدارة المخاطرالتابعــة لمجلــس 
الادارة وعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافئــات. لديــه خبــرة واســعة فــي إدارة الشــركات الخاصــة والعامــة. تشــمل خبراتــه المتنوعــة كونــه مســاهما، ومديــرا تنفيذيــا 
وإداريــا لعــدة شــركات ومؤسســات خاصــة. هــو أيضــا عضــو مجلــس إدارة جامعــة ظفــار ويحمــل الفاضــل محمــد ال ابراهيــم شــهادة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمال.

الفاضل / طارق بن عبد الحافظ العُجيلي -عضو مجلس الإدارة
الفاضــل / طــارق بــن عبــد الحافــظ العُجيلــي عضــو فــي مجلــس الإدارة. ورئيــس لجنــة المخاطــر وعضــو فــي لجنــة الترشــيحات والمكافئــات التابعــة لمجلــس الإدارة. 
ولديــه خبــرة واســعة فــي إدارة الشــركات العامــة. وقــد ســبق لــه تولــي عــددا مــن المناصــب منهــا رئيــس نائــب رئيــس مجلس الإدارة لشــركة ظفــار الدوليــة. للتنمية 
والاســتثمار القابضــة ش.م.ع.ع, ونائــب رئيــس مجلــس ادارة ظفــار للتاميــن ش.م.ع.غ و نائــب رئيــس مجلــس ادارة شــركة عمــان للاســتثمار و التمويــل ش.م.ع.ع. 

يحمــل الفاضــل طــارق العُجيلــي شــهادة البكالوريــوس فــي المحاســبة والمالية.

الشيخ / طارق بن  سالم بن مستهيل المعشني – عضو مجلس إدارة
الشــيخ طــارق ســالم مســتهيل المعشــني هــو عضــو فــي مجلــس الإدارة ، وعضــو فــي اللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة ، وعضــو فــي لجنــة المخاطــر بالمجلــس ، وعضــو 
فــي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت. رئيــس مجلــس ادارة جامعــة ظفــار. لديــه خبــرة واســعة فــي مجــال إدارة الشــركات الخاصــة وعضــو مجلــس ادارة الشــركة العمانيــة لخدمــات 

التمويــل. تشــمل خبرتــة المتنوعــة كونــه مســاهمًا ورئيسًــا ومديــرًا للعديــد مــن الشــركات والمؤسســات الخاصــة. الشــيخ طــارق حاصــل علــى بكالوريــوس إدارة الأعمــال

الفاضل / حمدان بن عبد الحافظ الفارسي – عضو مجلس إدارة
ــا منصــب مديــر إدارة  الفاضــل حمــدان عبدالحافــظ الفارســي هــو عضــو مجلــس إدارة ، وهــو أيضــا رئيــس لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة. يشــغل حالي
المخاطــر فــي الهيئــة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة. وهــو عضــو مجلــس إدارة شــركة الغــاز الوطنيــة ش.م.ع.ع. لديــه ثــروة مــن الخبــرة تمتــد لمــدة 27 عامــا فــي 
مجــال التمويــل والتدقيــق الداخلــي وإدارة المخاطــر.  الفاضــل/ الفارســي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس والماجســتير فــي المحاســبة والدكتــوراه فــي الإدارة.

الشيخ / خالد بن سعيد بن سالم الوهيبي– عضو مجلس إدارة
الشــيخ خالــد بــن ســعيد بــن ســالم الوهيبــي هــو عضــو فــي مجلــس الإدارة، وعضــو فــي اللجنــة التنفيذيــة للمجلــس، وعضــو فــي لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس 
الإدارة. وهــو رئيــس مجلــس إدارة الشــركة العمانيــة للخدمــات الماليــة ش.م.ع.ع ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الغــاز الوطنيــة ش.م.ع.ع. لديــه ثــروة مــن الخبــرة 

تمتــد لأكثــر مــن 26 عامــا كعضــو مجلــس إدارة ومديــر عــام لمجموعــة شــركات الســرين. الشــيخ خالــد حاصــل علــى بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال.

الفاضل / فيصل بن محمد بن موسى اليوسف – عضو مجلس إدارة 
الفاضــل فيصــل بــن محمــد اليوســف هــو عضــو فــي مجلــس الإدارة وعضــو فــي اللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة. هــو الرئيــس مجلــس إدارة شــركة مســقط 
للتمويــل ش.م.ع.ع و عضــو مجلــس ادارة شــكرة ظفــار الدوليــة للتنميــة و الاســتثمار القابضــة. وهــو الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة اليوســف. الفاضــل فيصــل 

اليوســف حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد وزميــل معهــد المحاســبين القانونييــن فــي المملكــة المتحــدة. 

الشيخ / أحمد بن سلطان بن راشد اليعقوبي – عضو مجلس إدارة 
الســيد أحمــد ســلطان راشــد اليعقوبــي لديــه 24 عامًــا مــن الخبــرة العمليــة فــي صنــدوق تقاعــد وزارة الدفــاع وقــد ســاهم بشــكل كبيــر فــي التطويــر الشــامل 
ــر فــي إدارة المشــاريع والعقــارات وصناعــة  ــرة كخبي ــذ إنشــائه وحاصــل علــى لقــب عالمــي فــي خب للصنــدوق وكان  عضــواً أساســياً فــي فريــق الاســتثمار من
الاســتثمار. لديــه خبــرة كبيــرة فــي جميــع جوانــب إدارة المشــاريع. وقــد عمــل أيضًــا فــي مجلــس إدارة الشــركات العامــة المدرجــة علــى ســبيل المثــال شــركة ســوغار 

للطاقــة والألمنيــوم الوطنيــة الســيد أحمــد اليعقوبــي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التجــارة والاقتصــاد
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يقــوم المســاهمون بانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة ســواء مــن المســاهمين او غيرهــم ، ويجــري الانتخــاب عبــر اقتــراع ســري للمســاهمين. ويملــك كل مســاهم 
حــق تصويــت مســاوٍ لعــدد الأســهم التــي بحوزتــه ويمكنــه أن يصــوّت بهــا جميعــاً لصالــح مرشــح واحــد أو أن يقســمها علــى المرشــحين الذيــن يختارهــم بنــاءا علــى 

بطاقــة تصويــت شــريطة أن يكــون عــدد الأصــوات مكافئــاً لعــدد الأســهم التــي يمتلكهــا

 وتعتبــر كل عضويــة لا تتــم أو تتقيــد بالإجــراءات المذكــورة فــي قانــون الشــركات التجاريــة ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة  بشــأن تعييــن مجلــس الإدارة وكمــا 
هــو مبيــن فــي هــذه البنــود اعتبــاراً مــن تاريــخ الانتخابــات وعلــى مجلــس الإدارة الدعــوة لعقــد الجمعيــة العامــة لانتخــاب عضــو بديــل ضمــن فتــرة أقصاهــا شــهر 

واحــد مــن تاريــخ الإلغــاء، ويحــق للبنــك فــي مثــل هــذه الحالــة المطالبــة بتعويــض عــن الأضــرار مــن العضــو ومــن كل شــخص قــام بتســهيل دخولــه للانتخابــات.

تمتــد فتــرة العضويــة لثــاث "3" ســنوات ويمكــن إعــادة الانتخــاب لفتــرة مماثلــة. وهــذه الفتــرة تُحتســب اعتبــاراً مــن تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة للمســاهمين 
التــي جــرت فيهــا هــذه الانتخابــات وحتــى تاريــخ عقــد الجمعيــة العامــة الســنوية الثالثــة التــي تلــي تلــك التــي جــرت فيهــا الانتخابــات. وإذا كان موعــد هــذه الجمعيــة 
العامــة يتجــاوز فتــرة الســنوات الثــاث فيتــم تمديــد فتــرة العضويــة قانونــاً حتــى موعــد هــذه الجمعيــة علــى ألا تتجــاوز الفتــرة المنصــوص عليهــا فــي المــادة 

"172" مــن قانــون الشــركات التجاريــة فيمــا يتعلــق بعقــد الجمعيــة العامــة.

وقد تمت مراعاة القيود المذكورة في المادة "115" من لائحة الشركات المساهمة العامة فيما يتعلق بانتخاب مجلس الإدارة، ومنها:
•	 ان يكون شخصا طبيعيا.
•	 ان يكون حسن السيرة والسمعه.
•	 ان يكون لديه رقم مساهم مسجل لدى مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م .
•	 ان لا يقل عمره عن "25" سنه.
•	 الا يكون عاجزا عن سداد مديونيتة للبنك التي يتقدم باوراق ترشيحه لعضوية مجلس الإدارة.
•	 الا يكون قد حكم عليه في جناية او جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رد اليه اعتباره، او بالافلاس او بالاعسار.
•	 الا يكون متسببا بتصرفات فردية او ضمن المسؤؤلية الجماعية لمجلس الإدارة في افلاس احدى الشركات.
•	 إذا كان مترشحا بصفته عضوا مستقلا فيقدم اقرارا بذلك وبانه ستسقط عضويته إذا فقد الاستقلالية.
•	 الا يترتــب علــى اكتســابه العضويــة ان يصبــح عضــوا فــي أكثــر مــن "4" شــركات مســاهمة عامــه مركــز عملهــا الرئيســي فــي الســلطنة والا يكــون رئيســا 

لمجلــس إدارة أكثــر مــن شــركتين.
•	 الا يكــون عامــا او عضــوا فــي مجلــس إدارة شــركة مســاهمة عامــه او مقفلــة تمــارس اغراضــا مشــابهه فــي الســلطنة لأغــراض البنــك التــي يتقدم للترشــح 

لعضويــة مجلــس ادارته.

وبالإضافة إلى ما سبق، يجب التقيد بلوائح البنك المركزي العُماني فيما يتعلق بتشكيل مجلس الإدارة على النحو التالي:

تتنــاول اللائحــة رقــم: BM/REG/46/2/99 موضــوع تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي البنــوك العُمانيــة المرخصــة. حيــث تحــدد المــادة "2" الإجــراءات التــي يطالــب 
البنــك المركــزي العُمانــي فيهــا البنــوك المرخصــة بالتقيــد بهــا عنــد تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة، بمــا فيهــا تقديــم مرشــحين بمؤهــات معينــة يتــم بنــاءاً عليهــا 

تحديــد مــا إذا كان المرشــح مناســباً لشــغل المنصــب.

ويجــب علــى البنــك رفــع قائمــة بالأشــخاص المختاريــن إلــى البنــك المركــزي العُمانــي لاعتمادهــم بالإضافــة إلــى تعهــد مــن قبــل المرشــح يؤكــد فيــه أنــه خــال 
الســنوات العشــر الماضيــة:

•	 لم يرتكب مخالفة تتضمن الغش أو عدم الأمانة 
•	 لــم يرتكــب مخالفــة لأي قانــون صــادر بالســلطنة أو خارجهــا قصــد منــه حمايــة الأعضــاء أو العامــة مــن الخســائر الماليــة الناتجــة عــن عــدم الأمانــة أو عــدم 

الكفــاءة أو الممارســات الخاطئــة.
•	 لم يكن طرفاً في أي ممارسات تنطوي على الخداع أو الاستغلال "سواء أكانت مشروعة أو لم تكن" مما قد يثير الشك في نزاهته وعمله.
•	 لم يكن طرفاً في أو مرتبطاً بأي أعمال أخرى قام بإدارتها بطريقة قد تثير الشك في كفاءته وحسن تقديره.

ينظر البنك المركزي العُماني في صلاحية وملاءمة المرشح وفيما إذا كان مؤهلًا لشغل منصب عضو مجلس إدارة:

ــى اســتقامته وســمعته  ــة وملاءمــة المرشــح لمنصــب عضــو مجلــس إدارة إل ــد مــدى صلاحي ــي لتحدي ــزي العُمان ــك المرك ــذي يعتمــده البن ــار ال ويســتند المعي
ومصداقيتــه وخبرتــه وقدرتــه وحســن تقديــره والاجتهــاد الــذي يمــارس بــه عملــه وفــي حــال تســلم مثــل هــذا المنصــب مــا إذا كان يهــدد بــأي شــكل العلاقــة بيــن 

المؤسســة وبيــن دائبيهــا والمســتثمرين فيهــا والمودعيــن فيهــا إلــى غيــر ذلــك.

ويقوم البنك المركزي العُماني أيضاً بالنظر في سلوك المرشح السابق وأنشطته المتعلقة بالعمل أو بالأمور المالية على وجه الخصوص.

كمــا يقــوم البنــك المركــزي العُمانــي بالأخــذ بعيــن الاعتبــار المناصــب الأخــرى التــي شــغلها هــذا الشــخص فــي حياتــه المهنيــة، ومــدى ملاءتــه الماليــة، إضافــة 
إلــى مؤهلاتــه وخبرتــه ومعرفتــه لمجــال الأعمــال.

ويجــب علــى البنــك المرخــص إبــاغ البنــك المركــزي العُمانــي بــأي قــرار يتــم اتخــاذه لتعييــن رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة وكذلــك الموظفيــن التنفيذييــن والمدراء 
العاميــن ونوابهــم خــال 30 يومــاً مــن تاريــخ القــرار الصــادر بتعيينهــم "المــادة 77 "ب" مــن القانــون المصرفــي". ويحــق للبنــك المركــزي العُمانــي رفــض تعييــن 

أي مــن الأشــخاص المذكوريــن أعــاه إذا ارتــأى أن تعيينــه قــد »يضــر بــإدارة البنــك أو بمصالــح المودعيــن فيــه«.

كما تنص لائحة البنك المركزي العُماني رقم BM/REG/42/11/97 "المادة 4" بأن على أعضاء مجلس إدارة البنك المرخص في عُمان التقيد بما يلي.

•	 ين: أثناء ممارسته لعضوية مجلس الإدارة، فإن على العضو توقيع تعهد يؤكد بأن عضو مجلس الإدارة المعَّ

قد قرأ واستوعب كافة القوانين واللوائح في سلطنة عُمان المتعلقة بقانون الشركات التجارية والقانون المصرفي؛ 	-
بأنه سيضمن الالتزام بهذه القوانين واللوائح. 	-

•	 وعند مغادرة منصب عضو مجلس الإدارة، ينبغي على العضو التوقيع على تصريح يحتوي على ما يلي:
التأكيد على أن كافة عمليات البنك قد تم إجراؤها بشكل مرضٍ دون خطأ و/ أو إهمال مقصود، و 	-

تحديد العمليات المعينة التي يرى أنها حسب رأيه كانت ضارة بمصالح البنك.  	-

تنــص المــادة 80 )ب( مــن القانــون المصرفــي علــى أنــه لا يمكــن لعضــو مجلــس الإدارة أو المديــر أو الموظــف فــي بنــك مرخــص فــي عُمــان أن يخــدم فــي أي 
منصــب فــي بنــك عُمانــي مرخــص آخــر، أو أن يقبــل أن يصبــح عضــو مجلــس إدارة فــي بنــك تجــاري أو أن يســاهم فــي إدارة بنــك آخــر أو مؤسســة ماليــة إذا كان 
هــذا المنصــب أو هــذه المســاهمة تتعــارض مــع المســؤوليات المنوطــة بهــذا الشــخص تحــت القانــون المصرفــي أو مــن قبــل البنــك المرخص، إلا إن تم الســماح 

لــه صراحــة بذلــك مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي.
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عبد الحكيم بن عمر العجيلي-الرئيس التنفيذي
عبد الحكيم العجيلي هو الرئيس التنفيذي لبنك ظفار. يتمتع باكثر من 33عاما من الخبرة في المجال المصرفي.

يحمــل عبــد الحكيــم درجــة الماجســتير فــي الإدارة المصرفيــة مــن جامعــة إكســتر فــي المملكــة المتحدة ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمال والتســويق والإدارة 
مــن كليــة نيــو إنجلانــد فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. كمــا أنــه خريــج كل مــن برامــج التعليــم التنفيــذي لكليــات إدارة الأعمــال فــي هارفــارد ولنــدن، وتــم تعيينــه 

للعمــل فــي مهــام رئيســية مــع البنــوك الدوليــة

كاروماثيل جوباكومار - نائب الرئيس التنفيذي
انضــم كاروماثيــل جوباكومــار إلــى بنــك ظفــار كنائــب للرئيــس التنفيــذي فــي نوفمبــر 2021. وهــو مهنــي مالــي مخضــرم يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 30 عامًــا 
فــي مختلــف المناصــب القياديــة فــي الخدمــات المصرفيــة بالجملــة ، والخدمــات المصرفيــة بالتجزئــة ، والخزانــة والمؤسســات الماليــة ، والخدمــات المصرفيــة 

ــة الشــهيرة. ــات مــع المؤسســات المالي ــة والعملي ــة المالي ــة الخاصــة ، والرقاب الاســتثمارية ، وإدارة الأصــول ، والخدمــات المصرفي

قبــل انضمامــه إلــى بنــك ظفــار، شــغل غوباكومــار العديــد مــن المناصــب القياديــة فــي البنــوك فــي عمــان. وهــو محاســب قانونــي ومحاســب للتكاليــف وأميــن 
للشــركة مــن الهنــد، وعضــو فــي المعهــد المعتمــد للمحاســبين الإدارييــن فــي لنــدن ، وعضــو فــي رابطــة الأســواق الماليــة فــي لنــدن وعضــو فــي صنــدوق 

الشــركات فــي لنــدن. كمــا أنــه حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن إم دي لــوزان ، سويســرا.

أحمد بن سعيد آل إبراهيم – رئيس مسؤولي خدمات الشركات 
يتمتع أحمد اّل إبراهيم بخبرة 28 عاماً في مجال البنوك والتمويل. وهو يشغل حاليا منصب كبير موظفي الشركات في بنك ظفار.

أحمــد حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال فــي المملكــة المتحــدة ودرجــة البكالوريــوس فــي الاتصــال الجماهيــري مــن جامعــة 
الســلطان قابــوس. كمــا حضــر برنامــج القيــادة التنفيذيــة فــي كليــة لنــدن للأعمــال والعديــد مــن البرامــج الأخــرى فــي الإدارة والأعمــال والأعمــال المصرفيــة.

فيصل بن حمد الوهيبي – رئيس الخدمات المصرفية ومدير عام الخدمات المصرفية بالتجزئة
فيصــل الوهيبــي هــو رئيــس الخدمــات المصرفيــة الحكوميــة والاســتثمارية فــي بنــك ظفــار، ويمتلــك أكثــر مــن 29 عامًــا مــن الخبــرة المتراكمــة فــي التخطيــط 
الاســتراتيجي ، وإدارة العلاقــات ، وتجربــة العمــاء ، والميزنــة ، والتخطيــط ، والتمويــل ، والشــؤون التنظيميــة ، والاســتعانة بمصــادر خارجيــة وإعــادة الهيكلــة ، 

ومراقبــة التكاليــف وتخفيضهــا ، والمبيعــات ، والتســويق ، والتوزيــع ، وتطويــر الموظفيــن ، والاتصــالات ، والعمليــات والتجزئــة.

فيصــل حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التســويق مــن جامعــة ميســوري، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. وهــو خريــج كليــة إدارة الأعمــال بجامعــة هارفــارد، بعد 
أن أكمــل برنامــج الإدارة المتقدمــة 1992. وهــو علــى قائمــة الممارســين الرائديــن فــي صناعــة الخدمــات الماليــة مــن قبــل مجلــس التميــز المصرفــي الآســيوي 

فــي خدمــات التجزئــة الماليــة ومعتمــد فــي إدارة المخاطــر مــن قبــل معهــد البحــوث الدوليــة بالشــرق الأوســط

كمال الدين بن حسن المرزع - رئيس خدمات ميسرة للصيرفة الاسلامية
كمــال المــرزا هــو مصرفــي متمــرس يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 21 عامًــا فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة للشــركات وإدارة العلاقــات والمبيعــات والتســويق وإدارة 
المخاطــر واســتراتيجية الأعمــال. قبــل تعيينــه كمســؤول مصرفــي إســامي فــي شــركة معصــرة، عمــل فــي اثنيــن مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة فــي جميــع 

أنحــاء عمــان ، بمــا فــي ذلــك بنــك إتــش إس بــي ســي وبنــك صحــار والعمليــات التقليديــة فــي بنــك ظفــار. 

كمــال حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التســويق مــن جامعــة ســانت لويــس فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ، وحضــر برنامــج الإدارة المتقدمــة بجامعــة 
هارفــارد ، بالإضافــة إلــى العديــد مــن البرامــج المصرفيــة المتخصصــة محليًــا ودوليًــا. 

طارق طه - رئيس قسم المعلومات
طــارق طــه هــو رئيــس قســم المعلومــات فــي بنــك ظفــار ولديــه أكثــر مــن 22 عامًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي مجــالات الأعمــال المصرفيــة، والاتصــالات، والنفــط 

والغاز. 

قبل منصبه الحالي، شغل طارق منصب رئيس الخدمات المصرفية للأفراد ومسؤول الخدمات المصرفية الرقمية والمعلومات لعدة سنوات. 

فيكيش ميراني -  المدير المالي
انضــم فيكيــش ميرانــي إلــى بنــك ظفــار كمديــر مالــي فــي ســبتمبر 2021. وهــو مســؤول عــن جميــع الشــؤون الماليــة ومســؤول عــن وضــع الاســتراتيجية المالية 

والتخطيــط للمصرف. 

قبــل تعيينــه فــي بنــك ظفــار، كان فيكيــش هــو المديــر المالــي لشــركة المســرف فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة ، وهــو شــريك لبنــك إتــش إس بــي ســي  واحــد 
مــن أكبــر بنــوك القطــاع الخــاص فــي فيتنــام. فــي مســيرته المهنيــة التــي امتــدت علــى مــدى خمســة وعشــرين عامًــا، شــغل العديــد مــن المناصــب الإداريــة العليــا 
فــي الشــركات متعــددة الجنســيات بمــا فــي ذلــك إتــش إس بــي ســي HSBC و ســتاندرد تشــارترد و إيــه بــي إن و امــرو ABN AMRO وبنــك الامــارات دبــي 

 NBD.الوطني

فيكيــش هــو محاســب قانونــي مشــارك مــن معهــد المحاســبين القانونييــن فــي إنجلتــرا وويلــز ومعهــد المحاســبين القانونييــن فــي الهنــد ويحمــل درجــة 
البكالوريــوس فــي التجــارة مــع مرتبــة الشــرف فــي المحاســبة.  

ماليكارجونا كوريسيباتي - رئيس الخدمات المصرفية للشركات
وانضــم  الفاضــل/ ماليكارجونــا إلــى البنــك بصفتــه كبيــر موظفــي الخدمــات المصرفيــة بالجملــة. وهــو مديــر تنفيــذي رفيــع المســتوى يتمتــع بخبــرة 26 عامًــا فــي 
مجــالات الخزانــة وأســواق رأس المــال والاســتثمارات والأعمــال المصرفيــة للشــركات والشــركات الصغيــرة والمتوســطة ومؤسســات البيــع بالتجزئــة والنقابــات 
والمؤسســات الماليــة العالميــة مــع البنــوك العالميــة الشــهيرة. وقــد أكمــل برنامــج الإدارة المتقدمــة مــن كليــة إدارة الأعمــال بجامعــة هارفــارد. يحمــل ماليكارجونــا 
درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن مؤسســة إس بــي جيــن، مومبــاي ، الهنــد ، ودرجــة البكالوريــوس فــي التكنولوجيــا مــن المعهــد الهنــدي للتكنلوجيــا، 

خاراغبــور ، الهنــد. 

أمجد اللواتي – مدير الخدمات المصرفية للأفراد
انضــم أمجــد إلــى بنــك ظفــار كرئيــس لمصــرف التجزئــة فــي أغســطس 2022. وهــو مديــر تنفيــذي أقــدم يتمتــع بخبــرة 26 عامًــا فــي قطاعــات الخدمــات المصرفيــة 

للأفــراد داخــل البنــوك الشــهيرة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجي. 

وهو حاصل على درجة البكالوريوس في نظم معلومات الأعمال من جامعة لينكولنشاير وهامبرسايد – المملكة المتحدة. 

لين كومار - رئيس إدارة المخاطر
ليــن كومــار هــو المســؤول عــن المخاطــر ولديــه أكثــر مــن 28 عامًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي العمليــات والإدارة الاســتراتيجية وإدارة المخاطــر والأعمــال المصرفيــة 

للشــركات والتجزئــة.

قبــل منصبــه الحالــي، شــغل ليــن أدوارًا قياديــة وإداريــة فــي عــدد مــن البنــوك الرئيســية محليًــا ودوليًــا، بمــا فــي ذلــك بنــك مســقط والبنــك الأهلــي المتحــد فــي 
الكويت. 

وليــن حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن المعهــد الآســيوي لــإدارة، مانيــا، ودرجــة الماجســتير فــي التجــارة مــن الهنــد. وهــو مدير مخاطــر مالية 
 .)CFM( ومديــر مالــي معتمد )CMA( ومحاســب إداري معتمــد )FRM( معتمــد

د. خالد الحمداني -  رئيس الموارد البشرية
انضــم الكتــور خالــد الحمدانــي إلــى بنــك ظفــار فــي عــام 2016 بخبــرة تزيــد عــن 26 عامًــا فــي مجــال رأس المــال البشــري فــي القطاعيــن العــام والخــاص فــي عُمان. 
حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي إدارة المــوارد البشــرية مــن كليــة نــورث هامبتــون لإدارة الأعمــال ودرجــة الماجســتير فــي إدارة المــوارد البشــرية من كلية شــيفيلد 

لإدارة الأعمــال فــي المملكــة المتحــدة، بالإضافــة إلــى درجــة البكالوريــوس فــي التعليــم مــن جامعة الســلطان قابوس.

علي العلوي - رئيس الامتثال
يشــغل علــي العلــوي منصــب رئيــس قســم الامتثــال منــذ عــام 2019، ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 24 عامًــا فــي تخصصــات متنوعــة مثــل الخدمــات المصرفيــة فــي 

الفــروع والخدمــات المصرفيــة للشــركات ومكتــب الخزانــة الأمامــي وإدارة المخاطــر.

حصــل علــي علــى درجــة الماجســتير العلــوم فــي الإدارة الماليــة الاســتراتيجية مــن جامعــة ديربــي "المملكــة المتحــدة" وبكالوريوس فــي إدارة الأعمال فــي الإدارة 
الماليــة والمصرفيــة مــن جامعــة شــمال تكســاس "الولايــات المتحــدة الأمريكيــة". كمــا أنــه حاصــل علــى دبلــوم دولــي فــي الحوكمــة والمخاطــر والامتثــال مــن 

جامعــة مانشســتر "المملكــة المتحــدة".
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اللجان الفرعية المنبثقة عن مجلس الإدارة 	12.4
 يتألــف مجلــس الإدارة مــن أربــع لجــان دائمــة تابعــة لمجلــس الإدارة، تخضــع أهدافهــا وصلاحياتهــا وإجراءاتهــا لاختصاصــات اللجــان المعنيــة علــى النحــو المنصوص 

عليــه فــي مواثيقهــا، والتــي وافــق عليها مجلــس الإدارة:

•	 اللجنة التنفيذية التابعة لمجلس الإدارة
•	 لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة
•	 لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة.
•	 لجنة الترشيحات والمكافآت التابعة لمجلس الإدارة.

هــذا وقــد يتــم تشــكيل لجــان إضافيــة مــن قبــل مجلــس إدارة البنــك مــن حيــن لآخــر حســب متطلبــات العمــل. إن لهــذه اللجــان الصلاحيــات فــي الحصــول علــى كافة 
المعلومــات والبيانــات التــي تحتاجهــا كمــا يحــق لهــا الاتصــال المباشــر مــع الموظفيــن والاستشــاريين. كمــا يقــوم مجلــس الإدارة بتعييــن أعضــاء اللجــان المنبثقــة 

عنــه بنــاءً علــى الخبــرات المهنيــة، والمهــارات والميــزات الأخــرى التــي يضيفونهــا إلــى اللجــان.

دور لجان مجلس الإدارة 	 12.4.1
اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة

تتألــف اللجنــة التنفيذيــة التابعــة لمجلــس الإدارة مــن ســتة أعضــاء مجلــس الإدارة وتجتمــع  اللجنــة كلمــا اقتضــت ضــرورة النشــاط التجــاري. تغطــي الأدوار 
والمســؤوليات الرئيســية المجــالات التاليــة:

	1 الموافقــة علــى المقترحــات الائتمانيــة والاســتثمارية "بمــا فــي ذلــك التعــرض للــدول والبنــوك" بمــا يتجــاوز الصلاحيات المفوضــة لــإدارة. التصديق على .
الموافقــات الائتمانيــة والاســتثمارية مــن قبــل الجهــات الأدنــى درجــة والتصديــق عليهــا علــى النحــو المحــدد فــي دليل تفويض الســلطات.

	2 الإحاطة علما بمحضر لجنة إدارة الائتمان..
	3 الموافقــة علــى أي اســتثناءات لمختلــف سياســات الإقــراض والاســتثمار "بمــا فــي ذلــك التعــرض للبلــدان والبنــوك المقابلــة" دون انتهــاك معاييــر البنــك .

المركــزي العماني.
	4 الموافقــة علــى إعــادة هيكلــة وإعــادة جدولــة وتســوية التســهيلات الائتمانيــة التــي تنطــوي علــى التنــازل أو الشــطب بمــا يتجــاوز الصلاحيــات المفوضــة .

للجنــة إدارة الائتمــان. يجــب أن يمتثــل أي تنــازل أو شــطب بشــكل صــارم لإرشــادات البنــك المركــزي العمانــي الصــادرة مــن وقــت لآخــر وفقــا لتعميــم البنــك 
.BM 977 المركــزي العمانــي

	5 مراجعة واعتماد جميع التنازلات أو الشطب من قبل السلطات الأدنى كما هو محدد في دليل السلطات الخاص بالبنك..
	6 الإشــراف علــى اســتراتيجيات البنــك ومقترحاتــه ومشــاريعه؛ تقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالمشــاريع والاســتثمارات التــي تتطلــب .

موافقــة المجلــس.
	7 مراجعــة وتحديــد الاتجــاه بشــأن الاندمــاج المحتمــل لبنــك ظفــار نيابــة عــن مجلــس إدارة بنــك ظفــار بمــا يتوافــق مــع إرشــادات ولوائــح البنــك المركــزي العماني .

وهيئــة الســوق الماليــة ووزارة التجــارة والصناعــة وأي إرشــادات ولوائــح تنظيميــة أخرى.
	8 القيام بالواجبات الأخرى التي قد يفوضها إليها مجلس الإدارة من وقت لآخر..

لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة

تتألف لجنة التدقيق من ثلاثة أعضاء في مجلس إدارة البنك، ثلاثه منهم مستقلين يمثلان الأغلبية التي ينص عليها القانون"..

إن لجنــة التدقيــق هــي المســؤولة عــن المهــام والمســؤوليات المذكــورة فــي المــادة "147" مــن لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة، ولهــا علــى ســبيل المثــال 
توجيــه تركيــز مجلــس الإدارة والإدارة العليــا نحــو التقاريــر الماليــة القويــة وممارســات إدارة المخاطــر. يراقــب التــزام البنــك بجميــع أطــره القانونيــة والتنظيميــة، 
بــدءًا مــن النظــام الأساســي للبنــك وحتــى ميثاقــه الأساســي واللوائــح والقواعــد التــي وضعهــا مجلــس الإدارة. كمــا تراقــب مــدى كفايــة هــذا الإطــار والضوابــط 
الداخليــة، وتقــدم توصيــات للتحســين كلمــا لــزم الأمــر. تحــدد لجنــة التدقيــق "BAC" شــروط تكليــف المدققيــن الخارجييــن وتراجعهــا، وتتلقــى تقاريــر المدققيــن، 

وتوافــق علــى نطــاق التدقيــق الداخلــي والخارجــي، ومراقبــة فعاليــة عمليــة التدقيــق فــي البنــك مــن خــال خطــة تدقيــق معتمــدة.

يتــم تقديــم توصيــات لجنــة التدقيــق بشــأن تعييــن المدققيــن الخارجييــن إلــى مجلــس الإدارة للتوصيــة بالاقتــراح للحصــول علــى الموافقــة الرســمية مــن قبــل 
المســاهمين فــي الاجتمــاع العــام الســنوي، بعــد الحصــول علــى الموافقــة اللازمــة مــن البنــك المركــزي العمانــي. وهــي تقــدم تقاريــر إلــى مجلــس الإدارة حــول 
عمليــات التدقيــق التــي يقــوم بهــا المدققــون الخارجيــون والمدققــون الداخليــون للبنــك، ومــدى كفايــة الإفصــاح عــن المعلومــات، ومــدى ملاءمــة وجــودة أنظمــة 

إدارة الشــؤون الماليــة والمحاســبية للبنــك.

لجنــة التدقيــق هــي المســؤولة عــن المراقبــة والإشــراف علــى أنشــطة وظيفــة التدقيــق الداخلــي للبنــك، مــن خــال ضمــان المــوارد الكافيــة والوصــول إلــى 
المعلومــات. كمــا أن لجنــة التدقيــق "BAC" كمــا أن لجنــة التدقيــق مســؤولة أيضًــا عــن تقديــم التقاريــر إلــى مجلــس الإدارة بالبيانــات الماليــة الســنوية للموافقــة 
عليهــا وأي مســائل ذات أهميــة يتــم تحديدهــا نتيجــة لعمليــات التدقيــق الخارجيــة أو الداخليــة. عــاوة علــى ذلــك، تقــوم لجنــة التدقيــق بمراجعــة حــوادث الاحتيــال، 

إن وجــدت، والإجــراءات العلاجيــة الكافيــة التــي اتخذتهــا لجنــة الإدارة.

لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة

تضــم لجنــة المخاطــر أربعــة أعضــاء وتجتمــع اللجنــة أربــع مــرات علــى الأقــل كل عــام. مــن بيــن المســؤوليات الرئيســية للجنــة تقييــم ومراقبــة وتقديــم التوصيــات 
الخاصــة بالاســتراتيجية المتعلقــة بالمخاطــر التــي يمكــن أن يتعــرض لهــا البنــك.  كمــا أن اللجنــة مســؤولة عــن إعــداد سياســة المخاطــر وحــدود المخاطــر وإجــراءات 

إدارة المخاطــر.

لجنة المخاطر مسؤولة عن فهم المخاطر التي يقوم بها البنك وضمان أن تدار بشكل مناسب. 

كمــا أن اللجنــة مســؤولة عــن وضــع سياســات المخاطــر، والحــدود والإجــراءات بعــد تقييــم قــدرة تحمــل مخاطــر البنــك والتحقــق مــن النمــاذج المســتخدمة لتســعير 
المنتجــات المعقــدة والتســعير التحويلــي وإعــادة النظــر فــي نمــاذج المخاطــر وتطويرهــا لتأخــذ مــكان فــي الأســواق وأيضــا تحديــد المخاطــر الجديــدة. والتأكــد مــن 
أن سياســات المخاطــر وضعــت بوضــوح لتوضيــح الحــدود الاحترازيــة الكميــة علــى شــرائح مختلفــة مــن عمليــات البنــك وبنــاء ســيناريوهات الضغــط لقيــاس تأثيــر 

ظــروف الســوق غيــر العاديــة ورصــد التبايــن بيــن التقلــب الفعلــي فــي قيــم المحفظــة وتلــك التــي تنبــأ بهــا التدابيــر بالمخاطــر.

كمــا أن اللجنــة مســؤولة عــن الامتثــال لمعاييــر المخاطــر المختلفــة عــن طريــق خطــوط الأعمــال. ومســاءلة عن المخاطــر التي تقع فــي دائرة اختصاصهم والإشــراف 
وضمــان تنفيــذ المبــادئ التوجيهيــة للبنــك المركــزي العمانــي على نظــم إدارة المخاطــر في البنوك

لجنة الترشيحات والمكافآت التابعة لمجلس الإدارة 
يتألــف BNRC مــن أربعــة أعضــاء ، ويســاعد ، مــن بيــن أمــور أخــرى ، فــي ترشــيح المديريــن الأكفــاء واختيــار الأكثــر ملاءمــة للغــرض. عــاوة علــى ذلــك ، تهــدف 
اللجنــة إلــى مســاعدة مجلــس الإدارة فــي اختيــار المــدراء التنفيذييــن المناســبين والضرورييــن لــإدارة التنفيذيــة. يوفــر BNRC دعمــا حاســما ويركــز علــى وظيفــة 
المــوارد البشــرية مــن خــال التأكــد مــن أن خطــط القــوى العاملــة للبنــك تتبــع متطلبــات المــوارد الاســتراتيجية والمحــددة لتحقيــق أهــداف محــددة. كمــا أنهــا تدعــم 
مخطــط التعميــن الوطنــي مــن خــال مراجعــة خطــط التعميــن بالبنــك للتأكــد مــن أن بعــض الوظائــف المحــددة مؤمنــة للموظفيــن العمانييــن المحتمليــن خــال 

فتــرة زمنيــة محــددة. 

هيئة الرقابة الشرعية 
هيئــة الرقابــة الشــرعية هــي الهيئــة المســؤولة عــن الإشــراف علــى ومراجعــة واعتمــاد سياســات ومنتجــات وعمليــات البنــك للتأكــد مــن التـــزامها بمبــادئ الشــريعة 
الإســامية. كمــا أن الهيئــة أيضــا مســؤولة عــن الحوكمــة لميســرة للخدمــات للصيرفــة الاســامية  ويشــمل ذلــك تقديــم الفتــاوى المتعلقــة بهــا والتأكــد مــن 
التــزام النافــذة الإســامية بأحــكام الشــريعة الإســامية وتعزيــز مســاهمتها فــي تطويــر الصرافــة الإســامية فــي ســلطنة عمــان. تقــدم اللجنــة تقاريــر كتابيــة 
بمــا توصلــت إليــه إلــى مجلــس الإدارة. الهيئــة أيضــا مســؤولة عــن إعــداد المنتجــات البديلــة المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة وعــن اعتمــاد خطــة التدقيــق الشــرعية 
الســنوية. تجتمــع اللجنــة أربــع مــرات كل عــام وتتألــف فــي الوقــت الحالــي مــن خمســة أعضــاء يختــارون مــن بينهــم رئيــس الهيئــة. . يعمــل رئيــس دائــرة الشــريعة 

بالبنــك كســكرتير لهيئــة الرقابــة الشــرعية ويســجل ويحتفــظ بمحاضــر اجتماعــات هيئــة الرقابــة الشــرعية.

5.12   لجان الإدارة 
اللجان الرئيسية للإدارة العليا للبنك هي كالتالي:

لجنة الإدارة التنفيذية 
هــدف لجنــة الإدارة التنفيذيــة هــو مراجعــة أداء البنــك فيمــا يتعلــق بالاســتراتيجية المتفــق عليهــا بشــأن خطة التشــغيل الســنوية ولتحقيــق هذا الهــدف ربما تدرس 
اللجنــة المرتبطــة بالعديــد مــن الجوانــب منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر كفايــة رأس المــال والســيولة وفتــرة الإقــراض والربــح والخســارة والجوانــب التشــغيلية 
والسياســات والإجــراءات وعــرض المنتجــات واســتراتيجية التســويق ومســتويات الخدمــة والأمــور التــي لهــا علاقــة بالموظفيــن وبيئــة الرقابــة الداخليــة والالتــزام 

واســتراتيجية المنافســين ومبــادرات تقنيــة المعلومات. 

تجتمع اللجنة كلما لزم الأمر.

لجنة إدارة الأصول والالتزامات التابعة للإدارة 
اللجنــة مســؤولة عــن مراجعــة ومراقبــة مخاطــر الســوق للبنــك وإدارة الميزانيــة والتأكــد مــن أنهــا ضمــن معاييــر الأداء والمخاطــر المحــددة مــن مجلــس الإدارة. توفــر 

اللجنــة التوجيــه الــازم لــإدارة وتعطــي قرارهــا بشــأن اســتراتيجية البنــك وضمــان أنهــا متماشــية مــع ممارســات وسياســة البنــك. 

تجتمع لجنة إدارة الأصول والالتزامات على الأقل مرة كل شهر وعلى فترات أقل من ذلك إن لزم الأمر. 

لجنة إدارة المخاطر التابعة للإدارة
تتولــى اللجنــة مهمــة الإشــراف علــى وتوجيــه تنفيــذ إطــار إدارة المخاطــر للبنــك "بمــا فــي ذلــك ميســرة" ويشــمل ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر قواعــد 
المخاطــر التشــغيلية ومخاطــر الائتمــان. تقــوم اللجنــة بالمراجعــة والتوصيــة بالسياســات والممارســات والأنظمــة التــي تســاعد علــى تقييم مخاطــر البنك وتضمن 

وجــود ثقافــة قويــة لإدارة المخاطــر داخــل البنــك. 
تجتمع اللجنة أربع مرات على الأقل في العام

لجنة إدارة الائتمان التابعة للإدارة
تعمــل لجنــة الائتمــان علــى التأكــد مــن أن التســهيلات الائتمانيــة التــي تقــع ضمــن الصلاحيــة قــد خضعــت للتدقيــق الكافــي وأنــه تــم الإحاطــة بكافــة جوانبهــا بمــا 

يســاعد علــى الوصــول إلــى القــرار الحكيــم بشــأنها. 

تجتمع اللجنة بشكل أسبوعي على حسب متطلبات النشاط وعلى الأقل مرة كل أسبوعين. 

12.6 الامتثال لمتطلبات التنظيم والرقابة 
المجلــس ليــس لديــه أي علــم بأيــة حــالات جوهريــة بعــدم التــزام البنــك بالمتطلبــات التنظيميــة. وقــد قــام البنــك بالالتــزام بجميــع أحــكام ميثــاق حوكمــة شــركات 

المســاهمة العامــة. 

12.7 قنوات التواصل مع المساهمين والمستثمرين
البيانــات الماليــة للبنــك متاحــة عبــر موقــع بورصــة مســقط  www.msx.om. كمــا يتــم نشــر البيانــات الماليــة الربــع ســنوية والنصــف ســنوية والنتائــج الســنوية للبنــك في 

www.bankdhofar.com .صحيفتيــن محليتيــن يوميتيــن صــادرة باللغتيــن الإنجليزيــة والعربيــة. كمــا تتوفــر البيانات الماليــة على الموقــع الإلكتروني الخــاص بالبنــك
 investorrelations@bankdhofar.com كما يمكن للمستثمرين التواصل عبر البريد الالكتروني
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الفصل الثالث عشر ـــ حقوق ومسؤوليات حملة السندات ووكيل حملة السندات

فيمــا يلــي وصــف مســؤوليات وحقــوق حملــة الســندات ووكيــل حملــة الســندات. يجــب التأكيــد علــى أن الحقوق والمســؤوليات تخضع للفصل الســادس )شــروط 
وأحــكام الســندات( وفــي حالــة وجــود تعــارض بيــن هــذا الفصــل والفصــل الســادس فــإن الأولويــة فــي التطبيق ســتكون للفصل الســادس 

مسؤوليات وكيل حملة السندات
لوكيل حملة السندات المسؤوليات الأساسية التالية: 

مراقبة العقود والأحداث والأفعال والإعلانات المادية( بما فيها نشر القوائم المالية السنوية )المبرمة أو المعلنة من قبل المصدر، من وقتٍ لآخر.  	•
التأكد دورياً من امتثال المصدر بالتزاماته بدفع مبالغ الفوائد. 	•

الإشراف عموماً على امتثال المصدر ببنود وشروط سندات رأس المال، واتفاقية الوكالة. 	•
التصــرف فــي أي طلــب معقــول لحملــة ســندات رأس المــال، ومدققــي المصــدر ووزارة التجــارة والصناعــه وترويــج الإســتثمار والبنــك المركــزي وبورصــة  	•
مســقط والهيئــة العامــة لســوق المــال أو المصــدر نفســه، والــذي قــد ينبــه الوكيــل إلــى موقــف قــد يمثــل واقعــة خــرق قــد يكــون لهــا أثــر مــادي علــى حقــوق 

حملــة ســندات رأس المــال.
التصــرف كوســيط فــي حــل أي نــزاع مــادي ناشــئ بيــن المصــدر وأي حامــل للســندات منفــرداً أو عــدد مجتمــع مــن حملــة الســندات، حــول مســائل ذات صلــة  	•

مباشــرة بســندات رأس المــال.
فــي حــال خــرق المصــدر لأي شــرط أو إخفاقــه فــي أداء أيــة دفعــة مســتحقة فــي حينهــا وقابلــة للدفــع إلــى حملــة ســندات رأس المــال، أو فــي حــال حــدوث أيــة واقعــة  	•
ماديــة والتــي تكــون فــي رأي الوكيــل مؤثــرة ماديــاً أو يحتمل تأثيرها مادياً على حقوق حملة ســندات رأس المال، فيكون للوكيل الحق باتخاذ التصرفات وفقاً للإجــراءات 

الــواردة فــي اتفاقيــة الوكالــة، مــن أجــل صيانــة وحمايــة حقــوق حملــة ســندات رأس المــال باعتبارهــم فئــة منفصلة لأصحــاب المصالح فــي المصدر.

يقــوم وكيــل حملــة الســندات بمراقبــة أداء البنــك بخصــوص التزاماتــه ومــن أجــل حمايــة مصالــح حملــة ســندات رأس المــال، ضمــن بنــود وشــروط الإصــدار الــواردة 
فــي هــذه النشــرة. وبعــض هــذه المســئوليات كالتالي:

طلب تقارير دورية من البنك وفحص دفاتره الخاصة بالحسابات والسجلات وأصول البنك والمستندات والتقارير المتعلقة بالتصنيف الائتماني للبنك. 	•
التأكد من دفع الفوائد المستحقة على سندات رأس المال إلى حملة السندات بكل تاريخ دفع للفوائد، مع مراعاة بنود الفصل بنود وشروط الإصدار. 	•

التحقق بأن سندات رأس المال قد تم استردادها طبقاً للأحكام والشروط الواردة في هذه النشرة. 	•
الدعــوة أو الإيعــاز بالدعــوة للاجتمــاع العــام لحملــة ســندات رأس المــال حــول أيــة أحــداث قــد تؤثــر علــى مصالــح حملــة ســندات رأس المــال أو بطلــب مــن أحــد  	•

حملــة ســندات رأس المــال أو أكثــر ممــن يمتلكــون مــا لا يقــل عــن %10 مــن مجمــوع ســندات رأس المــال.
التحقق أن الأموال التي تم جمعها من خلال سندات رأس المال يتم استغلالها طبقاً للنشرة. 	•

القيام بالتصرفات الأخرى حسب الضرورة لحماية مصالح حملة سندات رأس المال. 	•
ويمكن لوكيل حملة السندات التماس مساعدة خبراء ومهنيين لأداء واجباته، دون المساس بمسئولياته. 	•

حقوق وكيل حملة السندات
لوكيل حملة السندات الحقوق المحددة التالية، بالإضافة لأية حقوق أخرى يمكن أن تمنح له بموجب قوانين السلطنة:

علــى الوكيــل فــور حــدوث أي خــرق أو فشــل تنظيمــي أو تصــرف مهمــل أو مــا يشــابه ذلــك أو إغفــال مــن جانــب المصــدر، لفــت انتبــاه المصــدر عــن طريــق  	•
خطــاب مكتــوب وموجــه إلــى الرئيــس التنفيــذي للمصــدر. وعلــى وكيــل حملــة الســندات والبنــك بــذل أفضــل مــا بوســعهم لمعالجــة أيــة مســألة إجرائيــة أو 
خــرق و/أو التوصــل إلــى تســوية عادلــة ومعقولــة لذلــك الأمــر. وحيثمــا يكــون مناســباً ومتفقــاً عليــه مــع المصــدر، يحــق للوكيــل أن يقــرر ويحكــم حــول الأمــور 

نيابــةً عــن حملــة ســندات رأس المــال دون الدعــوة لاجتمــاع حملــة ســندات رأس المــال.
فــي حــال إخفــاق المصــدر فــي معالجــة أي خــرق أو تصــرف خــال فتــرة زمنيــة معقولــة مــن إعطائــه الإشــعار الازم مــن قبــل الوكيــل بالقيــام بذلــك، أو فــي  	•
حــال قيــام المصــدر بارتــكاب تصــرف أحــادي الجانــب يكــون لــه أثــر مــادي علــى حملــة ســندات رأس المــال، فيحــق للوكيــل اتخــاذ إجــراءات حســبما تبــدو مناســبة. 
وحيثمــا يكــون ممكنــاً وعمليــاً، بنــاءاً علــى الظــروف، يقــوم الوكيــل بالتصــرف بقــرار اجتمــاع حملــة ســندات رأس المــال، حســب التصويــت بــه مــن الأغلبيــة 

المعمــول بهــا. ويقــوم الوكيــل كذلــك بالتصــرف بموجــب أمــر أو إرشــاد الجهــات التنظيميــة ذات الســلطة الملائمــة حســب الأصــول فــي الســلطنة.
فــي حــال أن المســألة التــي يتــم اتخــاذ القــرار حولهــا ذات طبيعــة قانونيــة أو بنــاء علــى نــزاع حــول الوقائــع والحقائــق، فيحــق للوكيــل مباشــرة محامــي أو  	•
محكمــة. ويحــق للوكيــل فــي جميــع الأمــور، مــا لــم يثبــت أنــه تصــرف بإهمــال أو ليــس فــي المصلحــة الجماعيــة لحملــة ســندات رأس المــال، تعويضــه مــن 
قبــل المصــدر ضمــن حــدود معقولــة، عــن الدفــاع عــن أي إجــراءات قانونيــة ناشــئة عــن صفتــه كوكيــل أو القيــام بأيــة دعــوى فيمــا يتعلــق بذلــك، أو مســالة 

نــزاع، حســب الوصــف أعــاه.
فــي حــال انعقــاد اجتمــاع حملــة ســندات رأس المــال، فيتــم عقــده طبقــاً للإجــراء الــوارد فــي بنــود وشــروط إصــدار ســندات رأس المــال علــى النحــو المبيــن في  	•

النشــرة هــذه )وتعديلاتهــا مــن وقــت إلــى آخــر(.
يحق للوكيل حضور الجمعيات العامة الخاصة بالمصدر، وحيث الانطباق، يحق له مخاطبة الجمعية حسبما يراه مناسباً رئيس الجمعية. 	•

يحــق للوكيــل طلــب معلومــات معينــة مــن المصــدر مــن أجــل أداء وظائفــه بشــكلٍ ملائــم وبإتقــان. ويتعيــن اعتبــار جميــع طلبــات الوكيــل المعقولــة حســب  	•
الأصــول مــن قبــل المصــدر، والــذي يقــوم بــإدارة جميــع الاتصــالات الجاريــة مــع الوكيــل مــن خــال مكتــب الدائــرة القانونيــة الداخليــة. ولا يلتــزم المصــدر 

بتقديــم المعلومــات خــارج نطــاق مــا هــو معقــول أو يعتبــر ملائمــاً.
سيُدفع للوكيل أتعاب وكالة سنوية  	•

حقوق حملة سندات رأس المال

يتمتع حملة سندات رأس المال بالحقوق الآتية:
حق استلام المبلغ الأساسي لسندات رأس المال. 	•

حق استلام الفوائد القابلة للدفع على سندات رأس المال. 	•
حق تحويل/ بيع سندات رأس المال طبقاً لقوانين السلطنة وبنود وشروط هذه النشرة 	•

حــق المشــاركة فــي اجتماعــات حملــة ســندات رأس المــال والتصويــت فــي هــذه الاجتماعــات طبقــاً لأحــكام اتفاقيــة الوكالــة وشــروط الســندات المحــددة فــي  	•
الفصــل الســادس والقوانيــن المطبقــة فــي ســلطنة عمــان.

الفصل الرابع عشر ـــ شروط وإجراءات الاكتتاب

14.1 الأهلية للاكتتاب 
يعرض الاكتتاب بسندات رأس المال فقط إلى مستثمرين مختارين على أساس الطرح الخاص. 

14.2 فترة الاكتتاب
يبدأ الاكتتاب في: 19 ديسمبر 2023

ينتهي الاكتتاب في:  21 ديسمبر 2023

ويمكن للمصدر أن يمدد تاريخ انتهاء فترة الاكتتاب بموافقة الهيئة العامة لسوق المال.

14.3 الحد الأدنى والأقصى للاكتتاب
الحد الأدنى للاكتتاب 100 سند

الحد الأقصى للاكتتاب  40,000 سند 

14.4 رقم المستثمر لدى مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م
يجــب علــى المكتتــب فــي هــذه النشــرة أن يكــون لديــه حســاب مســتثمر فــي مســقط للمقاصــة والإيــداع ش.م.ع.م وفقــا للنمــوذج المعــد لذلــك، والــذي  	.1
يمكــن الحصــول عليــه مــن المقــر الرئيســي لمســقط للمقاصــة والإيــداع ش.م.ع.م أو علــى موقعهــم الإلكترونــي أو مــن شــركات الوســاطة. وللمكتتــب 

القــدرة علــى فتــح الحســاب عبــر المنافــذ الآتيــة:

المكتب الرئيسي لمسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م ، مسقط 	•
•	 أي وسيط مسجل ومرخص لدى الهيئة العامة لسوق المال  

من خلال موقع مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م 	•
Apple Storeو Google Play المتوفر على منصة "Oman Stock" من خلال تطبيق الهاتف المحمول لمسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م 	•

بالنســبة للمســتثمرين الذيــن لديهــم حســاب لــدى مســقط للمقاصــة والإيــداع ش.م.ع.م، يتعيــن عليهــم جميعــاً قبــل الاكتتــاب التأكــد مــن أن حســاباتهم  	.2
تحتــوي علــى بياناتهــم الأساســية الشــاملة، وهــي الاســم بالكامــل، العنــوان البريــدي، رقــم البطاقــة المدنيــة، حســب مــا هــو موضــح بالبطاقــة الشــخصية 
) المدنيــة (أو الرقــم المدنــي الــوارد فــي جــواز الســفر أو الرقــم المدنــي المذكــور فــي شــهادة الميــاد الجديــدة وتفاصيــل الحســاب البنكــي. ويمكــن لــكل 

حامــل ســند أن يقــوم بتحديــث بياناتــه عبــر المنافــذ المذكــورة أعــاه.
جميــع المراســات بمــا فــي ذلــك الإخطــارات يجــب أن يتــم إرســالها إلــى مقــدم الطلــب فــي العنــوان المســجل لــدى مســقط للمقاصــة والإيــداع ش.م.ع.م،  	.3

ولــذا علــى جميــع مقدمــي الطلــب التأكــد مــن صحــة عناوينهــم.
يجــب علــى كل مقدمــي الطلــب بعــد فتــح حســاب مســتثمر أو تحديــث بياناتهــم، الحصــول علــى الرقــم الصحيــح مــن مســقط للمقاصــة والإيــداع ش.م.ع.م  	.4
ليتــم تســجيله فــي طلــب الاكتتــاب. وتقــع مســؤولية التحقــق مــن صحــة الرقــم المــدون فــي طلــب الاكتتــاب علــى المســتثمر نفســه. وســيتم رفــض طلبــات 

الاكتتــاب التــي لا تحمــل رقــم حســاب المســتثمر الصحيــح دون الرجــوع إلــى مقــدم الطلــب.

للمزيد من المعلومات حول هذه الإجراءات يرجى مراجعة: -
مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م

هاتف 24822222 968+ فاكس 24817491 968+

14.5 تفاصيل الحساب البنكي
تعيــن علــى كل مقــدم الطلــب ذكــر تفاصيــل الحســاب البنكــي الخــاص بــه( المســجل باســم مقــدم الطلــب )، ولا يجــوز لمقــدم الطلــب اســتخدام رقــم حســاب  	.1

بنكــي يخــص شــخصاً آخــر إلا فــي حالــة القصــر فقــط.
إذا كان الحســاب البنكــي لمقــدم الطلــب مســجلً لــدى بنــك آخــر غيــر بنــك الاكتتــاب، فإنــه يجــب علــى مقــدم الطلــب تقديــم وثيقــة تثبــت صحــة تفاصيــل  	.2
الحســاب البنكــي الــواردة بنمــوذج الطلــب، ويمكــن القيــام بذلــك عــن طريــق أي وثيقــة مــن بنــك مقــدم الطلــب توضــح رقــم واســم صاحــب الحســاب )مقــدم 
الطلــب( ،  بيــان حســاب صــادر مــن البنــك والــذي يحتــوي علــى هــذه التفاصيــل فقــط او خطــاب او أي وثيقــة صــادرة مــن بنــك مقــدم الطلــب تحتــوي علــى 
المعلومــات المذكــورة. ويتوجــب علــى مقــدم الطلــب التأكــد مــن أن الأدلــة المقدمــة يمكــن قراءتهــا بطريقــة واضحــة وتحتــوي علــى رقــم واســم صاحــب 
الحســاب بالكامــل. ولمزيــد مــن التوضيــح، فــإن مقــدم الطلــب غيــر ملــزم بتقديــم إثبــات عــن صحــة تفاصيــل حســابه البنكــي إذا قــام بالاكتتاب عــن طريق البنك 
الــذي يحتفــظ بحســابه لديــه، حيــث وفــي هــذه الحالــة يتعيــن علــى بنــك الاكتتــاب فــي هــذه الحالــة التحقــق مــن تفاصيــل حســاب المتقدميــن وتأكيدهــا فــي 

نظامــه وإجراءاتــه.
سيتم استخدام رقم الحساب البنكي الوارد في طلب الاكتتاب في استرداد المبالغ فقط. 	.3

سيتم رفض أي طلب اكتتاب إذا كان الحساب البنكي الوارد بالطلب لا يخص مقدم الطلب. 	.4

14.6 الوثائق المطلوبة
نسخة من البطاقة المدنية / جواز السفر / شهادة السجل التجاري لمقدم الطلب، حسب مقتضى الحال. 	.1

تقديــم مســتند يثبــت صحــة تفاصيــل الحســاب البنكــي المكتــوب فــي نمــوذج الطلــب فقــط إذا كان الاكتتــاب عــن طريــق بنــك آخــر غيــر البنــك الــذي للمكتتــب  	.2
حســاب فيــه.

نسخة من سند التوكيل ساري المفعول والمعتمد حسب الأصول من السلطات القانونية المختصة في حالة الاكتتاب نيابة عن شخص آخر. 	.3
إرفــاق صــورة لإثبــات التفويــض بالتوقيــع بالنيابــة عــن الشــخص الاعتبــاري. وذلــك فــي حالــة الطلبــات التــي يتقــدم بهــا أشــخاص اعتباريــون غيــر الأفــراد  	.4

ــع. ــات التوقي )ويوقعهــا أفــراد بموجــب مــا هــو مخــول لهــم مــن صلاحي
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14.7 كيفية الاكتتاب
علــى مقــدم الطلــب تعبئــة طلــب الاكتتــاب واســتيفاء جميــع بياناتــه بمــا فيهــا رقــم المســاهم لــدى مســقط للمقاصــة والإيــداع والرقــم المدنــي/ رقــم جــواز  	.1

الســفر/ رقــم الســجل التجــاري أو ايــة بيانــات مشــابهة.
يتحمــل مقــدم الطلــب مســؤولية اســتيفاء جميــع بياناتــه وضمــان صحــة وســريان مفعــول المعلومــات الــواردة بالطلــب، وتأكيــدا علــى ذلــك، فقــد تــم توجيــه  	.2
البنــك الــذي يتلقــى الاكتتــاب بقبــول فقــط طلبــات الاكتتــاب التــي تســتوفي جميــع المتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي طلــب الاكتتــاب ونشــرة الإصــدار.
قبــل تعبئــة طلــب الاكتتــاب، علــى مقــدم الطلــب قبــل تعبئــة طلــب الاكتتــاب مراعــاة الاطــاع علــى نشــرة الإصــدار وقــراءة شــروط وإجــراءات الاكتتــاب بعنايــة  	.3

تامــة.
علــى مقــدم الطلــب تقديــم الطلــب إلــى بنــك الاكتتــاب مــع ســداد قيمــة الســندات كمــا هــي محــددة بالنشــرة مــع مراعــاة إرفــاق المســتندات المشــار إليهــا  	.4

أعــاه.
يجب دفع مبلغ الاكتتاب بالريال العماني فقط. من الممكن أن يؤدي دفع قيمة الاكتتاب بعملة أخرى إلى رفض طلب الاكتتاب.  	.5

فــي حالــة الســداد عــن طريــق حوالــة مصرفيــة، يتحمــل المتقــدم بطلــب اكتتــاب المســؤولية عــن التأكــد مــن إتمــام عمليــة تحويــل مبلــغ الاكتتــاب بنجــاح إلــى  	.6
بنــك الاكتتــاب خــال الفتــرة المحــددة للاكتتــاب مــع إرفــاق نســخة مــن تأكيــد الحوالــة المصرفيــة مــع نمــوذج الطلــب.

يمكن سداد قيمة الاكتتاب عن طريق النقد أو شيك أو تحويل الى الحساب الآتي: 	.7
سندات بنك ظفار من الفئة الأولى 
رقم الحساب: 09701361610200 

بنك ظفار 
BDOFOMRUXXX

14.8 البنك الذي يتلقى الاكتتاب
تسلم طلبات الاكتتاب إلى بنك ظفار ش.م.ع.ع  (بنك الاكتتاب) خلال ساعات العمل الرسمية فقط. 

ويتعيــن علــى بنــك الاكتتــاب قبــول طلبــات الاكتتــاب بعــد التأكــد مــن اســتيفائها للإجــراءات والأهــداف المحــددة مــع المتطلبــات الــواردة فــي النشــرة. وعليــه 
يتوجــب علــى بنــك الاكتتــاب التحقــق مــن توجيــه مقدمــي الطلبــات والتحقــق مــن قيامهــم باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة فــي طلــب الاكتتــاب ونشــرة 

الإصــدار 

يتحمــل مقدمــي الطلــب مســؤولية تســليم طلبــات اكتتابهــم إلــى بنــك الاكتتــاب قبــل انتهــاء فتــرة الاكتتــاب. وفــي هــذا الصــدد يحــق لبنــك الاكتتــاب عــدم قبــول 
أي طلــب اكتتــاب يــرد إليــه بعــد ســاعات الــدوام الرســمية فــي تاريــخ انتهــاء فتــرة الاكتتــاب.

14.9 قبول طلبات الاكتتاب
يتعين على بنك الاكتتاب عدم استلام أو قبول طلبات الاكتتاب في الحالات التالية:

إذا لم يكن طلب الاكتتاب موقعاً من قبل مقدم الطلب. 	.1
إذا لم يتم سداد قيمة السندات المكتتب فيها طبقا للشروط الواردة في نشرة الإصدار. 	.2

إذا تم سداد قيمة السندات المكتتب فيها عن طريق شيك بنكي وتم رفضه لأي سبب كان. 	.3
إذا لم يتضمن طلب الاكتتاب رقم المساهم المستثمر لدى مسقط للمقاصة والإيداع. 	.4

إذا كان رقم المساهم المستثمر الوارد في طلب الاكتتاب غير صحيح. 	.5
إذا تبين أن الشخص قام بالاكتتاب بعدة طلبات وبنفس الاسم فإنه سيتم رفض جميع الطلبات. 	.6

إذا لم ترفق بطلب الاكتتاب المستندات المنصوص عليها في نشرة الإصدار. 	.7
إذا لم يتضمن الطلب جميع تفاصيل الحساب البنكي للمكتتب. 	.8

إذا لم تكن جميع تفاصيل الحساب البنكي لمقدم الطلب الواردة بالطلب صحيحة. 	.9
إذا لم تكن تفاصيل الحساب البنكي الواردة بالطلب تخص مقدم الطلب. 	.10

فــي حالــة لــم يُرفــق بالطلــب التوكيــل الرســمي / التوكيــات الرســمية، وفــق المتطلبــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار بشــأن مــن يكتتــب ويوقــع نيابــة عــن  	.11
شــخص آخــر.

إذا لم يستوفي طلب الاكتتاب المتطلبات القانونية والتنظيمية الواردة في هذه النشرة. 	.12

إذا تبيــن لبنــك الاكتتــاب بعــد اســتلام الطلــب وقبــل انتهــاء الفتــرة الزمنيــة المحــددة لــه لتســليم الطلبــات بشــكل نهائــي لمديــر الإصــدار عــدم اســتيفاء الطلــب 
للمتطلبــات القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي نشــرة الإصــدار، فإنــه يتعيــن عليــه القيــام بالخطــوات اللازمــة للاتصــال بمقــدم الطلــب لتصحيــح الخطــأ المكتشــف، 
وإذا تعــذر تصحيــح الخطــأ خــال الفتــرة المذكــورة فإنــه يتعيــن علــى بنــك الاكتتــاب إعــادة الطلــب لمقــدم الطلــب مــع قيمــة الاكتتــاب قبــل انتهــاء الفتــرة المحــددة 

لــه لتســليم طلبــات الاكتتــاب إلــى مديــر الإصــدار.

14.10 رفض طلبات الاكتتاب
يجــوز لمديــر الإصــدار رفــض طلبــات الاكتتــاب فــي أي مــن الحــالات المشــار إليهــا أعــاه، وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة الهيئــة العامــة لســوق المــال وتقديــم 

تقريــر مفصّــل للهيئــة يوضــح تفاصيــل طلبــات الاكتتــاب المــراد رفضهــا وأســباب الرفض.

14.11 الاستفسارات والشكاوى
علــى مقدمــي الطلبــات الذيــن يرغبــون فــي الاستفســار أو تقديــم الشــكاوى حــول الأمــور المتعلقــة بالتخصيــص أو الطلبــات المرفوضــة، الاتصــال بفــرع البنــك 

الــذي تــم الاكتتــاب مــن خلالــه، وفــي حالــة عــدم تجــاوب الفــرع يتعيــن علــى المكتتــب الاتصــال بالشــخص المعنــي وذلــك علــى النحــو التالــي:

بنك ظفار ش.م.ع.ع 

الفاضلة فاطمة حسن سلمان اللواتي
إدارة المكتب الخلفي للاستثثمار 

ص ب 1507 رمز بريدي 112 روي، سلطنة عمان 
هاتف رقم: 22652561 968+ فاكس: 24797246  968+

  f.allawati@bankdhofar.com البريد الالكتروني

فــي حالــة عــدم تمكــن بنــك الاكتتــاب مــن التوصــل إلــى حــل أو تســوية مــع الشــخص الــذي تقــدم بطلــب الاكتتــاب فإنــه ســيقوم بتحويــل الأمــر إلــى مديــر الإصدار 
ويبلــغ المتقــدم بطلــب الاكتتــاب بمــا تــم فــي الأمــر. يجــب علــى المتقــدم بطلــب الاكتتــاب التواصــل مــع بنــك الاكتتــاب فقــط لمعرفــة القــرار الــذي تــم التوصــل 

إليه. 

جهة اتصال مدير الإصدار –

)Parag Mathur( الفاضل . بــاراج ماثور
الهاتف: 22652199 968+ فاكس: 24797246 968+
 p.mathur@bankdhofar.com :البريد الإلكتروني

14.12 التخصيص والاسترداد 
يكــون تخصيــص ســندات رأس المــال لمقدمــي الطلبــات تقديريــا وقــد لا يكــون بــأي نســبة محــددة، ويكــون خاضعــا لموافقــة الهيئــة العامــة لســوق المــال. التقدم 

بطلــب الاكتتــاب أو قبولــه مــن جانــب بنــك الاكتتــاب أو مديــر الإصــدار لا يضمــن تخصيــص ســندات. 
عنــد التخصيــص، ســيتم إرســال إشــعار تخصيــص للمتقــدم يحــدد تفاصيــل هــذا التخصيــص والاســترداد. ســيتم الــرد خــال 5 أيــام مــن تاريــخ نهايــة الاكتتــاب وربمــا 
يتــم تحويلــه مباشــرة إلــى الحســاب المصرفــي لمقــدم الطلــب والــوارد فــي طلــب الاكتتــاب. ســيتم رد الأمــوال صافيــة مــن الرســوم المصرفية والرســوم الأخرى 

المطبقة.

14.13 الإدراج
يتم إدراج سندات رأس المال في بورصة مسقط.

14.14الجدول الزمني المقترح
الجدول التالي هو مجرد جدول زمني مقترح لهذا الإصدار:

التاريخ الإجراء

19 ديسمبر 2023تاريخ بدء الاكتتاب

21 ديسمبر 2023تاريخ انتهاء الاكتتاب

21 ديسمبر 2023تاريخ استلام نتائج الاكتتاب النهائي من بنك الاكتتاب

24 ديسمبر 2023تاريخ تقديم نتائج الاكتتاب للهيئة العامة لسوق المال

27 ديسمبر 2023تاريخ موافقة الهيئة العامة لسوق المال على التخصيص /تاريخ الاصدار

31 ديسمبر 2023تاريخ إدراج السندات في بورصة مسقط   
*قد تختلف المواعيد الفعلية

14.15 المسؤوليات والالتزامات
يلتــزم مديــر الإصــدار والمستشــار القانونــي، وبنــك الاكتتــاب، ومســقط للمقاصــة والإيــداع بالمســؤوليات والواجبــات المذكــورة فــي القوانيــن الصــادرة من قبل 
الهيئــة العامــة لســوق المــال ويجــب أن تمتثــل مــع أي التزامــات وواجبــات الاتفاقيــات المبرمــة بينهــم والمصــدر. يتعيــن علــى الأطــراف المعنيــة اتخــاذ التدابيــر 
لإصــاح الأضــرار الناتجــة عــن أي إهمــال ناشــئ مــن أداء المهــام والالتزامــات المســندة لهــم. وفــي مثــل هــذه الحالــة، ســيقوم المصــدر بالتنســيق مــع الجهــات 

المختصــة مثــل الهيئــة العامــة لســوق المــال وبورصــة مســقط لاتخــاذ التدابيــر اللازمــة لإصــاح هــذا الضــرر.
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