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 تقرير تنظيم وإدارة البنك
 

 م٢٠٠٩ ديسمبر ٣١عن السنة المالية المنتهية في 
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 تقرير تنظيم وإدارة البنك

 
 :الجزء الأول 

 
 :   مفهوم وتطبيق ميثاق حاآمية وتنظيم الشرآات من قبل البنك-١
 

لمѧѧسؤولة عѧѧن إرسѧѧاء المبѧѧادئ والمفѧѧاهيم الأساسѧѧية والمناسѧѧبة  إن مجلѧѧس إدارة البنѧѧك هѧѧو الجهѧѧة الرئيѧѧسية ا 
لميثاق تنظيم وإدارة البنك وذلك ضمن الإطار الشامل الذي حѧدده البنѧك المرآѧزي العمѧاني والهيئѧة العامѧة                     

آما تقع على عاتقه مسؤولية إخѧضاع هѧذه المبѧادئ والمفѧاهيم  للمراجعѧة الدوريѧة وذلѧك لكѧي                     . لسوق المال 
 .اهيم والمبادئ حديثة ومواآبة لأية مستجدات وتطورات قد تحدث مستقبلاًتبقى هذه المف

 
وبشكل عام فقد تم تقسيم مسؤولية اتخاذ القرار في البنك إلѧى مѧستويين ، ففѧي القمѧة، يقѧوم مجلѧس الإدارة،                        

                      ѧام بالواجبѧى القيѧافة إلѧك، بالإضѧى البنѧتراتيجي علѧراف الإسѧسؤولية الإشѧساهمين، بمѧثلاً للمѧات بصفته مم
وتتضمن بعض مهام مجلѧس الإدارة الأساسѧية التѧدقيق والمراجعѧة            . والمسؤوليات التي ينص عليها القانون    

ووضع سياسات التدرج الوظيفي في المناصѧب الإداريѧة العُليѧا والالتѧزام القѧانوني والتنظيمѧي ، مѧن خѧلال                      
 المخѧѧاطر ولجنѧѧه  إدارة ولجنѧѧةأربѧѧع لجѧѧان منبثقѧѧة عѧѧن مجلѧѧس الإدارة هѧѧي اللجنѧѧة التنفيذيѧѧة و لجنѧѧة التѧѧدقيق  

وتعمل هذه اللجان وفقاً لمنهج ومهام وصѧلاحيات موافѧق عليهѧا مѧن قبѧل مجلѧس الإدارة،                   . الموارد البشرية 
 الѧشرآات بѧشكل    إدارةآما تجتمع هѧذه اللجѧان بѧشكل دوري وقѧد سѧاهمت فѧي تطبيѧق مبѧدأ حاآميѧه وتنظѧيم             

 الشرآات الذي    إدارة  ينص عليها ميثاق حاآميه وتنظيم     ويلتزم منهج هذه اللجان بكل المتطلبات التي      . فعال
عѧلاوة علѧى ذلѧك، تقѧع علѧى عѧاتق المجلѧس              . أعلن عنه البنك المرآزي العماني والهيئة العامة لسوق المال        

أمѧا الإدارة التنفيذيѧة للبنѧك فإنهѧا تتكѧون مѧن فريѧق مѧن                 . مسؤولية الموافقة على الخطط الاسѧتراتيجية للبنѧك       
 .يين يترأسهم الرئيس التنفيذيالمدراء التنفيذ

 
ومن خلال هذين المستويين المتداخلين في عملية الإدارة ، تم خلق توازن شѧامل بѧين الحاجѧة إلѧى الترآيѧز                      

 .وحرية التنفيذ من جهة وبين الحاجة إلى الإشراف والضبط والمراجعة لكافة أنشطة وعمليات البنك
 

وتѧدرك الهيئتѧان   . ستويات الأخلاقية في تنظيم عمليѧات البنѧك  ويحدد ميثاق إدارة وتنظيم الشرآات أعلى الم      
مѧسئوليتهما عѧن آونهمѧا    ) ممثلتѧان بمجلѧس الإدارة والإدارة التنفيذيѧة     (الإشرافية والإدارية العليѧا فѧي البنѧك         

مثѧѧالاً يحتѧѧذي بѧѧه الجميѧѧع بحيѧѧث يѧѧتم اسѧѧتيعاب وتطبيѧѧق متطلبѧѧات ميثѧѧاق إدارة وتنظѧѧيم الѧѧشرآات فѧѧي البنѧѧك    
 من بيئته العامة ، وفي الختام، فإنه لا بديل لأن يكون آѧل فѧرد ملتزمѧاً وواعيѧاً بمѧا عليѧه مѧن                      ويصبح جزءاً 

 .مسؤولية
 
 : مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة -٢
 

لمجلس الإدارة أوسع الصلاحيات لأدارة البنѧك والمحافظѧة علѧى حقѧوق مѧساهميه وتنميتهѧا ، ولا يحѧد هѧذه                     
ن أو النظѧام الأساسѧي للبنѧك أو قѧرارات الجمعيѧة العامѧة وتѧشمل مهѧام         الصلاحيات إلا مѧا نѧص عليѧه القѧانو     

 -:ومسؤوليات مجلس الإدارة على الآتي
 
رسѧѧم وتحديѧѧد الخطѧѧط والتوجѧѧه الإسѧѧتراتيجي للبنѧѧك ، ومراجعѧѧة والموافقѧѧة علѧѧى الخطѧѧة الإسѧѧتراتيجية    -

 .والخطة السنوية للبنك
 .المرسومة لذلكمتابعة وتقييم مسار وأداء البنك بالمقارنة مع الخطط  -
اعتماد البيانات المالية الفصلية والسنوية للبنك ، وتقديم المعلومات إلى المساهمين بصورة دقيقѧة وفѧي                 -



 

٣ 
 
 

 

 . الأوقات المحددة وذلك وفقاً  لتعليمات الإفصاح الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال
والموافقѧة علѧѧى صѧѧلاحيات  تѧشكيل مختلѧѧف اللجѧان المنبثقѧѧة عѧن المجلѧѧس وتحديѧد أعѧѧضاء هѧذه اللجѧѧان       -

 .ومسؤوليات هذه اللجان
مراجعة آافѧة تقѧارير التѧدقيق والمراجعѧة المقدمѧة مѧن دائѧرة التѧدقيق الѧداخلي ، ومراقبѧي الحѧسابات ،                          -

 .وتقارير السلطات الرقابية الأخرى
 . التأآد من أن عمليات البنك تدار بنزاهة وشفافيه -
 .ة للإدارة التنفيذيةتقييم واعتماد الصلاحيات المفوضة والممنوح -
 .والمدراء التنفيذيون الرئيسيون تقييم أداء الإدارة التنفيذية ممثلة بالرئيس التنفيذي -
 

 فترة ولاية المجلس وعدد الأعضاء
 

 غير تنفيذيين والذين يتم انتخѧابهم مѧن قبѧل المѧساهمين فѧي               ءعضاأ) ٩ (تسعةيتكون مجلس إدارة البنك من      
أن مѧѧدة ولايѧѧة أعѧѧضاء مجلѧѧس الإدارة هѧѧي ثѧѧلاث سѧѧنوات آحѧѧد أقѧѧصى مѧѧع   . بنѧѧكالجمعيѧѧة العامѧѧة العاديѧѧة لل

 .م ٢٠١٠أن ولاية مجلس الإدارة الحالي تنتهي في شهر مارس .  لمدة مماثلةإمكانية إعادة انتخابهم
 

 تشكيل وانتخاب المجلس
 

                 ѧشرط أن يملѧح إذا    يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المساهمين في البنك أو من غيرهم بѧك المرش
 أعѧضاء المجلѧس يجѧب    آافѧة آذلك فأن . سهم) ٥٠ ,٠٠٠( آان من المساهمين عددا من الأسهم لا يقل عن     

 .أن يكونوا من الأعضاء الغير تنفيذيين
 

غلوا ن ، وهѧم الѧذين لѧم يѧش         آذلك فأن ثلث أعضاء المجلس على الأقل يجب أن يكون من الأعѧضاء المѧستقلي              
      ѧة                          أو أي من أقاربهم من الدرجѧم أيѧن لهѧم تكѧرين ، ولѧامين الأخيѧي العѧك فѧي البنѧسيا فѧزا رئيѧى مرآѧة الأول

علاقة ينتج عنها تعاملات مالية مع البنك أو الشرآات التابعة أو الشقيقة ، باستثناء العقѧود والѧصفقات التѧي                   
زبائنѧه فѧي    تتم عن طريق المناقصات العامة والعقود والصفقات الاعتيادية التي يدخل البنك طرفا فيهѧا مѧع                 

 .  سياق نشاطه الاعتيادي
 

يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة عن طريق الانتخاب السري المباشر من قبѧل المѧساهمين ، ويكѧون لكѧل                    
مساهم عدد من الأصوات مساويا لعدد ما يملكه من أسهم ، ويحق له التصويت بها جميعا لمرشح واحѧد أو               

 ببطاقѧة التѧصويت بحيѧث يكѧون إجمѧالي مѧا أعطѧاه لهѧم مѧن                   تقسيمها بين من يختارهم من المرشѧحين وذلѧك        
 . أصوات مساويا لعدد الأسهم التي يملكها

 
إن جميع أعضاء مجلس الإدارة الحالي هم من الأعضاء المستقلين والغير تنفيذيين وذلك حسب ما تѧضمنه                 

 .ميثاق تنظيم وإدارة الشرآات الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال
 

 الإدارةلجان مجلس 
 

 منبثقѧة عѧن مجلѧس إدارة البنѧك ، حيѧث تحكѧم أهѧداف ومهѧام وإجѧراءات عمѧل هѧذه                   دائمѧة  هناك أربع لجѧان   
 -:اللجان النظام الأساسي لكل لجنة بناء على ما تم الموافقة عليه من قبل المجلس، وهي 

 
 اللجنة التنفيذية -
 لجنة التدقيق -
  المخاطر إدارةلجنة -
 لجنة الموارد البشرية -



 

٤ 
 
 

 

 
إن  .قد يتم تشكيل لجان إضافية مѧن قبѧل مجلѧس إدارة البنѧك مѧن حѧين لآخѧر وحѧسب متطلبѧات العمѧل                       هذا و 

لهذه اللجان الصلاحيات الكاملة في الحصول على آافة المعلومات والبيانات التي تحتاجهѧا، بالإضѧافة إلѧى                 
 .الاتصال المباشر مع إدارة البنك أو المكاتب الاستشارية

 
ѧѧذلك فѧѧس الإدارةإآѧѧرات      ن مجلѧѧار الخبѧѧين الاعتبѧѧذ بعѧѧع الأخѧѧه مѧѧة عنѧѧان المنبثقѧѧضاء اللجѧѧين أعѧѧوم بتعيѧѧيق 

 .المهنية، والمهارات الفنية للأعضاء المعينين لهذه اللجان
 

 : الجزء الثاني 
 
 : أعضاء مجلس الإدارة-١

 -:، من الأعضاء التالية أسماءهم ) ع.ع.م.ش(يتكون مجلس إدارة بنك ظفار 
 

 العضوية
في 

مجالس 
رة إدا

 أخرى

  الإســـــــــم العضوية طبيعة

مستقل عضو  مساهم عضو - مجلس  رئيس 
 الإدارة عضو غير

 تنفيذي

عبد الحافظ بن سالم بن  / المهندس
 رجب العُجيلي

١ 

غير  عضو ٣
 مساهم

مستقل عضو الرئيس         نائب
 عضو غير تنفيذي

حمود بن مستهيل بن أحمد/ الشيخ  
 المعشني

٢ 

ر غي عضو -
 مساهم

مستقل عضو تيمور بن / صاحب السمو السيد  غير تنفيذي عضو
 اسعد آل سعيد

٣ 

غير  عضو ٣
 مساهم

مستقل عضو أحمد بن عبداالله بن / المكرم  سعادة غير تنفيذي عضو
 سليمان مقيبل

٤ 

غير  عضو ٢
 مساهم

مستقل عضو  ٥ علي بن أحمد المعشني / الفاضل غير تنفيذي عضو

غير  عضو ٢
 مساهم

مستقل عضو محمد بن يوسف بن  / الفاضل غير تنفيذي عضو
 علوي آل إبراهيم

٦ 

غير  عضو ٢
 مساهم

مستقل عضو أحمد بن سعيد بن محمد  / الفاضل غير تنفيذي عضو
 المحرزي

٧ 

غير  عضو ٣
 مساهم

مستقل عضو صالح بن ناصر بن  / الفاضل غير تنفيذي عضو
 جمعة العريمي

٨ 

غير  عضو -
 مساهم

تقلمس عضو نجاح بنت مسلم الكيومي / الفاضله غير تنفيذي عضو ٩ 

 
 

 -:م على النحو التالي ٢٠٠٩ اجتماعات خلال عام سبعةلقد عقد مجلس الإدارة 
   يونيو٢٨ -     ابريل٢٦ -  يناير ٢٨ -   يناير٦ -
    ديسمبر٢٩ -  أآتوبر ٢٦ -     أغسطس٩ -
 



 

٥ 
 
 

 

 

المبالغ المدفوعه 
 والمقترح دفعها

 )  عمانيريال ( 

 عدد
 الاجتماعات

التي 
 حضرها

 الإســـــــــم العضوية صفة

  

مكافآت 
 مقترحه

بدل جلسات
     مدفوعة

١٦٫٤٢٣ ١٠٫٠٠٠ بن سالم بن رجب الحافظ عبد / المهندس بصفته الشخصية  ٧
 العُجيلي

١ 

١٣٫٤٢٣ حمود بن مستهيل بن أحمد / الشيخ   بصفته الشخصية ٦ ٦٫٤٠٠
 المعشني

٢ 

١٣٫٤٢٢     تيمور بن اسعد/ صاحب السمو السيد  بصفته الشخصية ٤ ٢٫٤٠٠
 آل سعيد

٣ 

١٤٫٩٢٢  ممثل شرآة ظفار ٧ ٨٫٩٠٠
للتنمية  الدولية

 والاستثمار القابضة
 )ع.ع.م.ش(

بن عبداالله بن سليمان أحمد /المكرم   سعادة
 مقيبل

٤ 

١٣٫٤٢٢  ٥ شنيالمع أحمد علي بن /  الفاضل بصفته الشخصية  ٦ ٥٫٢٠٠

١٤٫٩٢٢       يوسف بن علوي بن محمد / الفاضل بصفته الشخصية ٤ ٨٫٦٠٠
 آل إبراهيم

٦ 

١٤٫٩٢٢ سعيد بن محمد بن أحمد /  الفاضل بصفته الشخصية  ٥ ٩٫٤٠٠
 المحرزي

٧ 

١٤٫٩٢٢  ممثل الهيئة العامة ٦ ٧٫٨٠٠
للتأمينات الاجتماعية

ناصر بن جمعة بن صالح / الفاضل
 العريمي

٨ 

١٤٫٩٢٢ ١٠٫٠٠٠ ممثلѧѧѧѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧѧѧѧصندوق ٦
 تقاعد وزارة الدفاع

 ٩ نجاح بنت مسلم الكيومي / الفاضله

١٣١٫٣٠٠ ٦٨٫٧٠٠ المجموع      
 
 
 :  اللجنة التنفيذية-٢
 

ان من أهم أهداف اللجنѧة التنفيذيѧة        .  أعضاء من ذو الخبرة والكفاءة المهنية      أربعةتتألف اللجنة التنفيذية من     
مهام والمسؤوليات بالنيابة عن مجلس الإدارة والتي تتطلب اتخاذ قرارات تتعلق بѧبعض             هو القيام ببعض ال   

الѧسياسات والتحليѧѧل والدراسѧة والتѧѧي تتجѧاوز الѧѧصلاحيات الممنوحѧة لѧѧلإدارة التنفيذيѧة وضѧѧمن صѧѧلاحيات      
 .  ولكنها تعتبر أقل أهمية من أخذ إهتمام ووقت أعضاء مجلس الإدارة جميعهماللجنة التنفيذية

 
 
 
 
 
 



 

٦ 
 
 

 

م ، مѧѧѧن الأعѧѧѧضاء التاليѧѧѧة ٢٠٠٩ اجتماعѧѧѧات خѧѧѧلال عѧѧѧام سѧѧѧتةجنѧѧѧة التنفيذيѧѧѧة ، والتѧѧѧي عقѧѧѧدت وتتكѧѧѧون الل
 -:أسماءهم

 
عدد 

الاجتماعات 
 التي حضرها

  اسم العضو الصفة

عبد الحافظ بن سالم بن رجب / المهندس رئيس اللجنة ٦
 العُجيلي

١. 

 .٢ علي بن أحمد المعشني/ الفاضل عضو ٤
 .٣ أحمد بن سعيد بن محمد المحرزي/ ضلالفا عضو ٤
 .٤ نجاح بنت مسلم الكيومي/ هالفاضل عضو ٦

 
 : لجنة التدقيق-٣
 

م ، من قبل مجلس إدارة البنك ، الأتي أهم أهداف ومѧسؤوليات لجنѧة   ٢٠٠١تم تشكيل لجنة التدقيق في عام     
 -:التدقيق

 
 أهميѧة آفѧاءة الأنظمѧة الماليѧة الفعالѧة وإدارة            ترآيز اهتمام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك علѧى         -

 . المخاطر
مراقبѧѧة والتأآѧѧد مѧѧن ملائمѧѧة وآفѧѧاءة أنظمѧѧة الرقابѧѧة الداخليѧѧة فѧѧي البنѧѧك ، واتخѧѧاذ الإجѧѧراءات المناسѧѧبة     -

 .لتحسين وتطوير هذه الأنظمة
اللѧوائح التنظيميѧة    التأآد من التزام البنك بكافة المتطلبات القانونية والرقابية ، بالإضافة إلѧى الأنظمѧة و               -

 .للبنك والتي تم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة
 .تحديد المخاطر في عمليات وأنشطة البنك ليتم تغطيتها من خلال برامج التدقيق الداخلي والخارجي -
ائرة التدقيق الداخلي ، ومراجعة خطة عمل هѧذه الѧدائرة والموافقѧة عليهѧا ، آѧذلك                  متابعة فاعلية مهام د    -

 . العمل على تزويد الدائرة بكافة احتياجاتها اللازمة للقيام بالمهام الموآلة إليها
 .رفع التوصيات اللازمة عند تعيين أو تغيير مراقبي الحسابات ومراجعة و تحديد مهامهم -
بات والإطѧلاع علѧى وجهѧة نظѧرهم قبѧل أن يѧتم رفѧع البيانѧات الماليѧة الѧسنوية                    الاجتماع بمراقبي الحسا   -

 .لمجلس الإدارة للموافقة عليها
رفѧѧع التقѧѧارير اللازمѧѧة لمجلѧѧس الإدارة فѧѧي المواضѧѧيع التѧѧي تѧѧؤثر علѧѧى اسѧѧتمرارية عمѧѧل البنѧѧك ، أو        -

 الѧداخلي ، أو مراقبѧي   الأمور المحاسѧبية والرقابيѧة الهامѧة والتѧي تѧم تحديѧدها مѧن خѧلال دائѧرة التѧدقيق                  
 .الحسابات أو مفتشي الجهات الرقابية الأخرى

 
 -:م، من الأعضاء التالية أسماءهم٢٠٠٩ اجتماعات خلال عام خمسةتألف لجنة التدقيق ، والتي عقدت وت
 

عدد 
الاجتماعات 
 التي حضرها

  اسم العضو الصفة

 .١ أحمد عبداالله سليمان مقيبل/ سعادة المكرم رئيس اللجنة ٥
 .٢ تيمور بن اسعد آل سعيد/ صاحب السمو السيد  عضو -
 .٣ حمود بن مستهيل بن أحمد المعشني/ الشيخ   عضو ٣
 .٤ محمد بن يوسف بن علوي آل إبراهيم/ الفاضل عضو ٤



 

٧ 
 
 

 

 
 
 : المخاطرإدارة  لجنة-٤
 

والتѧي مѧن أهѧѧم    المخѧѧاطر مѧن قبѧل مجلѧس إدارة البنѧѧك     إدارةم تѧشكيل لجنѧة  ٢٠٠٤لقѧد تѧم فѧي شѧѧهر أآتѧوبر     
 .أهدافها الترآيز على سياسات وإجراءات إدارة المخاطر في البنك

 
 -: المخاطر فهي على النحو التالي إدارةأما أهم مسؤوليات لجنة

 
 .فهم أعمق للمخاطر المصرفية التي تواجه البنك والتأآد من الإدارة المُثلى لهذه المخاطر -
خѧاطر المѧصرفية ، وذلѧك لوضѧع الѧسياسات والإجѧراءات             تقييم قѧدرة البنѧك علѧى اسѧتيعاب وتحمѧل الم            -

 .والسقوف الخاصة بإدارة هذه المخاطر
 .تحديد وقياس ومراقبة المخاطر المصرفية في البنك -
 Transfer)التحقѧѧق مѧѧن الأسѧѧاليب المѧѧستخدمة فѧѧي عمليѧѧة تѧѧسعير المنتجѧѧات والأسѧѧعار التحويليѧѧة          -

Pricing) . 
طر نتيجة التطورات التي قد تحدث في الأسواق ، وآذلك تحديѧد            المخادارة  الأساليب المتبعة لإ  مراجعة -

 .المخاطر الجديدة التي قد يواجهها البنك
التأآد من أن السياسات الخاصة بالمخاطر المصرفية تحدد بوضوح السقوف الكمية للأنشطة المختلفѧة            -

 .في البنك
يѧر اعتياديѧة للѧسوق علѧى البنѧك        لقيѧاس تѧأثير الظѧروف الغ   (Stress tests)القيѧام باختبѧارات التحمѧل     -

الاختلافات بين التغيرات الفعلية على قيمة المحفظة وما آان متوقعاً  من خѧلال  / ومراقبة الانحرافات   
 .قياس المخاطر

 . مراقبة التزام آافة دوائر البنك بأدوات قياس المخاطر المصرفية المتعددة -
 .الخاصة بها المصرفية  في إدارة المخاطر المختلفةتحديد مسؤوليات الدوائر -
 . التأآد من تطبيق آافة تعليمات البنك المرآزي العُماني الخاصة بأنظمة إدارة المخاطر في البنوك -
 

م مѧѧن الأعѧѧضاء التاليѧѧة  ٢٠٠٩ اجتماعѧѧات خѧѧلال عѧѧام  أربعѧѧةوالتѧѧي عقѧѧدت ,  المخѧѧاطر إدارةلف لجنѧѧةوتتѧѧأ
 -:أسماؤهم

 
عدد 

الاجتماعات 
 التي حضرها

  اسم العضو الصفة

 .١ صالح بن ناصر بن جمعة العريمي/ الفاضل رئيس اللجنة ٤
 .٢ تيمور بن اسعد آل سعيد/ صاحب السمو السيد  عضو -
 .٣ محمد بن يوسف بن علوي آل إبراهيم/ الفاضل عضو ٢
 .٤ حمود بن مستهيل بن أحمد المعشني/ الشيخ   عضو ٣
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 : لجنة الموارد البشرية-٥
 

 من قبل مجلس إدارة البنك لتتأآد من تطور ٢٠٠٥الموارد البشرية في مارس من عام تم تشكيل لجنة 
 .الموارد البشرية في البنك حسب الخطط والتوجه الإستراتيجي للبنك

 
 :إن من مسؤوليات ومهام اللجنة هي مراجعة ومراقبة الآتي

 
ن الاعتبѧار احتياجѧات     خطط الموارد البشرية الموضوعة والتأآد من أن هذه الخطط قد أخѧذت بعѧي              -

 .البنك للموارد البشرية لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للبنك
خطط التعمѧين للتأآѧد مѧن تحديѧد مناصѧب إداريѧة ليѧتم ملئهѧا مѧن قبѧل مѧوظفين عمѧانيين وفѧي فتѧرة                              -

 .زمنية محددة
 .ليامقابلات نهاية الخدمة ومراجعة إنهاء خدمة أو استقالة أي من موظفين الإدارة الوسطى والع -
 .التوظيف المتبعة في دائرة الموارد البشرية وسياسات خطط -
 .مؤهلات والخبرات العملية للمرشحين للمناصب في الإدارة العليا -
 .سياسات وإجراءات الرواتب المكافآت والحوافز في البنك -
 .تدريب والتطوير الوظيفي في البنكخطط وسياسات ال -

 
م مѧѧن الأعѧѧضاء التاليѧѧة ٢٠٠٩ خѧѧلال عѧѧام اتاجتماعѧѧ سѧѧبعةدت والتѧѧي عقѧѧ, المѧѧوارد البѧѧشريةوتتѧѧألف لجنѧѧة 

 -:أسماؤهم
 

عدد  
الاجتماعات 
 التي حضرها

  اسم العضو الصفة

 .١ أحمد بن سعيد بن محمد المحرزي/ الفاضل  رئيس اللجنة ٧
 .٢ محمد بن يوسف بن علوي آل إبراهيم/ الفاضل عضو ٥
 .٣ نجاح بنت مسلم الكيومي/ الفاضله عضو ٦
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 : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ومخصصات الإدارة التنفيذية-٦
 

لا يتقاضى أعضاء مجلس الإدارة أية رواتب ثابتة أو مخصصات متعلقة بأدائهم وذلك لكون آافة أعѧضاء                 
ويمѧѧنح أعѧѧضاء المجلѧѧس مكافѧѧآت سѧѧنوية ومبѧѧالغ تمثѧѧل بѧѧدل  . مجلѧѧس الإدارة مѧѧن الأعѧѧضاء غيѧѧر التنفيѧѧذيين 

وقѧѧد صѧѧرفت للأعѧѧضاء فѧѧي عѧѧام    . جتماعѧѧات مجلѧѧس الإدارة واجتماعѧѧات اللجѧѧان المنبثقѧѧة عنѧѧه    حѧѧضور ا
 :م المبالغ التالية آبدل حضور اجتماعات والمكافآت المقترحة التالية٢٠٠٩

 
 

 الإجمالي
ألف ريال 
 عماني

مبالغ دفعت آبدل 
 حضور
 اجتماعات

 ألف ريال عماني

مكافآت مقترحه لمجلس 
 الإدارة

 نيألف ريال عما

 

 رئيس مجلس الإدارة ١٦٫٤ ١٠٫٠ ٢٦٫٤
 أعضاء مجلس الإدارة ١١٤٫٩ ٥٨٫٧ ١٧٣٫٦
 إجمالي ١٣١٫٣ ٦٨٫٧ ٢٠٠٫٠

 
المѧѧدير العѧѧام لمجموعѧѧة الانѧѧشطة  حѧѧصل أآبѧѧر خمѧѧسة مѧѧدراء تنفيѧѧذيين فѧѧي البنѧѧك، وهѧѧم الѧѧرئيس التنفيѧѧذي،    

ير العام للشؤون المالية ومѧساعد      ، مساعد المد   المدير العام للخدمات المساندة    المصرفية المتخصصة، نائب  
 :م٢٠٠٩ على ما يلي خلال عام المدير العام لتقنية المعلومات

 
 ألف ريال عماني

 رواتب  وأخرىحوافز أداء الإجمالي
٥٢٢٫٥ ٤٣٠٫٠ ٩٥٢٫٥ 

خمسة مدراء 
 تنفيذيين

 
 : التزام البنك بالأنظمة والمتطلبات الرقابية-٧
 

قانونيѧѧة والإشѧѧرافية ، ولѧѧم يفѧѧرض علѧѧى البنѧѧك أيѧѧة غرامѧѧات خѧѧلال الѧѧثلاث   التѧѧزم البنѧѧك بكافѧѧة المتطلبѧѧات ال 
م ٢٠٠٧تزام البنك بأي من هذه المتطلبات بأستثناء مخالفة واحدة فѧي عѧام   سنوات السابقة ناتجة عن عدم ال  

 ريال عماني تم دفعها الى احدى الجهات الرقابيѧة ، وقѧد قѧام البنѧك بعمѧل الاجѧراءات اللازمѧة                 ٢٫٥٠٠تبلغ  
 .دم تكرار مثل هذه المخالفة مستقبلاًلع
 

 . آذلك التزم البنك بكافة متطلبات ميثاق تنظيم وإدارة الشرآات الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال
 
 :  قنوات الاتصال بالمساهمين والمستثمرين-٨
 

لومѧات الهامѧة الأخѧرى    يصدر البنك بياناته المالية آل ربع سنة ويقوم بنشر هذه البيانات بالإضافة إلى المع      
ن البيانѧات الماليѧѧة الفѧѧصلية يѧѧتم  إآѧѧذلك فcom.bankdhofar.www .(ѧѧ(فѧي موقعѧѧه علѧѧى شѧبكة الانترنѧѧت   

نѧѧشرها فѧѧي صѧѧحيفتين يѧѧوميتين بѧѧاللغتين العربيѧѧة والإنجليزيѧѧة ، أيѧѧضا يمكѧѧن الحѧѧصول علѧѧى هѧѧذه البيانѧѧات    
 .أو من سوق مسقط للأوراق المالية مباشرة من البنك 

 
وتѧѧوفر الإدارة للѧѧسوق وبѧѧشكل مѧѧستمر معلومѧѧات حديثѧѧة عѧѧن أداء البنѧѧك وآѧѧل مѧѧا يطѧѧرأ مѧѧن مѧѧستجدات فѧѧي  

 .تقرير مناقشة وتحليل الإدارة يمثل جزءاً  من التقرير السنويفإن آذلك . أنشطة وعمليات البنك



 

١٠ 
 
 

 

 
 
 
 :  بيانات سعر سهم البنك -٩
 

 :نكحرآة سعر سهم الب - أ
 

م مقارنѧة مѧع المؤشѧر العѧام لѧسوق        ٢٠٠٩أقل سعر لسهم البنك قد تم تسجيله خلال عѧام           /إن معلومات أعلى  
 -:مسقط للأوراق المالية هو على النحو التالي 

 
  )ريال عماني(سهم بنك ظفار  

 المؤشر العام سعر الإغلاق أقل سعر أعلى سعر الشهر
 ٤٨١٣٫٥١ ٠٫٤٢٠ ٠٫٣٦٠ ٠٫٤٢٠ يناير
 ٤٨٥٣٫٦١ ٠٫٣٤٦ ٠٫٣٣٧ ٠٫٤٠٠ يرفبرا

 ٤٦٢٨٫٦٤ ٠٫٣٧٩ ٠٫٣٣٠ ٠٫٣٩٩ مارس
 ٥١٢٨٫٨٨ ٠٫٣٧٥ ٠٫٣٤٥ ٠٫٣٩١ إبريل
 ٥٥٠٠٫٣٢ ٠٫٤٨٣ ٠٫٣٧٠ ٠٫٥٠٠ مايو
 ٥٦١٢٫٢١ ٠٫٥٥٧ ٠٫٤٧٥ ٠٫٥٦٠ يونيو
 ٥٨٤٦٫٢٢ ٠٫٥٨٨ ٠٫٥٥٠ ٠٫٦١٥ يوليو

 ٦٣٤٥٫٠٦ ٠٫٦٢٨ ٠٫٥٨٨ ٠٫٦٨٠ أغسطس
 ٦٥٧٢٫٢٥ ٠٫٦١٠ ٠٫٦٠٢ ٠٫٦٣٠ سبتمبر
 ٦٣٥٤٫٩٢ ٠٫٦٠٥ ٠٫٥٩٤ ٠٫٦٢٥ أآتوبر
 ٦٣٥٧٫٢٣ ٠٫٦٦٠ ٠٫٦٠٠ ٠٫٦٦٥ نوفمبر
 ٦٣٦٨٫٨٠ ٠٫٧٣١ ٠٫٦٦٠ ٠٫٧٣٨ ديسمبر

 
 
 : آبار مساهمين البنك-ب
 

 هم ٢٠٠٩ ديسمبر ٣١من أسهم البنك آما في %  ٥إن آبار المساهمين والذين يملكون ما نسبته أآثر من 
 -:آالآتي

 
 لكيةنسبة الم أسم المساهمين

  %٣٠٫٠٠ )ع.ع.م.ش(شرآة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار القابضة 
  %١٦٫٦٥ عبدالحافظ سالم رجب العُجيلي وشرآاته
  %١٠٫٠٠ صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

  %٨٫٥٧ صندوق تقاعد وزارة الدفاع
  %٨٫٢٠ الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

  %٦٫٨٦  عبداالله وشرآاتهيوسف بن علوي بن/ معالي 
  %٦٫٢٨ م.م.مؤسسة قيس العمانية ش
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 : لمحة موجزة عن المدقق القانوني لحسابات البنك-١٠
 

إن ديلويت توش توهماتسو هي منظومة لشرآات وشرآاتها الأعضاء تكرس إهتمامها لتقديم أعلى 
رآيز على إستراتيجية مشترآة يتم مستوى للخدمات المهنية والإستشارية للعملاء وذلك من خلال الت

وتقدم الشرآات الأعضاء الخدمات المهنية من خلال إتاحة المجال للإستفادة .  دولة١٤٠تنفيذها في قرابة 
 الف فرد منتشرين في العالم ، وذلك في ١٦٨من المهارات المتخصصة والخبرات العميقة لحوالي 

ابات وخبرة الضرائب والإستشارات الإدارية والإستشارات تدقيق الحس: المجالات المهنية الأربعة التالية
 .المالية

 
من أقدم وأآبر مؤسسات الخدمات المهنية في الشرق الأوسط ، ) الشرق الأوسط(تعتبر ديلويت آند توش 

 مكتباً تضم أآثر من ٢٥ دولة من خلال ١٤حيث يقدم خدماته لقطاع الأعمال والحكومات في أآثر من 
 . فرداً متخصصا٦٥ً شرآاء وأآثر من ٣مكتب عمان حالياً يضم .  فرد١٧٠٠

 
  تأآيد -١١

 
 :يؤآد مجلس الإدارة 

 
 . مسئوليته عن إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير والقواعد المطبقة-
 
 . مراجعة مدى آفاية وآفاءة نظام الرقابة الداخلية في البنك وإلتزامه بالقواعد والتوجيهات الداخلية-
 
ارية البنѧك وقدرتѧه علѧى متابعѧة عملياتѧه خѧلال الѧسنة الماليѧة            رعدم وجѧود مѧسائل هامѧة تѧؤثر علѧى إسѧتم             -

 .القادمة
 

 : أمور أخرى-١٢
 

 التزم البنك بكافة المتطلبات والتوجيهات الواردة في ميثاق تنظيم وإدارة الشرآات ٢٠٠٩في عام  
 . في سلطنة عُمانالمساهمة العامة الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال 

 
وقد بلغت اتعاب التدقيق المدفوعة . ديلويت توش توهماتسوالمدقق القانوني لحسابات البنك هو  

 هذا المبلغ يمثل مبلغ . ريال عماني٣٤٫٧٥٠م مبلغ وقدره ٢٠٠٩والمستحقة للشرآة عن عام 
 .غير تدقيق ريال عماني دُفع آخدمات ٥٫٢٥٠ ريال عماني دُفع آخدمات تدقيق ومبلغ ٢٩٫٥٠٠

 
م ، آذلك تم عقد آخر اجتماع ٢٠٠٩ مارس ٢٩تم عقد آخر اجتماع للجمعية العامة العادية في  

 .م٢٠٠٨ أآتوبر ١٤للجمعية العامة غير العادية بتاريخ 


